
SECRETARÍA GENERAL DEL CONCEJO 

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

LUNES 24 DE NOVIEMBRE DE 2014 

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y cuatro días del mes de noviembre 
del año dos mil catorce, siendo las 14h35, se instalan en sesión ordinaria, en la sala de 
sesiones No. 1 de la Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito, los 
miembros de la Comisión de Planificación Estratégica: Sra. Marina Quevedo, concejala 
alterna del concejal Sergio Garnica Ortiz; y, concejal Carlos Páez, quien preside la 
sesión. 

Además, se registra la presencia de los siguientes funcionarios municipales: Arq. José 
Ordóñez, Secretario General de Planificación; Sr. Santiago Guerrero, Director de 
Desarrollo Institucional; Sr. Edgar Flores, Director Metropolitano de Coordinación, 
Seguimiento y Evaluación; Srta. Elena Guerrero, Directora Metropolitana de Gestión de 
la Información; Srta. Carolina Pozo, Directora Metropolitana de Planificación para el 
Desarrollo; Sr. Jimmy Bejarano, Director Metropolitano de Capacitación; Srta. Diana 
Narváez, Coordinadora Administrativa Financiera; Dr. Julio Echeverría, Director de la 
Corporación Instituto de la Ciudad; Dr. Carlos Guerrero, funcionario delegado de la 
Procuraduría General del Estado; Ing. Bladimir Ibarra, funcionario del despacho del 
concejal Carlos Páez; y, Dr. Álvaro Fiallos, funcionario del despacho del concejal Sergio 
Garnica Ortiz; 

Secretaría constata el quórum reglamentario y da lectura al orden del día, el mismo 
que cambia su contenido con la eliminación de los puntos 2 y 3; y, en el lugar de 
éstos el punto 2, con el siguiente contenido: 

2.- Presentación del Secretario General del Planificación, Arq. José Ordóñez, del 
informe referente al "Plan Operativo Anual 2015 de la Secretaría General de 
Planificación". 

1.- Conocimiento y resolución de las actas de las sesiones realizadas el 1 de 
septiembre y 14 de octubre de 2014. 

Queda pendiente la aprobación de las mencionadas actas, por encontrarse ausentes los 
dos concejales principales de la Comisión de Planificación Estratégica. 
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2.- Presentación del Secretario General del Planificación, Arq. José Ordóñez, del 
informe referente al "Plan Operativo Anual 2015 de la Secretaría General de 
Planificación". 

Arq. José Ordóñez, Secretario General de Planificación: Agradece por la invitación y 

manifiesta que, ha venido acompañado de quienes integran el equipo de Planificación, 
procede con la presentación de cada uno de sus Directores. 

Señala que cuentan con un presupuesto de $. 2'841.949,85, mismo que lo considera 
relativamente bajo, comparado con el de otras Secretarías. 

En términos Generales, presenta la distribución del presupuesto de la Secretaría 
General de Planificación: 

SECRETARIA DE PLANIFICACIÓN 1'161.252,58 

DIRECCIÓN 	DE 	PLANIFICACIÓN 	PARA 	EL 
DESARROLLO 

205.000,00 

DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

20.000,00 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 242.750,00 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 40.000,00 
CORPORACIÓN INSTITUTO DE LA CIUDAD 550.000,00 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN MUNICIPAL 622.947,27 

TOTAL 2'841.949,85 

Una vez concluida la presentación en términos generales, cada uno de los Directores 
Departamentales, expone de manera detallada y precisa, el programa, proyecto, 
presupuesto y metas del área de su competencia. 

(Esta presentación forma parte del Acta como Anexo No. 1). 

Concejal Carlos Páez: Manifiesta que, uno de los problemas que se ha hecho notorio y 
que se repite constantemente, es la falla en la difusión de información oficial, señala 
que tiene experiencia en la gestión municipal y que le consta que cuesta mucho 
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difundir información que es considerada válida y de mucha importancia, recomienda 
hacer un esfuerzo común, para obtener resultados óptimos dentro de este plano. 

Elena Guerrero, Directora de Gestión de Información: Manifiesta que a través del 
Sistema Metropolitano de Información, se está combatiendo estas debilidades, señala 
que la información que es considerada oficial, se la publica en el sistema de manera 
integral y por competencias. Comenta que se encuentran en un proceso de 
perfeccionamiento y difusión de este medio y que posteriormente se podrían hacer 
reuniones, para participarles de manera más completa este proceso. 

Concejal Carlos Páez: Indica que sería muy importante precisar y detallar más a fondo 
las asesorías, consultorías y otros temas que encuentran tratados muy generalmente, 
esto con el propósito de dar seguimiento y hacerlos conocer en el Concejo, por lo que, 
propone que se les envíe a los miembros de la Comisión de Planificación Estratégica, 
un enfoque más preciso sobre el tema. 

Manifiesta también que, en las próximas sesiones a convocarse, le gustaría tratar más a 
fondo, temas como el de la información. 

Siendo las 16h12, se levanta la sesión. Firman para constancia de lo actuado, el señor 
Presidente de la comisión, y el señor Secretario General del Concejo Metropolitano de 
Quito. 

Ing. Carlos Páez 
Presidente de la Comisión de 
Planificación Estratégica 

Ximena A. 
26/11/2014 
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ALCALDÍA 
Secretaría General de Planificación 

2014 

PLANIFICACIÓN 
mcwies 	

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACIÓN 

SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE PLANIFICACIÓN 

PARA EL DESARROLLO 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE COORDINACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DE LA 

INFORMACION 

CORPORACION INSTITUTO DE LA CIUDAD 

INSTITUTO DE CAPACITACION MUNICIPAL 

TOTAL SECTOR PLANIFICACIÓN 

1'161.252,58 

205.000,C9 

20.000,00 

242.750,00 

40.000,00 

550.000,00 

622.91.7,27 

2'841.949,85 
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DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO 
PRESUPUESTO 

2015 
METAS DEL 1,1.1YECTO 

SECRETARIA GENERAL DE 

PLANIFICACIÓN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 PLANIFICACION 

GESTION ADMINISTRATIVA 

SECRETARIA PLANIFICACION 267.577,73 

100% DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

EJECUTADAS 

REMUNERACION PERSONAL 893.674,85 

100% DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

DIRECCIÓN 

METROPOLITANA DE 

PLANIFICACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 

GESTIÓN Y 

PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

PROGRAMACIÓN 

INSTITUCIONAL 205.000,00 

ESTANDARIZAR E 

IMPLEIv ENTAR PROCESOS 

DE PLANh'i7'CACIÓN, 

SEGUIMIEN70 Y 

EVALUACIÓN EN EL 100% 

DE LAS DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES. 

IMPLEMENTAR UNA 

PLATAFORriA DE GOBIERNO 

ABIERTO. 	• 
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DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO 2015 METAS DEL PROYECTO 

DIRECCIÓN 

METROPOLITANA DE 

COORDINACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

GESTIÓN Y 

PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 
20.000,00 

ESTANDARIZAR E 

IMPLEMENt :2 PROCESOS 

DE PLANIFICAdis, 

SEGUIMIENTO Y 	. 

EVALUACIÓN EN EL• ; 00% DE 

LAS DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES. 



DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO 2015 METAS DEI. PROYECTO 

DIRECCIÓN 

METROPOLITANA DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

GESTIÓN Y 

PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

, 

242.750,00 

80% DE EMPRESAS PÚBLICAS 

METROPOLITANAS, FUNDACIONES, 

CORPORACIONES, UNIDADES 

ESPECIALES Y .)EMÁS SUJETOS DE 
DERECHO CUE,  TAN CON 

METODOLOGÍA V. _ENTE DE 
MEJORA CONTINUA DE PROCESOS 

AGREGADORES DE VALOR. 

UN SISTEMA DISEÑADO Y EN 

FUNCIONAMIENTO PARA 
AUTOMATIZACIÓN DE 
LEVANTAMIENTO Y FLUJO 
DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS, A 

FIN DE QUE SEAN VISUALIZADOS 
POR TODA LA CIUD,,,',ANÍA EN LA 

PLATAFORMA DE GOB:.NO 

ABIERTO. BASADO EN EL' 
LEVANTAMIENTO DEL MANI.•AL DE 

PROCESOS DE MOMQ. 

MODELO DE GESTIÓN DISEÑADO 

PARA EL PLAN METROPOLITANO DE 

DESARROLLO 2015-2025 (INICIADO 

EN 2014, FINALIZA EN 2015). 
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ILViiFic. - DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO 2015 METAS DEL PROYECTO 

DIRECCIÓN 

METROPOLITANA DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

GESTIÓN Y 

PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
242.750,00 

100% DE DEPENL "'NCIAS DEL 

MDMQ DISEÑEN UN MANUAL 

DE PROCESOS AGREG:-.DORES 

DE VALOR ENFOCADOS U EL 

PLAN METROPOLITANO DE 

DESARROLLO 2015-2025 

80% DE EMPRESAS PÚBLICAS 

METROPOLITANAS, 

FUNDACIONES, 

CORPORACIONES, UNIDADES 

ESPECIALES Y DEMÁS SUJETOS 

DE DERECHO HAN DISEÑADO 

UN MANUAL DE PROCESOS 

AGREGADORI'S DE VALOR 

ENFOCADOS U,' EL PLAN 

METROPOLITANZ- DE 

DESARROLLO 2015-2025 
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DEPENDENCIA  PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO 2015 METAS DEL PROYECTO 

DIRECCION 
METROPOLITANA DE 

GESTION DE LA 
INFORMACION 

GESTIÓN Y 

PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

GENERACIÓN DE 

INFORMACIÓN 
40.000,00 

CONTAR CON EL 90% DE 
INFORMACIÓN MUNICIPAL 

INVENTARIADA Y CATALOGADA 

EN EL SISTEMA METROPOLITANO 

DE INFORMACIÓN MUNICIPAL 

ARTICULAR EL 70% DE 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Al 

SISTEMA MET '9POLITANO DE 

INFORMACIÓN 11.•!NICIPAL 

CORPORACION INSTITUTO 
DE LA CIUDAD 

INVESTIGACIÓN Y 

CONOCIMIENTO DE 

LA CIUDAD 

INVESTIGACIÓN DE LA 

CIUDAD 
550.000,00 

CONSTRUIR UN PROC.:JAMA DE 

GESTIÓN DE CONOCIMCNTO EN 

EL DMQ. 

REALIZAR 4 INVESTIGACIONES 

PROPIAS SOBRE LA CIUDAD 

DESARROLLAR UNA RED DEL 

CONOCIMIENTO CON 

UNIVERSIDADES Y CENTROS 

ACADÉMICOS 
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA 

OE DIFUSIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y DE RESULTADOS 

DE LA INVESTIGACIÓN 

EJECUTAR El 1S% DE GASTOS 

ADMINISTRA) ',JOS, RRHH Y 

OPERATIVOS 
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DEPENDENCIA PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO 2015 METAS DEL PROYECTO 

INSTITUTO DE 
CAPACITACION MUNICIPAL 

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES Y 
COMPETENCIAS DEL 

TALENTO HUMANO 
MUNICIPAL 

CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN 

DEL PERSONAL 

250.000,00 

, 

CAPACITAR 1700 
SERVIDORES MUNICIPALES 

• 

CAPACITAR 100 SERVIDORES 

DE GADS PARUQUIALES DEL 

DMQ 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

PLANIFICACION 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

ICAM 

12.000,00 

100% DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

EJECUTADAS 	" 

REMUNERACION 

PERSONAL 
360.947 27 ,  

100% DE EJECL”. '`5N 
PRESUPUESTARIA 

TOTAL SECTOR PLANIFICACIÓN 2.841.949,85 
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Secretaría General de Planificación 

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito 

Arq. José Ordóñez Villacreses 
iose.ordonez@quito.gob.ec  

Telf: 3952-300 ext. 15706 
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