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NOVIEMBRE 2013: En cumplimiento a lo establecido en el
numeral. 6 de la Disposicion General Primera de la

Resoluciéon No. A006 del 22 de abril del 2013, 1294
servidores de la Policia Metropolitana pasan a la AMT
para formar el cuerpo de Agentes Civiles de Transito
(Cuatro promociones).

AGOSTO 2014: Se asume las competencias totales de
transito dentro del DMQ, incluyendo las 33 parroquias
rurales con lo que general la necesidad de incrementar
personal operativo para el control en los puntos
conflictivos.

DICIEMBRE 2014: Previa autorizacion de la Alcaldia del
Distrito Metropolitano de Quito, inicia el proceso de
preseleccidn para 800 nuevos Agentes
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mm ....... ® CONVOCATORIA

“. POSTULACION

---O PRUEBAS ACADEMICAS Y PSICOLOGICAS
----O PRUEBAS MEDICAS

m. PRUEBAS FISICAS

I.l':'liill ----- @ CNTREVISTA FINAL

------- INICIO DEL PROCESO DE FORMACION

ACREDITACION

SELECCION: 800 AGENTES CIVILES DE TRANSITO

PRIMER GRUPO (DIC 2014 A ABRIL 2015)

Aprobaron 614 Acts de 3569
postulantes

SEGUNDO GRUPO (Fes 2015 A JUN 2015)
Aprobaron 186 Acts de 1963
postulantes

X/

s De los 800 aspirantes a ACTS 6 no fueron
acreditas por no aprobar el Curso de
Formacion de la CTE
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TEMARIO DE FORMACION

Primeros Auxilios

Defensa personal

Instruccion Formal: Educacion fisica, actividades
recreativas, formacién en disciplina.

LOSEP

Cdédigo Fonético de comunicacion

720 horas de formacion

dadas por la Comisién de
Transito del Ecuador durante

Procedimientos: Delitos y contravenciones
2 meses en temas de: Y

Medidas de seguridad en procedimientos: Protocolos

Riesgos y desastres naturales: Como actuar en temas
emergentes

Sefalizacion y senalética

Accidentologia: Tipos de accidentes de transito

Psicologia aplicada a la conduccidon: Manejo a la ofensiva
y defensiva \
M M|
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TEMARIO DE FORMACION

Derecho Constitucional 340 horas de formacion
Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seg. Vial

dadas por capacitadores
Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito )
y Seg. Vial particulares durante 2

Procedimiento Penal Aplicado al Transito (COIP) meses en temas de:
Liderazgo y Programacion Neurolinguistica (PNL)

Manejo de situaciones criticas y resolucién de los conflictos

Valores, Etica y Moral Los 20 Jefes Zonales de
las anteriores promociones
también participaron como
parte de un reentrenamiento

Servicio al cliente

Inglés técnico

LOSEP, Normativa Interna

Ordenanzas Municipales de Transporte
Medio Ambiente y Trafico Urbano
Geografia Urbana y Rural

Movilidad Sustentable
D 0909090909090 | .
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Personal de la Coordinacién de Talento Humano de la AMT dicté 100 horas
de capacitacion en temas de:
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CAPACITACIONES CONTINUAS DE
LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO

36 capacitaciones
1597 horas

2000 Agentes Civiles de
Transito son formados
constantemente en
Conocimientos Técnicos y
Relaciones Sociales
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N° PARTICIPANTES TIEMPO CAPACITADORES
108

8 HORAS EPMMOP
SEGURIDAD
1 42 HORA
050 ORAS VIAL
1700 4 HORAS AMT
1 40 HORA
60 0 HORAS ICAM
RICARDO
1964 4 HORAS CAMACHO

CTH-AMT
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 CAPACITACIONES EN RELACIONES SOCIALES N

TEMAS DE CAPACITACION N° PARTICIPANTES| TIEMPO | CAPACITADORES

32 HORAS ICAM

32 HORAS ICAM

8 FORAS ASOMIP

8 HORAS ASOMIP

8 HORAS
ICAM
RUBEN JARAMILLO
16 HORAS CTH-AMT
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TEMAS DE CAPACITACION

NO
PARTICIP
ANTES

TIEMPO | CAPACITAD

100 POLICIA
HORAS MINISTERIAL
80 POLICIA
HORAS  NACIONAL
4 HORAS AMT

QUITO
HONESTO

2 HORAS

20 ICAM
HORAS

32 ICAM
HORAS

SEC.
MOVILIDAD

8 HORAS
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TEMAS DE CAPACITACION

N°
PARTICIPAN| TIEMPO | CAPACITADORE
TES )

720

20 HORAS CTE

252

HORAS CTE

20
HORAS AMT

16
HORAS AMT
3 HORAS  FISCALIA

MINISTERIO

4 HORAS DEL INTERIOR
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e
TEMAS DE CAPACITACION
TES

UNIVERSIDAD
CATOLICA

16 HORAS

8 HORAS

ICAM

4 HORAS CUERPO DE
BOMBEROS

UNIDAD
20 HORAS JUDICIAL DE

TRANSITO

8 HORAS  \1top v ANT

4 HORAS POLICIA
NACIONAL
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4 HORAS

TEMAS DE CAPACITACION
562 AMT

MINISTERIO DEL

1964 8 HORAS INTERIOR
50 8 HORAS POLICIA NACIONAL
ONG SAR CHILE
1964 8 HORAS
ESCUELA TACTICAL
37 40 HORAS TRAINING

30 4 HORAS AMT/ALCOHOLISTI
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' PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS \)7

. 4

Dl

* FACTORES DISCIPLINARIOS: 40%

e Revisidon del expediente personal RESULTADOS: Se evalué a 775

» Historial de sanciones administrativas ACTS de los cuales 16 no fueron
renovados por no cumplir con
los parametros de la evaluacion.

EVALUACION RENOVACION DE CONTRATOS
(SERVICIOS OCASIONALES)

* FACTORES COMPORTAMENTALES: 60%
e Conocimientos necesarios para el puesto
* Planificacidn y organizacion
* Trabajo en Equipo
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EVALUACION DE DESEMPENO
(NOMBRAMIENTO)

e Perfil del Servidor

* La evaluacion de desempefio se la realiza conforme
a lo dispuesto en la LOSEP y el Manual de
Evaluacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

» Las actividades principales del servidor 40%
» Las competencias especificas 20%

» Competencias conductuales 20%

» Disciplina 20%

/l A\\

RESULTADOS: Realizada la evaluacién de
desempeiio a las primeras 4 promociones

de ACTs a la fecha 1225 cuentan con
nombramiento regular
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PROYECTO CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA

Se esta trabajando con el Istituto de Capacitacion Municipal (ICAM)
para establecer el proceso de creacion del Centro de Capacitacion
Continua que contempla 3 fases:

- Resolucidon de Creacion
- Plan Estratégico de Capacitacion

» Estructura Organizacional
» Reglamento

- Plan Piloto
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PROYECTO CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA

Areas destinadas

- Aulas de capacitacion

- Dormitorios hombres y mujeres para
formacion de régimen interno

- Comedor

- Auditorio
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