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DESPACHO 

CEJALA DEL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO 

Anabel Hermosa A. 

Atentamente; 

a A. 
CO 	ALA DE QUITO 
SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO METROPOLITANO 
Adjunto el oficio No. 148-R-UEMQ (17-18) 

N. HOJAS 	 

	

Recibido por 	 

Fecha: 

Abogado 
Diego Cevallos 
SECRETARIO GENERAL 
CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO 
Ciudad.- 

De mi consideración: 

Con un cordial saludo, remito a usted y por su intermedio para consideración y análisis de la 
Comisión de Mesa, el oficio No. 148-R-UEMQ (17-18) suscrito por el Dr. Fernando Cueva 
Pérez, Rector (E) de la Unidad Educativa Municipal Quitumbe, quién solicita se condecore a la 
Unidad Educativa al cumplir 25 años de fructífera labor en beneficio de quienes ahí se educan, 
en atención a lo dispuesto en la Ordenanza Metropolitana No. 224 , artículo 43 "El Concejo 
Metropolitano de Quito, la Comisión de Mesa o el Alcalde del Distrito Metropolitano podrán otorgar la 
Medalla de Honor Institucional a instituciones educativas (...) cuando hayan cumplido 25, 50, 75, 100 años 
o por cada centenario, y por sus servicios a la comunidad, siempre que labor cumplida por la institución 
justifique su otorgamiento". 

En función de lo acotado sería un justo reconocimiento el otorgamiento de la mención a la 
Unidad Educativa Municipal. 

Por su gentil atención, expreso mi agradecimiento. 
Izturio- 	SECRETARÍA GENERAL DEL CONCEJO 

4`"L©' RECEPCIÓN 

Dirección: Venezuela y Chile, Palacio Municipal, piso 2, Teléfono 3952-300, Ext.12140. 

Email: anabel.hermosa@quito.gob.ec  
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Sinceram 

0101978385 remando Cueva Pérez 
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Revisado y Elaborado pon 
Transcrito por. María Rodríguez Bohórquez 

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL QUITUMBE 
`Formamos talentos humanos para la paz y la vida" 

Oficio No. 0148-R-UEMQ (17-18) 

Quito, 13 de noviembre de 2017 

Doctora 
Anabella Hermosa 
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEL 

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

Presente 

Asunto: Solicitud de condecoración institucional 

y al Personal. 

En su oficina: 

Luego de saludarla muy cordialmente, y conocedor de su alto espíritu altruista y de una manera especial con nuestra 

institución, me permito dirigirme a usted, para solicitar su colaboración al cumplir 25 años de fructífera labor en beneficio 

de quienes aquí se educan, a fin de que se condecore a la Unidad Educativa Municipal Quitumbe, reconociendo no solo el 

trabajo diario que se realiza sino también el sitial en el cual se ha ubicado en tan pocos años a nivel nacional e internacional, r 

además de que se condecore a quienes iniciaron con nosotros, así: 

• Dr. Carlos Quiroz Palacios. 

• Lic. Soledad Benítez. 

• Dra. María Edith Sánchez Romero. 

• Lic. Blanca Tula Arcentales Barriga. 

• Dra. Isabel de los Angeles Tufiño Valverde. 

• Dra. María Lucrecia Cuichán Cabezas. 

• Lic. Guillermo Fernando Montenegro Armas. 

• Lic. Katty del Carmen Guerrero Pontón. 

• Lic. Jenny María del Carmen Jiménez Granja. 

• Sra. Teresa Coronel Silva. 

• Lic. María de los Dolores Rodríguez Bohórquez. 

• Dra. Alba Sandoval. 

• Sr. Juan Eduardo Machaire Ávila. 

En la seguri • ad de contar con su apoyo, me suscribo, agradeciendo de antemano su valiosa colaboración. 

Dr. Ferna o Cueva Pérez MSc. 

RECTOR ( nc.) 
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EN ESTA INS77TUCIÓN EDUCATIVA TODOS SOMOS RESPONSABLES DE CUIDAR EL PLANETA... ¡REDUCE!, ¡REUTILIZA! 



RESEÑA HISTÓRICA 

DE LA 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL QUITUMBE 

La Unidad Educativa Municipal Quitumbe fue creada como una estrategia para mejorar la calidad de la 
educación en la zona Sur, en la administración de Jamil Mahuad Witt, constituyéndose mediante 
Ordenanza No. 3033 emitida por el 	Ilustre Concejo Metropolitano de Quito. 	Para su 
funcionamiento contó con la autorización del Ministerio de Educación, otorgada a través de la 
Dirección Provincial mediante resolución No. 153 del 25 de septiembre de 1992. 

Funcionó inicialmente en el complejo deportivo de FUNDEPORTE hasta 1996, año en que se produjo 
el traslado a las actuales instalaciones, en 1997 se implementaron los talleres musicales, artístico 
culturales y deportivos que funcionan en jornada vespertina. 

Obtuvo la Certificación Internacional de Calidad bajo las normas ISO 9001:2000, así: 

• BVQI Certificación ISO 9001:2000 (Proceso de enseñanza aprendizaje y formación integral en 

educación primaria y secundaria) del 07 de abril 2003 al 07 abril 2006 (cinco auditorías en 

sitio). 

• SGS Certificado ISO 9001:2000 (Servicio educativo desde primer año de educación básica hasta 

tercero de bachillerato a través de los procesos: administrativos, pedagógicos y sociales) 12 

diciembre 2006 al 11 diciembre 2009. 

• SGS Certificado ISO 9001: 2000 (Admisión hasta promoción y egresamiento de bachilleres a 

través de los procesos: administrativos, de enseñanza aprendizaje y de apoyo que se ejecutan en 

las áreas: pedagógica, administrativa y de salud integral) 12 febrero 2007 al 12 julio 2007. 

• SGS Certificado ISO 9001:2000 (Servicio Educativo desde primer año de educación básica hasta 

tercer año de bachillerato a través de los procesos: administrativos, pedagógicos y sociales. 

Incluye diseño) 17 julio 2007 a 16 julio 2010. 

Actualmente atiende a una población aproximada de 1530 estudiantes de Primer Año de EGB a 
Tercer Año de Bachillerato General Unificado en edades comprendidas entre los 5 y 19 años de edad. 
Lleva adelante proyectos institucionales de calidad como lo son los de: 

• Formación de grupos élite de música. 
• Huerto escolar. 
• Radio on line quitumbina. 
• Talleres extracurriculares de música, deportes, arte, danza, cheerleaders. 
• Proceso de recuperación de la quebrada Pasocucho: Huerto andino, ranario, mirador, jardín 

botánico. 
• Bachillerato Internacional en proceso. 
• Quitumbe un lugar para el arte, Voces quitumbinas. 

SLOGAN: "Formamos talentos humanos para la paz y la vida". 
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VISIÓN: Para el 2018 la Unidad Educativa Municipal Quitumbe será una Institución que ofrezca una 
educación humanista de élite y forme ciudadanos: autogestionarios, proactivos y competentes, 
autodisciplinados, respetuosos y defensores del entorilo natural, líderes de procesos sociales, políticos y 
culturales. 

MISIÓN: La Unidad Educativa Municipal Quitumbe brinda un servicio educativo integral e incluyente 
de calidad y calidez en educación general básica y bachillerato general unificado a la niñez y juventud 
de Distrito Metropolitano de Quito, mediante procesos pedagógicos y administrativos innovadores y 
eficientes que permiten la participación de la comunidad quitumbina para responder a las exigencias 
sociales y fortalecer la diversidad y el buen vivir. 

IDEARIOS QUITUMBINOS 

1. El sello característico de los procesos educativos se basan en una pedagogía humanista, 
asentada en el afecto y horizontalidad con el propósito de formar niños, niñas y jóvenes felices, 
capaces de prevenir situaciones de riesgo para sus vidas. 

2. Somos una institución líder en procesos pedagógicos innovadores de calidad aplicados dentro 
y fuera del aula. 

3. La formación que se brinda en la UEMQ va encaminada a formar seres humanos líderes e 
integrales que respetan la diversidad e interculturalidad. 

4. La expresión artística es parte fundamental de la identidad quitumbina. 

5. Formamos seres humanos con conciencia, respeto y defensa de la naturaleza. 

6. Promovemos una cultura de paz a través del cumplimiento de nuestros derechos y la vivencia 
diaria de deberes como ciudadanos, a través de la participación democrática y conciencia 
ciudadana. 

7. Educamos con el ejemplo vivenciando valores humanos, bajo los principios de respeto y 
tolerancia a la expresión, opinión, ideologías y creencias. 

8. Se práctica la solución de conflictos en base al diálogo y consenso, erradicando todo tipo de 
agresión y violencia verbal, física y/o sicológica. 

9. Toda la comunidad quitumbina mantenemos una actitud positiva, comprometida y trabajo en 
equipo fomentando una convivencia armónica. 

Elaborado por: 
	

María Rodríguez Bohórquez 
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