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Por medio del presente, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial sallddo y a la vez me
permito poner en su conocimiento que tras el éxito obtenido en Madrid y Cartagena en el primer
semestre de 2017; KREAB implementard en Ecuador con el apoyo de la —UDLA- Universidad de las
Ameéricas el primer capitulo de esta importante cumbre denominada SUMMIT DE TRANSPARENCIA,
a llevarse a cabo en la ciudad de Quito, el 09 de noviembre de 2017 y préximamente en Santiago
de Chile.

La transparencia se ha transformado en un pilar clave en la relacion de las empresas publicas -
privadas y el mundo académico con su entorno, por lo que se ha convertido, en los Gltimos afios,
en un imperativo estratégico; y, el Unico camino posible para restaurar la confianza, considerandola
a la misma no como una opcién sino mas bien como una obligacién de todos para conseguirla e
implementarla.

En este prestigioso evento participaran conferencistas internacionales, quienes con su experiencia
y valiosos conocimientos procuraran fomentar las iniciativas pro transparencia como un eje
transversal en todo el accionar institucional, tanto privado como publico vinculado al mundo
académico.

Con los antecedentes mencionados me permito solicitar a usted se sirva autorizar a la Secretaria del
Concejo la declaracion de huéspedes ilustres de la ciudad a los conferencistas que asistirdn al
SUMMIT DE TRANSPARENCIA, de quienes a continuacion se detalla sus perfiles:

- PEJE EMILSON: Serial entrepreneur. Politician until 1973. 1973-81 Chef de Cabinet, ICC, the
world business organization. Founder and majority owner: Kreab, Kunskapsskolan,
Demoskop, Silver Life. Member, Royal Swedish Academy of Engineering Sciences, IVA.
Chairman Stockholm Chamber of Commerce (2010-14). Sabre Award for Outstanding
Individual Achievement in Public Relations. Social Capitalist Award for founding
Kunskapsskolan and initiating Silver Life. Recipient of the King of Sweden’s Medal of the
Twelfth Dimension in Blue Ribbon for achievements as business leader and entrepreneur.

- GABRIEL MASFURROLL: Ex- Miembro de la junta directiva del FC Barcelona y posterior-

mente Vicepresidente de la enti- dad, Chairman of the Advisory Board de la NFL en Espafia
y miembro de la Junta Directiva de Sport Cultura BCN.
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- CHARLOTTE ERKHAMMAR: President & CEO of Kreab Group. Profesional Career: CEO
Demosko Senior Vice President in Group Communications, JCE Group. Vice President of the
Swedish Employers Confederations SAF.

- EUGENIO MARTINEZ BRAVO: Managing Partner de Kreab Iberia y Latam. Presidente de la
plataforma blanca del Real Madrid. Capital Markets Executive HSBC. Lider de Opinidn,

Experto en Comunicacion y Relaciones Publicas.
Para su conocimiento y consideracion, adjunto me permito enviar la ficha técnica de este evento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Verdnica Sevilla L.
GERENTE GENERAL

’/ CC: Diego Cevallos, Secretario General Concejo Metropolitano
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ANTECEDENTES

#® La fransparencia se ha fransformado en un pilar clave en la relacién de las empresas
pUblicas - privadas y el mundo académico con su entomno. Se ha convertido, en los
Ultimos afos, en unimperativo estratégico.

& La transparencia es el Unico camino posible para restaurar la confianza, no es una
opcidn es obligaciéon de todos conseguira e implementara.

& Tras el éxito obtenido en Madrid y Cartagena en el primer semestre de 2017; KREAB im-
plementard en Ecuador con el apoyo de la —UDLA- Universidad de las Américas el
primer capitulo de esta importante cumbre, allevarse a cabo en la ciudad de Quito, el
09 de noviembre de 2017 y préximamente en Santiago de Chile.




OBJETIVOS

« Establecer un punto de encuentro de los
actores  principales que buscan la
fransparencia en su gestion.

&« Andlizar oportunidades de mejora en
politicas que busquen claridad.

& Fomentar iniciativas pro transparencia
como un eje transversal en todo el
accionar institucional, tanto privado como
pUblico vinculado al mundo académico.

OBJETIVOS

« E SUMMIT DE TRANSPARENCIA, busca fortalecer
los valores éticos en los principios de
administracién y gobiemo abiertos.

® Posicionar al SUMMIT DE TRANSPARENCIA como
un tema que compete a todos: grandes
instituciones pUblicas y privadas, pequenasy
medias empresas, academia, sociedad civil,
comunidad.. .

Fortalecer el relacionamiento estratégico del
SUMMIT DE TRANSPARENCIA con organizaciones
publicas y privadas, resaltando de la misma
manera, la Responsabilidad Social como eje

del buen gobierno corporativo.
KREAB
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AGENDA TENTATIVA

& 08h00 ~ 08H30: Inscripciones

08h30 ~ 09h50: Inauguracion a cargo de David Varea Coordinador de
-« Marketing Deportivo de la UDLA y Juan Pablo Burbano, Managing
Partner - Kreab Ecuador.

08h50 - 09h20: Peje Emilsson, Executive Chairman de Kreab, y Charlotte

« Erkhammar, CEO Global de Kreab - “Transparencia y comunicacién .
Modera Rosalia Arteaga ex Presidenta de la RepUblica, Presidenta del
Consejo Asesor de FIDAL

& 09h20 - 10:50 FUtbol y ética deportiva: Gabriel Masfurroll (Barcelona de
Espana), Eugenio Martinez Bravo (Real Madrid). Modera Dallyanna
Passailaigue

¥ 10h50 - 11h20: "Proyecciones de la Banca y el sector financiero en
Ecuador” Fernando Pozo Gerente General — Banco Pichincha.

& 11h20 - 11h50: "La empresa privada y su importancia en el siglo XXI"

& 11h50 - 12h00: Clausura y cierre del evento




PERFILES Y EXPERIENCIA
DE NUESTROS CONFERENCISTAS

PEJE EMILSSON

& Serial entrepreneur. Politician until 1973.
197381 Chef de Cabinet, ICC, the
world  business  organization.  Founder
and majority owner: Kreab,
Kunskapsskolan, Demoskop, Siver Life.
Member, Royal Swedish Academy of
Engineering Sciences, IVA. Chaiman
Stockhoim Chamber of Commerce
(2010-14). Sabre Award for Outstanding
Individual  Achievement in  Public
Relations. Social Capitalist Award for
founding Kunskapsskolan and inifiating
Siver Life. Recipient of the King of
Sweden's Medal of the Twelfth
Dimension in Blue Ribbon for
achievements as business leader and
enfrepreneur.

"Explicamos asuntos complejos de manera
sencilla”




GABRIEL MASFURROLL

& Ex- Miembro de la junta directiva
del FC Barcelona y posterior- mente
Vicepresidente de la enti- dad,
Chairman of the Advisory Board de
la NFL en Espafia y miembro de la —
Junta Direcfiva de Sport Cultura
BCN.

Fue pionero en el dmbito de redes
hospitalarias y en la creacién de
USP Hospitales.

"Aprender a aprender, y una vez aprendido,
seguir aprendiendo sin dejar de emprender”

CHARLOTTE ERKHAMMAR

& President & CEO of Kreab Group.

Profesional Career:

CEO Demosko Senior Vice
President in Croup
Communications, JCE Group. Vice
President of the Swedish Employers §
Confederations SAF 3

“Lainformacion es inmediata gracias a la tecnologia.
Las companias tendrdn que abrazar este modelo y

convertirlo en una ventaja competitiva”
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EUGENIO MARTINEZ BRAVO

& Managing Partner de Kreab
loeriay Latam.

Presidente de la plataforma
blanca del Real Madrid. Capital
Markets Executive HSBC.

Lider de Opinidn, Experto en
Comunicacién  y  Relaciones
PUblicas.

"Las consultoras de comunicacion ya no solo se
dedican al relacionamiento con los medios y al
storytelling, sino que han pasado al storydoing”

ESTE EVENTO CUENTA CON EL APOYO DE:
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Fundacion FIDAL
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ORGANIZADOR

KREAB

® KREAB, fundada en Suecia en 1970, es una consultora global de
comunicacion, reputacion y asuntos publicos formada por un equipo
de 400 consultores de 40 nacionalidades presente en 25 paises. Kreab
asesora en cuestiones de importancia estratégica en los negocios,
las finanzas y las politicas, ayudando alos clientes aresolver retos
complejos de comunicacién y alograr sus objetivos  estratégicos
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