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De mi consideracion:

Solicito a usted, se digne tramitar que la Comision de Mesa otorgue La Mencién
de Honoyr por Servicios Relevantes a la Ciudad “Marieta de Veintimilla”
conforme lo establece la Ordenanza 0224 en el articulo (44), a la Unidad
Educativa Municipal “Antonic José de Sucre” al cumplir 122 giios de
trascendencia educativa: para lo cual adjunto en trece fojas dtiles el expediente de
la Insiitucion.

Razon por la cual me permito solicitar esie galardon para esta destacada
Insiitucion Edvcativa.
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RESENA HISTORICA DE LA SUCRE

E! Municipio de Quito ha trascendido en la historia por su gran preocupacion el dmbito
educativo, ha dedicado el presupuesto para infraestructura, recursos humanos y materiales, con el
fin de que ia Educacién Municipal quitefia se constituya en un verdadero referente a nivel local y

nacional.

La Unidad Educativa Municipal Experimental “Antonio José de Sucre” tiene una historia de
mas de un siglo de vida institucional, en este tiempo ha funcionado en distintos lugares de la
ciudad; iniciando en 1894 en un sector del Convento de San Agustin, en el local gratuitamente

cedido por ios religiosos.

A partir del 1° de diciembre de 1834 se abrié el establecimiento a la orden de la
Municipalidad con la concurrencia de 260 estudiantes varones, bajo la direccion dei sefior
Instructor Roberto Cruz, funcionando en una casa adquirida por el Municipio, localizada en las
calles Olmedo y Montufar. Se puede supcner que desde esta fecha se llamo “Escuela Sucre”.
Posteriormente por diversas razones el establecimiento funcioné en varios edificios
pertenecientes a la Municipalidad y a personas particulares; en el Yavirac, en la casa dei sefior
Rafael Delgado ubicada en Ia calle OImedo y Cevalios, en la calle Espejo en el antiguo Banco de la
Previsora, en la casa de Don Manuel Hidaigo, en la Junin 559,

Después de un largo peregrinaje y con el respalde de las autoridades del Concejo
Muricipal pasa a funcionar en su propio edificio, ubicado en fas calles Sucre y Montufar, desde el
16 de noviembre de 1959 hasta ia actualidad. ' '

En los afios 1934 — 1935 se crea en el establecimiento la seccion Pre-Profesional en el cual
se formaba a los estudiantes en el aprendizaje de técnicas manuales. Mas tarde por el afio de
1960, esta seccion se convertiria en el Colegio Técnico Industrial Municipal “Sucre”.

El Municipio en su afan de atender a las necesidades del pueblo resuelve crear en 1960 la
seccion femenina en el establecimiento, prestando sus servicios en forma separada a hombres v
mujeres. A partir del afio lectivo 1987 y 1988 se unen las dos secciones y empieza a funcionar
como escuela mixta.

Al considerar el trabajo fructifero y tesonero que afianzaba su prestigio el Ministerio de
Educacion Publica, a través de la Resolucion N° 356 del 29 de marzo de 1961, declara a la Escuela
Municipal “Sucre” CENTRO EXPERIMENTAL.

En 1998 actores educativos como: Dra. Patricia Bravo (DIRECTORA), Lic. Marlene Vega
(SUBDIRECTORA), e integrantes de {a Comision de Investigacién y Experimentacién, formulan el
proyecto de creacion del primer afto de Educacion Basica que se convertira en el inicio de la

anhelada unidad educativa.
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Mediante resolucion N°0211 del 20 de febrero del 2001 se autoriza la creacién y
funcionamiento del Octavo Afio de Educacion Basica; en el afio lectivo 2000.2001 y en forma
progresiva al Noveno y Décimo afio de Educacion Bésica.

La demanda de la Comunidad Educativa impulsé a las autoridades del plantei a crear el
proyecto de la unidad educativa, aspiracion que se vio cristalizada a partir del afio 2002.

En ei afio lective 2005-2006 se ofrece a la sociedad la primera promocion de Bachilleres en
sus dos especializaciones: Ciencias Exactas y Naturales; Ciencias Fcondmicas y Saciales.

La unidad Educativa Municipai “Antonio José de Sucre”, es la institucidn educativa de mayor
trayectoria del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en sus 119 afios de trabajo asiduo,
los derroteros trazados del establecimiento han rebasado las fronteras nacionales e
internacionales, a través de la participacion exitosa de la comunidad de aprendizaje, en especial
los premios y trofeos obtenides por los discentes en concursos de indole educativo, cultural v
deportivo’. Fundada el § de noviembre de 1834, sus festividadas por tradicion se realizan afio a
afio, en el Natalicio del Gran Mariscal de Avacucho, el 3 de febrero de 1795.

Dedicada a la educacion de los sectores populares del Distrito Metropolitano de Quito, en especial
del Casco Coionial, esté ubicada en una zona de aito riesgo y contaminacion, de total inseguridad
para los integrantes de la comunidad de aprendizaje. Responde a los desafios de la educacion en
la sociedad del conocimiento y la informacion. En el Plan Estratégico 2009-2014 de la UEMES se
“declara a la propuesta educativa constructivista socio-re-construccionista con enfoque
humanista, sistémico y holista; se fundamenta y se centra en el ser humano como actor de
procesos de desarrolic y transformacién personal y social, basados en conceptos fundamentales
de participacion ciudadana y fa cultura de rendicion social de cuents”.?

Se orienta hacia la construccion de una organizacién inteligente con una vision compartida y
escenarios administrativos, organizacionales y educativos que estan en proceso de consolidacion,
hasta el afio 2015. El fin de fa organizacién es la formacién integral e integrada de nifios, nifias,
jévenes, adolescentes y adultos con equidad y pertinencia, en el contexto del respecto a las
creencias,  espiritualidad, filosofia e ideologia sin exclusion ni discriminacién alguna, con
oportunidades para todos y todas, en el marco del Buen Vivir y el enfoque en Derechos.

Los proyectos y programas institucionales implementados, en especial en los Gltimos cinco afios
tienen trascendencia social, local y nacional entre los mds importantes se citan®

lAdaptacidn de la Revista institucional 100 afios de la Escuela Municipal Experimental Sucre

2 Revista Institucional VISION, afio 2010, 116 afios de Vida Institucional, Unidad Educativa Municipal Experimental “Antonio José de
Sucre”, pagina 6. MSc. Gorky Gamez.

3 Revista Institucional VISION, afio 2010, 116 afios de Vida Institucional, Unidad Educativa Municipal Experimental “Antonio José de
Sucre”, paginas de la 17 3 Ia 20. Dr. David Montaluisa Torres.
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e Sistema de Gestidn de Calidad bajo las Normas 1SO 9001: 2000 y $001:2008

e Evaluacion al Proyectec Experimental de la Escuela Municipal Sucre-Propuesta de
Mejoramiento.

e Fortalecimiento y transferencia del Bachiilerato a Distancia

® Creacidn de la Unidad Educativa Municipal “Antonio José de Sucre”

e Creacion de Laboratorios de Fisica y Quimica

e Proyecto Experimental “Aplicacion de Proyectos de Aula y su incidencia en e! Rendimiento
Académico.

® Proyecto de Gestion pedagdgica y gestidn administrativa

»  Proyecto de incremento de cobertura de la Modalidad Semi-presencial

¢ Proyecto de creacion de la banda sinfonica

Actualmente, es la institucién educativa del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con el
mayor ndmero de estudiantes, aproximadamente 4.200 y la Gnica que dispone de las Modalidades
presencial (Campus Centro}, Semi-presencial (Campus Centro y Sur) vy Ciclo Basico Acelerado
(Campus Sur); se desarrolla en las jornadas matutina y vesperiina, abre sus puertas de lunes a
domingo, lo que posibilita una mejor atericion z los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos

gue constituyen la razén de ser de la Unidad Sucre.

Los organismos de apoyo a la gestién, son trascendentales en toda organizacidn inteligente. El
Departamento de Consejeria Estudiantil, responsables de la atencién integral de los estudiantes
conjuntamente con ios directivos, docentes y administrativos, asi como los estudiantes Y
representantes legales. Estd integrado por los servicios Médico, Dental, Enfermeria, Trabajo
Social, Psicologia Educativa y Psico-rehabilitacion, a cargo de profesionales en cada rama. El
horario de trabajo del personal Médico es de 07:00 a 15:00, imposibilitando la atencién a los
estudiantes de la jornada vespertina, que laboran hasta las 18:30.

El area administrativa constituye un nivel de apoyo a la institucién de las Modalidades: presencial,
Semi-presencial y Ciclo Basico Acelerado; se encarga del manejo financiero, registro contable,
presupuesto y de rendicion de cuentas de las actividades econdmicas. Tiene a su cargo el servicio
de transporte escolar, gestién de la Asociacion de padres de famitia y el presupuesto institucional
de la Modalidad Semi-presencial. Sus deberes y atribuciones constan en la Ley Organica de
Educacién Intercultural y su Reglamento, Ley Orgénica de Administracién Financiera y Control, Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado. Ley Organica de Contratacion Publica, Resaluciones
de Alcaldia y demés normas aplicables.

Secretaria del plantel es trascendental en el desarrolto organizacionai, pues es responsabie del
manejo de documentos de los estudiantes de las tres Modalidades en donde reposan los archivos
respecto al proceso de admision: matriculacién, rendimiento académico, evaluacién
comportamental, promovidcs, répitentes, desertores, legalizacion de documentos, retirados,

entre otros.
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Es importante mencionar Educacion a Distancia, que “Nace en el afio 1994, como un servicio a la
comunidad bajo la responsabilidad del instituto de Capacitacién Municipal —-ICAM- v la Asesoria
Técnica de la Confederacion de Establecimientos Educativos Catélicos-CONFEDEC. La demanda
crecio en todos los sectores de la urbe capitalina, por lo que mediante Acuerdo Ministerial No.
1284, suscrito entre e! Ministerio de Educacién y el ICAM-Quito, se consolida como Unidad
Educativa a Distancia ICAM-Quito. La resoiucién administrativa No. 033 del 18 de febrero del
2002, cambia la razén social a la Unidad Educativa Municipal Experimental “Antonio José de
Sucre”.  En mayo 2003, mediante Resolucién Administrativa del Municipic del Distrito
Metropolitario de Quito, se otorga la transferencia definitiva con dependencia administrativa,
econdmica, financiera y presupuestaria y pedagodgica de la Direccién de Educacion” .’

Educacion a distancia, a decir del Dr. César Noboa, Coordinador, es una “Esperanza con
responsabilidad” destinada a la poblacion prioritaria, direcciona su accionar a los sectores mas
necesitados y diversos, de escasos recursos econémicos, que pertenecen al sector laboral %
ocupacional dej Distrito Metropolitano de Quito, cuya edad promedio comprende de 16 a 35
afios de edad, que por diversas situaciones no han continuado sus estudios de octavo, noveno v
décimo afio de educacién basica, primer, segundo y tercer afio de bachillerato en las
Especialidades de Comercio y Administracion y Sociales. De 16 a 18 afios cursan el octavo,
noveno y décimo afios. Los mayores de edad pueden continuar sus estudios de bachillerato.

En {a actualidad, bordea los 1000, cuenta con un edificio ubicado en el Campus Sur, ubicado en
Santa Rita, calle Moro-moro y Balsas, en respuesta a la alta demanda de la poblacién del Distrito.
El horario de trabajo se desarrolla en la jornada vespertina de lunes a viernes, y matutina o
vespertina y los dias sabados, se utilizan también las instalaciones del Campus Centro.

Otra Modalidad institucional, es el Ciclo Basico Acelerado CBA que atiende a estudiantes de 15 a
21 afios de edad que por distintas situaciones socio econdmica, de desercion y repitencia no han
concluido sus estudios de Educacion Bésica y que a través del Programa, en un afio aprueban tres,
a través de la adaptacion curricular, el apoyo emocional y fa aplicacién de estrategias de
seguimiento, motivacién y retencidn permanentes. En el afio lectivo 2013-2014 se cuenta con
una poblacién de 161 estudiantes.

* Revista institucional VISION, afio 2010, 116 afios de Vida Institucional, Unidad Educativa Municipal Experimental “Antonio José de
Sucre”, paginas 28 y 29. Dr. César Noboa
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La centenaria Unidad Sucre, cuenta con profesionales en educacién de amplia trayectoria y
experiencia, quienes internamente estan organizados a través areas, cursos y demds organismos
estipulados en la Ley Organica de Educacion intercultural y su Reglamento, cuentan también con fa
Asociacion de Profesores, como un espacio aue facilita el proceso de construccion en beneficio de
la organizacion y cada uno de sus integrantes, lo que repercute a nivel institucional. El papel del
educador es acompafiar y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje para propiciar situaciones
que favorecen la elaboracién de nuevos saberes y destrezas, y el desarrollo de valores previstos en
la actualizacién curricular del Ecuador.

Los padres, madres de familia y representantes legales estdn organizadcs a través de las directivas
de cada uno de los paraleios y cumplen fas funciones establecidas en el Reglamento a la Ley de
Educacion Intercuitural. Los estudiantes conforman el Consejo Estudiantil, su participacién vy
compromiso es prioritario en el desarrollc institucional, actualmente se estdn construyendo
mayores espacios para a2 toma de decisiones y resolucion alternativa de confiictos, pertenecen a
familias de extractos populares. Los discentes intervienen en intercolegiales, concursos internos ¥
externos de mdsica, danza, teatro, oratoria y declamacidn, ingiés, entre otros. integran los
grupos: Banda de Paz, Coro de Voces Blancas, Banda Estudiantil, selecciones de basquet y fatbol,
grupo de Cheerleaders y de Danza.

El presente afio lectivo las autoridades estan empefiadas en crear la Banda Sinfénica y dotar de
Instrumentos musicaies a la institucién para la integracién de grupos musicales. Hasta el 30 de
septiembre de 2013, el Dr. jorge Rodriguez asumid las funciones de Rector interventor, ha
marcado algunos hitos histéricos y su obra permanece en cada corazon v la mente de los
Mariscalinos. A partir del 1 de octubre de 2013, el rector interventor es el Dr. Washington Vizuete
quien continuara el trabajo impulsado en esos casi dos afios.

La comunidad de aprendizaje agradece el trabajo responsable y visionario del Dr. Rodriguez V%
augura un trabajo exitoso a las nuevas autoridades.

PROCESO DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

La semana del 26 al 30 de agosto de 2013, la institucion aplicé el plan de capacitacion en el Marco
del Buen Vivir y con enfoque en derechos, que responde al Proyecto de Gestion Pedagégica
Institucional. El talento humano participd activa y propositivamente, bajo el trabajo técnico e
intelectual de los doctores Gustavo Guayasamin, cinematégrafo, experto en temas del tiempo
solar e identidad; Angel Ramirez, del Departamento de Interculturalidad del Ministerio de
Educacion, especialista en interculturalidad y plurinacionalidad; MSc, Diego Obando, versado en el
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Buen Vivir, asesor de organismos estatales. El procesc se desarrollard hasta enero 2015 y busca la
formacion y desarrolio def 90% de tatento humano.

Los dias 2 y 3 de cctubre de 2013 continuamos con el taller lineamientos generales de la Cultura
Estética, de primer a séptimo afio de EGB, que orientara la construccidon del curriculo.
Posteriormente se organizaran eventos en Cultura Fisica, Computacién, lo cual posibilitard la
revision del PCA Proyeccion curricular anual que contribuye en la formacién holistica de los
estudiantes.

Dr. Washington Vizuete, MSc.
RECTOR UEMS

2013-2014
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