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Presente.-

Por medio del presente, solicito a usted, SENOR SECRETARIO, se digne otorgar La
Mencion de Honor por Servicios Relevantes a la Ciudad “Marieta de Veintimilla”
conforme lo establece la Ordenanza 0224 en el articulo (44), al cumplirse 50 afios de vida
Institucional del “CENTRO DEL MUCHACHO TRABAJADOR?”, dando un servicio
integral de formacion y rescate bajo una siembra de esfuerzos y dedicacidon colectiva,
llegando asi, a sectores de la comunidad més vulnerables; es por eso que es deber como
representante de la ciudadania, reconocer y resaltar los valores morales, sociales y
educativos, de tan prestigiosa Organizacion que a favor de la poblacion capitalina va
dejando huellas significativas a lo largo de este tiempo.

Adjunto al presente la informacién pertinente, razon por la cual, me permito solicitar este
pedido para conocimiento y tramite de la Comision de Mesa de manera urgente.

Por la atencidon favorable que se digne dispensar al presente, anticipo mis debidos
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1964 — 1974

Nos iniciamos en un gran desvan junto al campanario de la Iglesia La
Compafiia con 200 nifios limpiabotas y trabajadores de la calle que
laboraban en el centro histérico de Quito. Organizamos los

primeros grados de la escuela primaria y el servicio de salud con
atencion médica y odontolégica; en el campo de la capacitacion
estructuramos los talleres de carpinteria y zapateria y compartimos
tres comidas diarias y espacios de recreacion.

1974 — 1984

En esta década inauguramos la primera sede propia del CMT en el
centro de Quito (La Marin) e invitamos a participar a la familia del nino
trabajador en un programa integral de formacién. Ampliamos los
servicios y programas incluyendo el centro infantil, educacion de
adultos y capacitacion en varias ramas técnicas.

En 1981 ampliamos la cobertura de nuestros servicios incluyéndose a
400 familias al entrar en funcionamiento las nuevas instalaciones del
Centro

del Muchacho Trabajador N° 2 en el noroeste de Quito (Cotocollao).
1984 - 1994

Esta etapa se caracterizo por los niveles de calidad y
perfeccionamiento de nuestros talleres de educacion técnica, lo cual
merecio el reconocimiento y legalizacion de los titulos por parte de la
Junta de Defensa del Artesano y del Ministerio de Educacion. El éxito
de la metodologia de ensenanza bajo la premisa del “aprender-
haciendo” demostré fehacientemente sus indiscutibles bondades.

También rescatamos e impulsamos la “minga” como instrumento de
solidaridad y participacion de las familias afiliadas para llevar adelante
la construccidon y mejoramiento de sus viviendas.

1994 - 2004
Ampliamos los servicios de salud con el Laboratorio Clinico e
iniciamos los cursos de formacion de Promotoras de Salud.




Organizamos la Escuela de Negocios como complemento a las fases
de produccion de los talleres de aprendizaje para que los productos
elaborados puedan ser comercializados en mejores condiciones.
Parte fundamental del proyecto de consolidacion de la gestion de
nuestros participantes es el programa de capacitacion de
microempresarios y la entrega de préstamos en condiciones
privilegiadas para dichas actividades.

En el aflo 2002 incorporamos a nuestras actividades el Programa
“Gota de Leche”, producto de la donacion del edificio y programa al
CMT por la Sociedad Gota de Leche, como una iniciativa de la familia
de la sefiora Maruja Fernandez Salvador de Maynard.

2004 - 2010

Creamos la Oficina de Desarrollo para reposicionar el nombre del
CMT, sistematizar y validar nuestra experiencia para ofrecer una
propuesta de desarrollo humano que contribuye a la erradicacion de la
pobreza y al reconocimiento social de la infancia trabajadora.

En el afio 2006, publicamos un estudio externo de evaluacion de
impactoque muestra con cifras claras el resultado del trabajo
constante que el CMT realiza a favor de sus beneficiarios, quienes han
recibido una respuesta desde un abordaje integral del ser humano, de
la persona con su entorno, con su familia, con sus problemas y
también con sus suenos y sus derechos.

Esta es una década en la que hemos privilegiado nuestra participacion
en espacios publicos de defensa de los derechos de la infancia y de
lucha por la erradicacion de la pobreza. '
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