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Quito, 15 de junio de 2018 

Ingeniero 
Cesar Mantilla 
SECRETARIA DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y. SOCIAL DISTRITO METROPOLITANO DE 
QUITO 
Presente.- 

De mis consideraciones reciba un cordial saludo y a la vez éxitos en las actividades que tan acertadamente 
dirige. 
Con el antecedente de que el Munícipío de Quito al resaltar la destacada labor que diferentes actores realizan 
en la defensa de los derechos de las personas LGBTI (lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex) otorga cada 
año el premio Patricio Bravotnalo. Presento la postulación del Dr. Edgar Manuel Zúñiga Salazar MSc, con el 
detalle de respaldo en el cual consta hoja de vida así corno los aportes importantes de la trayectoria del 
mencionado profesional. 

El detalle adjunto permitirá identificar que la trayectoria y aporte social permite ampliar el conocimiento de la 
Realidad de la Población Sexogenérica Diversa y la responsabilidad de conocimiento por parte del entorno. 
Este cambio se ha venido brindando con su entrega hacia la formación y participación desde la academia ya 
que profesionales responsables del bienestar del ser humano hoy conocen realidades antes ínvisibilizadas. 

De la misma manera jóvenes en formación profesional psicológica, hoy por hoy tienen la oportunidad de 
abordar y naturalizar su práctica, con la realidad de manejo de procesos antes violentados por la mala práctica 
por desconocimiento del abordaje en temas de Diversidad Sexogenérica Diversa. 

La articulación con actores de la Salud y Educación permiten romper estereotipos y prejuicios que generan 
conductas que afectan a la sociedad, el aporte en los diferentes niveles de educación generará una visión 
positiva y enriquecerá la interacción social futura. 

Acompaño a la presente un detalle en línea de tiempo de acciones realizada por el mencionado profesional, y 
quedo a su disposición para cualquier consulta que desee realizarme como parte del presente proceso. 

Agradeciéndole nuevamente el reconocimiento a realizar, saludo a usted muy atentamente. 

Dirección: Calle D N43-134 y Av. Edmundo Carvajal. Edificio Bruckner Of 1 
Teléfono: 593 2 227 3324 



Quito, 15 de junio de 2018 

Detalle de acciones a favor de la Población LGBTI 

Se detallan en la siguiente línea de tiempo las acciones desarrolladas por el Dr. Edgar Manuel 

Zúñiga Salazar MSc. de acciones de trabajo en favor de la población LGBTI. 

• 2008, Inicia el trabajo de vinculación como en la casa de acogida de la Fundación EUDES 

organización que tiene como misión (ofrecer un servicio integral de apoyo en salud física, 

mental y espiritual dirigida a niñas, niños, jóvenes y adultos con diagnóstico de VIH y SIDA y 

a sus familias), el voluntariado tenía el fin de velar por la calidad de vida con una atención 

integral como parte del trabajo de Maestría de Terapia familiar con el deseo y misión de 

darle la mirada integral a la salud no solo el componente físico biológico sino que tenga esta 

calidez humana de atención, además de profundizar la realidad de personas cero positivas. 

En este espacio el Dr. Edgar Manuel Zúñiga Salazar MSc. conoce de cerca la realidad de 

personas trans que a pesar de su vulnerabilidad no dejaban de soñar en una mejor realidad 

para ellas traducido en el hecho de que querían continuar con sus procesos de feminización 

y no se encontraba un lugar que brinde este acompañamiento. Iniciando un proceso de auto 

formación en ello. 

• Colaboro con la clínica de VIH del Hospital Enrique Garcés en el grupo de autoayuda que 

brindando charlas como pasante de su trabajo de Maestría en Terapia Familiar Sistémica. 

• Se vincula como pasante a la Fundación Ecuatoriana Equidad pasante de Maestría brindando 

talleres alrededor de sexualidad en este espacio del trabajo comunitario, desde el abordaje 

sistémico como parte de su formación. 

En este espacio se brinda asesoría para estructurar al equipo técnico de Fundación 

Ecuatoriana Equidad. 

• Se incluye como médico de la Fundación Ecuatoriana Equidad desarrollando habilidades de 

atención a la población desde el quehacer médico combinado con el trabajo terapéutico 

sistémico. 

• En 2011, se incorpora al Equipo de Investigación de Naciones Unidas con fondos de UMPA 

OPS y MSP cómo médico; en esta investigación que se realizo sobre las condiciones de vida 

y estado serológico de mujeres trans en Quito. Dentro de la investigación mencionada se 

incluye como médico y posteriormente realiza un acercamiento directo con Kimirina y 

Plenitud se organiza un equipo operativo generando una experiencia enriquecedora ya que 

se llegó a una población amplia de mujeres transgénero desarrollando con fuerza la atención 

de salud trans incluyendo la atención de salud hormonal. 

• En el año 2013, mantenido en activismo se incluye a la organización Igualdad de Derechos 

YA participando en actividades de orden social generando acción, desde el Caso Pastor 

Zavala, ex candidato a la presidencia de la República por el partido Roldosista ecuatoriano, 

evidentemente religioso, que, en su discurso público, político y mediático, dio bastantes 

muestras de discriminación para la ciudadanía LGBTI 

• En el año 2016 consolida y gestiona la creación de la Red Ecuatoriana de Psicología por la 

Diversidad LGBTI La REPsiD, integrada por profesionales de la salud mental con experiencia 



en diversidades sexo-genéricas, conformada como una organización de la sociedad civil con 

un enfoque de derechos, que busca el bienestar de la población ecuatoriana desde sus áreas 

de competencia, en especial la que pertenece a la comunidad LGBTI. 

La red funciona bajo las siguientes líneas estratégicas de acción: 

Capacitación 

Investigación 

Atención Psicológica. 

Esta propuesta nace frente a la necesidad de integrar a la comunicación como un eje 

transversal para el fortalecimiento de las acciones que realiza la organización, y permitirá 

articular las acciones emprendidas para llegar a los públicos deseados a través de la 

promoción, difusión e información de contenidos relacionados a los intereses comunes. 

• Como Coordinador de la REPsiD dentro de las líneas estratégicas se incluyen varias acciones 

articuladas con diferentes actores de la sociedad. 

■ CAPACITACIÓN 

Se ha brindado aporte al MSP Zona 9, MINEDUC, Ministerio de Inclusión Económica 

y Social, Municipio de Quito a través del Unidad Patronato San José 

Proyecto Investigación, "Libres de Bullying homofóbico" 

Enlace con Unidades Educativas: Colegio Militar, Unidad Educativa Replica Mejía D7, 

Distrito de Educación 17D07, Distrito de Educación 17D06. 

Exposición Fotográfica: "LIBRES" realizada por las y los jóvenes del Programa 

Jóvenes Reporter@s de Children International como resultado de los talleres de 

sensibilización y prevención de violencia por parte del Proyecto libres de Bullying 

Homofóbico que agrupó a docentes y estudiantes de la Universidad de las Américas 

e integrantes de la REPsiD. 

Universidad de la Américas- Escuela de Psicología 

REUP Red de Estudiantes de Psicología de Ecuador 

Universidad de la República de Uruguay 

Congreso internacional de Investigación de psicología de la Universidad de 

República de la Plata. 

Capacitaciones en ciudades como Santa Elena, Ibarra, Cuenca, Manta. 

Seminarios y ponencias sobre Infancia Trans 

■ ATENCIÓN PSICOLÓGICA Grupos de apoyo 

a 
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CURRÍCULUM VITAE 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombres: 	ZÚÑIGA SALAZAR EDGAR MANUEL 
Domicilio legal: 	ECUADOR — QUITO- PONCIANO 

ISABEL DE SANTIAGO N71-339 Y DIEGO DE 
VÁSQUEZ. TERRAZAS DE PONCIANO 2 — DEP. 510 

Teléfono: 	 (593) 984 580 875 (móvil) (593) 2 510 69619 
Correo electrónico: 	dredgarzuniga@gmail.com  
Lugar y fecha nacimiento: Quito 21/02/1977 
Pasaporte: 	 1710058502 

2. ESTUDIOS REALIZADOS Y TÍTULOS OBTENIDOS 

Nivel Título Universidad País Fecha 

Maestría 
Magister en 
intervención y asesoría 
familiar sistémica 

Universidad 
Politécnica Salesiana 

Ecuador 06-07-2009 

Diploma 
superior 

Diploma superior en 
investigación y 
proyectos 

Universidad 
Tecnológica 
Equinoccial 

Ecuador 
14-05-2010 

Pre grado Doctor en medicina y 
cirugía 

Universidad Central 
del Ecuador Ecuador 28-10-2004 

3. POSICION ACADÉMICA ACTUAL 

Función/Cargo: Doctorando 
Institución: Universidad Nacional de La Plata 
País / Ciudad: Argentina / La Plata 
Periodo: Agosto 2016 - En curso 
Actividades: Ejecución de investigación: 'Eficiencia de un programa de 

asesoría sistémica sobre diversidad sexo-genérica e inclusión para 
comunidades educativas en Quito-Ecuador" período lectivo sierra 
2018-2019. 

Función/Cargo: Docente tiempo completo 
Institución: Universidad de las Américas (UDLA) 
País / Ciudad: Ecuador- Quito 
Período: Septiembre 2015 — actualidad 
Actividades: Docente de la carrera de psicología, dictando las asignaturas de: 

• Psicoterapia familiar, Psicoterapia II, Teoría Sistémica, 
Psicología evolutiva 1, Morfofunción del sistema nervioso 2. 

Director del proyecto de investigación: "Bullying homofóbico y 
exclusión escolar en Quito" 
Supervisor de prácticas pre-profesionales. 
Tutor de grado y trabajos de titulación. 
Capacitador en formación docente. 
Proponente de la maestría de: "Psicología, sexualidad y género" 

Currículum Vitae Normalizado Facultad de Psicología de la U.N.L.P. 
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0.4 ANTECEDENTES DOCENTES. 

Función/Cargo: Docente titular medio tiempo 
Institución: Universidad Politécnica Salesiana 
País / Ciudad: Ecuador- Quito 
Período: Abril 2014- Septiembre 2015 
Actividades: Docente de la carrera de psicología, dictando las asignaturas de: 

• Dimensión neuropsicológica de la persona: visión estructural, 
Dimensión neuropsicológica de la persona: visión evolutiva, 
Consejería conyugal y familiar, Estructura y dinámica 
familiares, Terapia familiar. 

Miembro del equipo del centro psicológico salesiano, a cargo de 
los procesos familiares. 
Tutor de tesis de grado y trabajos de titulación. 
Capacitador en proyectos de vinculación con la comunidad. 

Función/Cargo: Docente titular tiempo completo 
Institución: Universidad Tecnológica Indoamérica 
País / Ciudad: Ecuador- Quito 
Período: Septiembre 2014- Septiembre 2015 
Actividades: Docente de la carrera de psicología, dictando las asignaturas de: 

• Anatomía Humana, Fisiología Humana, Neurofisiología, 
Psicofarmacología, Autoestima y familia. 

• Tutor de tesis de grado y trabajos de titulación. 
• Capacitador en proyectos de vinculación con la comunidad. 
• Miembro del comité curricular de la carrera. 
• Miembro del equipo de residefio curricular. 
• Líder del equipo de prácticas pre-profesionales. 

4.1. Conferencias dictadas. 

Título del curso: "Unidos por la Seguridad Ciudadana" 
Institución que lo organiza: Universidad Tecnológica Indoamérica 

Fundación Tierra de Hombres 
Dirección Nacional de Policía Comunitaria 

Fecha: Enero 2016 
Carga horaria: 24 horas 

Título del curso: "Formador de Formadores en seguridad ciudadana" 
Institución que lo organiza: Universidad Tecnológica Indoamérica 

Fundación Tierra de Hombres 
Dirección Nacional de Policía Comunitaria 

Fecha: Junio 2015 
Carga horaria: 11 horas 
Título del curso: "Unidos por la seguridad ciudadana" 
Institución que lo organiza: Universidad Tecnológica Indoamérica 

Fundación Tierra de Hombres 

Currículum Vitae Normalizado Facultad de Psicología de la U.N.L.P. 
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Dirección Nacional de Policía Comunitaria 
Fecha: 
	

Mayo 2015 
Carga horaria: 
	

80 horas 

Título del curso: "Interculturalidad y Psicología de los Pueblos" 
Institución que lo organiza: Universidad 	Politécnica 	Salesiana — 	Ministerio 	de 

Educación 	del 	Ecuador 	(programa 	de 	formación 
docente) 

Fecha: Marzo 2015 
Carga horaria: 80 horas 

Título del curso: "Unidos por la seguridad ciudadana" 
Institución que lo organiza: Universidad Politécnica Salesiana 

Fundación Tierra de Hombres 
Dirección Nacional de Policía Comunitaria 

Fecha: Octubre 2014 
Carga horaria: 80 horas 

Título del curso: "Interculturalidad y Psicología de los Pueblos" 
Institución que lo organiza: Universidad 

Educación 
docente) 

Politécnica 	Salesiana — 
del 	Ecuador 	(programa 

Ministerio 	de 
de 	formación 

Fecha: Marzo 2015 
Carga horaria:  80 horas 

Título del curso: "Cultura Organizacional y habilidades gerenciales" 
Institución que lo organiza: Universidad Politécnica Salesiana 
Fecha: Junio 2014 
Carga horaria: 32 horas 

05. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 

Título de la investigación: "Análisis Situacional Necesidades de Salud Población 
LGBTI en Ecuador" 

Investigador principal: Edgar Zúñiga 
Cargo/rol: Investigador principal en el marco 
Institución: Fondo 	para las 	poblaciones 	de Naciones 	Unidas 

(UNFPA) Ministerio de Salud del Ecuador (MSP). 
Fecha: 2013 

Título de la investigación: "Estudio de prevalencia y comportamientos frente al 
VIH e ITS en Población Trans en quito" 

Investigador principal: UNFPA, OPS, MSP. 
Cargo/rol: Responsable del equipo operativo. 
Institución: Fondo 	para 	las 	poblaciones 	de Naciones 	Unidas 

Currículum Vitae Normalizado Facultad de Psicología de la U.N.L.P. 
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UNFPA, Organización Panamericana de la Salud OPS, 
Ministerio de Salud Pública del Ecuador MSP. 

Fecha: 
	

2011 

Título de la investigación: "Confianza, desarrollo y corrupción: un estudio de 
psicología social" 

Investigador principal: Esteban Laso O. 
Cargo/rol: Participante 
Institución: Universidad Politécnica Salesiana 
Fecha: 2007 

6. TRABAJOS PUBLICADOS O ACEPTADOS PARA PUBLICAR EN 
REVISTAS PERIODICAS, LIBROS 

6.1. Libros 

Título: "Manual de Atención en Salud a personas LGBTI" 
Edición: Ministerio de Salud Pública del Ecuador MSP. 
Estado: En revisión área de normalización MSP. 
Fecha: 2016 

6.2. Capítulos de Libros 

Titulo: "Contruyendo oportunidades. Guía de auto-formación. 
Herramienta complementaria al Modelo de Atención 
Integral socio-psico-pedagógico aplicado en los Centros 
de Adolescentes Infractores" 

Capítulo: Módulo 4: Sentido de vida 
Edición: Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos. 

Fundación Terre des hommes. 
Estado: Publicado 
Fecha: 2016 

6.3. Informes científicos 

Título: "Informe Análisis Situacional Necesidades de Salud 
Población LGBTI en Ecuador" 

Beneficiario: Ministerio de Salud Pública del Ecuador MSP. 
Estado: Entregado a la Dirección de Derechos Humanos, como 

insumo para el "Manual de Atención en Salud a 
personas LGBTI" 

Fecha: 2013 

7. Cursos realizados 

Título del curso: Psicoterapia Constructivista 
Profesor a cargo: Dra. María del Carmen Aguilera 
Institución que lo organiza: Máster 	en 	Terapia 	Cognitivosocial 

Universitat de Barcelona 
Currículum Vitae Normalizado Facultad de Psicología de la U.N.L.P. 
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Fecha de iniciación y finalización: Febrero - Septiembre 2018 (en curso) 
Carga horaria: Diplomado. 

Título del curso: METODOLOGÍAS 	DE 	LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

Profesor a cargo: PhD. Carlos Ramos 
Institución que lo organiza: Escuela Politécnica Nacional — Centro de 

Educación Continua. 
Fecha de iniciación y finalización: 9 de enero 2016 al 13 de febrero 2016 
Carga horaria: 50 horas 

Título del curso: INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS 
Institución que lo organiza: Universidad Tecnológica Equinoccial 
Fecha de acreditación: 2010-05-14 
Título conferido: DIPLOMA SUPERIOR 

Título del curso: DOCENCIA EMPRESARIAL 
Institución que lo organiza: Universidad Tecnológica Equinoccial 
Fecha de iniciación y finalización: 25 de febrero 2016 al 6 de marzo 2016 
Carga horaria: 20 horas 

• 

Título del curso: DISEÑO Y GESTIÓN DE PROYECTOS 
CON MS PROJECT 2010 

Institución que lo organiza: Universidad Tecnológica Equinoccial 
Fecha de iniciación y finalización: 12 de noviembre 2016 al 3 de diciembre 2016 
Carga horaria: 20 horas 

Curriculum Vitae Normalizado Facultad de Psicología de la U.N.L.P. 



Fundación Amor y Fortaleza 
OFICIO AYF 2018-01-0026 
Quito, 11 de junio de 2018 

Señor 
Cesar Mantilla 
Secretaria de Inclusión Económica y Social 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

De mis consideraciones: 

Reciba un cordial saludo de la Fundación Amor y Fortaleza primera ONG en el 
Ecuador creada con el objetivo de brindar asesoría e información a familias con niños, 
niñas y adolescentes transgénero y transexuales en todo el territorio nacional. 

La Fundación Amor y Fortaleza fue creada con acuerdo ministerial 0047 en el MIES en 
agosto del 2017. Sin embargo, desde hace más de un año brindamos apoyo a familias 
en Pichincha, Guayas, Azuay, Sta. Elena, Manabí, Ibarra y Bolívar. 

En el marco de las actividades en conmemoración del Día Internacional del Orgullo 
LGBTI se encuentra la entrega del Premio Patricio Bravomalo; por medio del presente 
comunicado apoyamos la postulación al Dr. Edgar Zuñiga Salazar por su aporte a la 
población trans principalmente en la Niñez y Adolescencia TRANS, ha unido esfuerzos 
con varias organizaciones en busca de que se conozca esta realidad con un enfoque 
familiar y con una franca lucha por despatologizar esta condición mal interpretada por 
décadas. 

La labor del Dr. Zuñíga es sin lugar a duda el principio de un gran cambio social que 
eliminará la discriminación hacia todas las identidades trans que han sido 
incomprendidas a lo largo de la historia; consideramos que existen pocos 
profesionales que alzan su voz firme en favor de la población trans principalmente en 
su derecho al acceso a la Salud. 

Atentamente, 

Zht  a  .3  h  cawedi..5 

Lcda. Lorena Bonilla 	 MBA. Mauricio Caviedes 
Presidenta 	 Secretado 
Cl. 1713036117 	 Cl. 1710553940 



1. • 	F 

Quito 12 de Junio del 2018 

Ing. César Mantilla 

SECRETARIA DE INCLUSON ECONOMICA Y SOCIAL 

Presente.- 

Yo Gabriela Alejandra Carrasco Gaibor, con número de cedula 1717795619 y Cristian 

Raúl Pinos Armijos, con número de cedula 0604005876, estudiantes de Psicología 

Clínica de la Universidad Central del Ecuador, como miembros voluntarios del equipo de 

investigación, de la Red Ecuatoriana de Psicología por la Diversidad, redactamos esta 

carta para dejar constancia desde dos perspectivas el impacto que ha gestado en la 

sociedad el Dr. Edgar Zúñiga. Primero, desde el punto de vista profesional y personal, 

debido a su sensibilidad y empatía que lo caracterizan, ha sabido compartir valiosos 

conocimientos que nos ha permitido acercarnos de la manera más humana hacia la 

comprensión y entendimiento de las realidades LGBTI en el Ecuador, lejos de una visión 

que patologiza y discrimina estas realidades, así como también ha sabido motivarnos en 

cada momento para redescubrir nuevas formas de ver el mundo y entenderlo en todos sus 

matices y colores. Segundo, su magnánima y comprometida labor ha generado 

maravillosas aportaciones para la sensibilización y visibilización de la diversidad LGBTI 

en el Ecuador. A través de proyectos e investigación ha conseguido que la sociedad civil 

conozca y sea más sensible a problemáticas sociales como el bullying homofóbico, las 

LGBTIfobias, la discriminación, entre otras. Así también ha logrado por medio del 

trabajo multidisciplinar, que las instituciones gubernamentales implementen protocolos 

de atención hacia esta población tan vulnerable, para que se respeten sus derechos 

fundamentales, y les permita tener una mejor calidad de vida en nuestro contexto social. 

Para que conste a los efectos oportunos firmamos esta carta y quedamos a su disposición 

para aclarar cualquier duda o proporcionar más datos. 

Atentamente 

Gabriela Carrasco Cristian Pinos 

o9i'82.36 2 G.  
, 0°kZe-450 	' 
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• 11 _ir 1, 

alto. crttiebyci 
Dirección: Barrio Ma. Auxiliadoral 

Teléfono: 0959172046 
Mail: fundacioninestransec@gmail.com  

Manta 11 de Junio 2018 

Ing. Cesar Mantilla 

Secretaría de Inclusión Económica y Social 

De mis consideraciones: 

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a la vez deseo expresarle mi 
perspectiva sobre el trabajo profesional del Dr. Edgar Manuel Zútliga Salazar Msc., 
el cual posee un amplio conocimiento sobre niñez transgenero. El mencionado 
psicólogo fue de gran ayuda en mi entorno familiar, ya que, como padres de una niña 
trans acudimos donde él y supo guiamos aplicando todos sus conocimientos, los 
cuales nos sirvieron para fortalecer nuestro vínculo afectivo hacia nuestra hija 
Cattleya, ya que durante todo el proceso de transición, contamos con su 
asesoramiento y acompañamiento, lo que lo hace indiscutiblemente un ser humano 
entregado completamente a su profesión, con amplio conocimiento del tema y su 
buena colaboración con la fundación al presentarse como conferencista para exponer 
sobre el tema de la niñez transgenero. 

Deseando y solicitando que la labor de este profesional sea reconocida y se lo 
estimule a seguir adelante brindando sus conocimientos a los demás, me despido de 
usted. 

Atentamente 

Sra. Isabel Vera Arce 
PRESIDENTA 
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