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Oficio Nro. EMS-GG-2018-0241
Quito D.M., 12 de abril de 2018

Asunto: REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION C-182

Seforita

Carla Cevallos Romo

Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

. En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion a la Resolucién No. C182 de 22 de junio de 2017, la cual manifiesta " El
Reglamentio y el cronograma del concurso serd sometido por la Empresa a cargo del
Financiamiento para la aprobacion de la Comision de lgualdad, Genero e Inclusion
Social” ; v, de acuerdo a lo resuelto en sesion de Comision, hemos mantenido reuniones
con las diferentes instituciones municipales involucradas; en tal virtud, remito a Usted,
seflorita Presidenta, el proyecto de REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE LA
RESOLUCION C-182 , para su aprobacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

GFRENTE GENERAL

Anexos:
- Proyecto de reglamento de presentacion de propuestas fiestas de Quito.doc

Elaborado por: Javier Madera Jaramillo jm DJ 2018-04-12 <§ i~
Aprobado por: Jorge Argiiello Miio ja GG 2018-04-12 /b
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RESOLUCION No.

Ing. Jorge Argiiello Mifio
Gerente General
Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia
Ciudadana
EP EMSEGURIDAD

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de Republica, publicada en el Registro Oficial No.
449 de 20 de octubre de 2008, manifiesta “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias vy
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 227 ibidem indica: “La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el Articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: “El
Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en
particular en los espacios del poder publico. El Estado reconoceré a las jovenes y los
jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizaré la
educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. El Estado fomentaréd su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la
promocion de sus habilidades de emprendimiento”;

Que, el primer inciso del articulo 315 ibidem dispone que: “El Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos,
el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econémicas”;

Que, el literal b) del articulo 84 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece como funcion del gobierno autdénomo descentralizado
municipal: “Disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales”:

Que, el literal d) del articulo 84 Ibidem establece como funcion del gobierno auténomo
descentralizado municipal: “implementar un sistema de participacién ciudadana para el

ejercicio de los derechos y la gestion democratica de la accion municipal”;
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Que, el literal q) del articulo 84 Ibidem establece como funciéon del gobierno auténomo
descentralizado municipal: “Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades
deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del canton”:

Que, el articulo 148 de Cadigo Organico de Organizacion Territorial manifiesta “Los
gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a
asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean atribuidas por la
Constitucién, este Cadigo y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacion con
la ley que regule él sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez
y la adolescencia. Para el efecto, se observara estrictamente el ambito de accién
determinado en este Coédigo para cada nivel de gobierno y se garantizara la
organizacion y participacion protagdnica de nifios, nifias, adolescentes, padres,
madres y sus familias, como los titulares de estos derechos.” .

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48 de 16 de octubre del 2009, fue expedida
la Ley Organica de Empresas Publicas, cuyas disposiciones regulan la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusién, escision y liquidacion de las empresas publicas;

Que, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, faculta a los
gobiernos autéonomos de creacion de empresas publicas por acto normativo
legalmente expedido;

Que, el articulo 9 numeral 4 ibidem manifiesta “Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa;”

Que, el articulo 5 literal n) del Reglamento Interno de Directorio (RID) manifiesta “Aprobar
las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto
anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa,” .

Que, la ordenanza Metropolitana No. 170, sancionada el 30 de diciembre de 2011, relativa
al plan Metropolitano de Desarrollo del Distrito Metropolitano de Quito, sefiala que la
salud es uno de los ejes para alcanzar el buen vivir en el Distrito, y define las
prioridades , politicas, programas y estrategias de planificacién en el ambito;

Que, la ordenanza 0494, sancionada el 18 de febrero de 2014, expide la ordenanza
sustitutiva a la ordenanza 205, referente a la organizacién y articulacion de las
acciones de salud de competencia del Municipio del distrito Metropolitano de Quito

Que, el articulo 1 de la Ordenanza Metropolitana No. 301 de septiembre de 2009, en la
Seccion | “Del régimen comun de las personas publicas metropolitanas” faculta a las
empresas publicas metropolitanas como personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa, de gestién y con potestad coactiva, cuya constitucion, organizacién,
funcionamiento, fusién, escisién y liquidacién se regula por la ley de la materia, las
ordenanzas y las disposiciones contenidas en ese capitulo”;
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RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar y expedir el Reglamento para la ejecucion de la Resolucion
C-182, de acuerdo al siguiente texto:

REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION C-182

TITULOI
GENERALIDADES

CAPITULOI
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y GLOSARIO DE TERMINOS

Art. 1.- Objeto .- Promover un concurso para la seleccién de una propuesta Técnico-
Metodoldgica para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas, en adolescentes
y jovenes, en particular, que sera ejecutada de manera permanente, en todos los
distintos eventos y festividades con énfasis durante la programacion de las Fiestas de
Quito.

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- El ambito de aplicacién del presente Reglamento esta
dirigido a los colectivos y organizaciones de la sociedad civil preferentemente
conformada por jovenes legalmente constituidos, que cuenten con domicilio en el
Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 3.- Principios.- Las normas del presente reglamento se regiran bajo los
siguientes principios: publicidad, participacién, transparencia, concurrencia,
competencia, reciprocidad, corresponsabilidad, equidad, inclusién trato justo..

Art. 4.- Glosario de Términos.- Para la correcta aplicacion de este reglamento,
los términos abajo descritos tendran los siguientes conceptos:

. Convocatoria: Es el acto por el cual la EP EMSEGURIDAD, en forma publica y
transparente, invita a los colectivos y organizaciones de la sociedad civil, conformados
preferentemente por jovenes, para que presenten sus propuestas;

. Recepcion: Es el proceso por el cual la EP EMSEGURIDAD recibe de los
colectivos y organizaciones de la sociedad civil, denominados postulantes, las
propuestas de acuerdo con lo sefialado en el objeto del presente Reglamento.

. Calificacion: Es el proceso por el cual la Comision de Evaluacion conformada,
habilitara o no a la organizacién de la sociedad civil o colectivo, en virtud del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, de su idoneidad y capacidad
juridica;

. Evaluacidn: Es el proceso por el cual la Comision de Evaluacion realiza el analisis de
las propuestas presentadas por los postulantes ;

. Seleccion: Es la valoracion de la propuesta realizada por la Comision de
Evaluacién, en funcion de los criterios de elegibilidad determinados en la
convocatoria, la cual recomendara a la maxima autoridad;
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Que, la Resoluciéon No. C-0098 de 29 de enero del 2009, el Concejo Metropolitano de
Quito resuelve instaurar de manera permanente como programa del “Eje Social”, la
camparfia de participacion ciudadana “Vivamos las Fiestas en Paz”;

Que, el articulo 2 ibidem establece que: “La Empresa Municipal de Logistica para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana (EMSEGURIDAD-Q), sera la encargada de su
financiamiento y ejecucion quedando facultada para establecer alianzas estratégicas,
contratar con organizaciones y/o profesionales especializados en el tema”;

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia
Ciudadana, creada mediante ordenanza No. 0309 “De creacién de Empresas Publicas
Metropolitanas”, sancionada el 16 de abril del 2010, que sucede juridicamente a la
Empresa Municipal de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
EMSEGURIDAD-Q y la CORPOSEGURIDAD; es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia administrativa, operativa y financiera, responsable de dar
apoyo y soporte logistico a entidades de derecho publico y privado, para la prevencion
de la violencia, para la seguridad humana, la gestion de riesgos y la convivencia
ciudadana en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el Concejo Metropolitano de Quito mediante Resolucion No. C-0028 de 25 de enero
del 2011, expide los criterios y orientaciones para la realizacion de transferencia
directas de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado, en la cual en el literal b) del articulo 1, determina que se podra realizar
donaciones, para la ejecucion de proyectos de inversion en beneficio directo de la
colectividad: “b) Cuando se trate de donaciones o asignaciones no reembolsables
efectuadas en aplicacion de Ordenanza Metropolitana o resolucién adoptadas por el
Concejo Metropolitano de Quito”.

Que, la Resolucion C035 de 12 de junio del 2014, el Concejo Metropolitano de Quito, crea
la Comision de Igualdad, Género e Inclusion social, conformada por los Concejales:
Carla Cevallos, (Presidenta), Mario Granda y Carlos Paez.

Que, mediante Resolucién No. C182 de 22 de junio del 2017, el Concejo Metropolitano de
Quito, resolvié en su articulo 1 que: “En el articulo 1 de la Resolucién No. C 0098,
sustituyase el texto “Vivamos la Fiesta en Paz”, por el siguiente texto: “encaminada a
transversalizar la prevencién del consumo de alcohol, por parte de adolescentes y
jovenes, en todos los distintos eventos y festividades que seran parte de la
programacion de las Fiestas de Quito de cada afio. A fin de garantizar la participacion
ciudadana y avanzar en la construccién de una politica publica de convivencia en las
Fiestas de Quito, la Empresa a cargo del financiamiento de este programa, promoveré
anualmente un concurso de propuestas entre colectivos y organizaciones de la

sociedad civil, conformado preferentemente por jovenes, para escoger a la entidad
ejecutora”.
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f. Aprobacién: Es acto por el cual la maxima autoridad de la EP EMSEGURIDAD bajo
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la recomendacion de la Comision de Evaluacion aprueba la suscripcion del documento
legal correspondiente para su ejecucion;

Convenio: Es el instrumento legal por el cual la EP EMSEGURIDAD formaliza la
entrega de los fondos a la organizacion de la sociedad civil y/o colectivos como
beneficiario y co ejecutor del financiamiento de la propuesta ganadora.

Art. 5.- Tramites previos.- En forma previa a proceder con la respectiva convocatoria,
se debera considerar lo siguiente:

a) Los lineamientos de la convocatoria
b) Presupuesto
c) Plazo

CAPITULO I
DE LA CONVOVATORIA

Art. 6.- De la convocatoria.- La EP EMSEGURIDAD, publicara la convocatoria dirigida
a los colectivos y organizaciones de la sociedad civil preferentemente organizada por
jovenes que demuestren capacidad técnica y operativa para desarrollar las propuestas
para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas, en adolescentes y jovenes, en
particular, que sera ejecutada de manera permanente, en TODOS LOS distintos
eventos y festividades con énfasis durante la programacion de las Fiestas de Quito. .

Esta convocatoria se realizara a través de la pagina web de la EP EMSEGURIDAD,
por medios escritos de mayor circulacion en el Distrito Metropolitano de Quito, redes
sociales y medios de comunicacién municipales, de forma que se asegure una debida
publicidad de la convocatoria.

Art. 7.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria contendra los siguientes
elementos:

Objeto

Objetivos

Presupuesto

Cronograma del proceso de seleccion de las propuestas

Lugar de entrega de las propuestas

Fases del proceso de seleccion de las propuestas

Plazo de Ejecucion

Términos de Referencia

CAPITULO Il
DE LA RECEPCION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

Art. 8.- Presentacion de propuestas.- La presentacion de las propuestas, ademas de
ajustarse a lo estipulado en este reglamento, debera cumplir con los siguientes
requisitos:
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La propuesta debe presentarse en medio impreso y medio digital (CD), dentro de los
plazos previstos por la Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad
y la Convivencia Ciudadana, en la direccion que se hara constar en la convocatoria.

La propuesta debera estar suscrita por el Director del proyecto y por el representante
legal de asi requerirlo, que abalizara el contenido de la solicitud, la aceptacion de las
condiciones de la convocatoria y de las disposiciones del presente reglamento
incluyendo el compromiso de aporte institucional correspondiente.

Art. 9.- Calificacion de las Propuestas.- Una vez que la EP EMSEGURIDAD recepte

las propuestas dentro de la hora y dia sefialados, se enviara a la Comisién destinada

para la evaluacién, estos procederan a verificar que las mismas cumplan con las

condiciones determinadas en la convocatoria, y que la entidad postulante presente los .
documentos que demuestre su idoneidad y capacidad juridica para participar en el

concurso. Los colectivos / organizaciones de la sociedad civil que satisfagan estos
requerimientos se consideraran calificadas.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION

Art. 10.- La Comision de Evaluacion.- La Comision estara conformada por:

1 El Gerente de la EP EMSEGURIDAD o su delegado, quien la presidira;

2 Maxima Autoridad de la Secretaria de Inclusion Social o su Delegado;

3. Maxima Autoridad de la Secretaria de Educacién o su Delegado;

4. Maxima Autoridad de la Secretaria de Salud o su Delegado;

5. Presidente/a de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social o su
D

elegado; .
6. Maxima Autoridad de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad o
su Delegado; v,
7. Maxima Autoridad de la Secretaria Cultura o su Delegado;

La comision designara al secretario de la misma de fuera de su seno.

La comision se reunira con la presencia de al menos dos de sus miembros, uno de los
cuales sera obligatoriamente el Presidente, quien tendra voto dirimente. Adoptara
decisiones validas por la mayoria simple.

Los miembros de la Comision no podran tener conflictos de intereses con los
postulantes; de haberlos, sera causal de excusa.

Esta comision analizara y calificara las propuestas, incluso en el caso de haberse
presentado una sola, considerando los parametros de evaluacién establecidos en el
presente reglamento, y recomendara a la maxima autoridad de la EP EMSEGURIDAD
que ha cumplido con los parametros previstos en este reglamento.
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Art. 11.- Parametros de evaluacién: La evaluacion de las propuestas se encaminara a
proporcionar una informacién imparcial sobre si una propuesta debe ser rechazada y
cual de ellas cumple con el concepto de mejor interés. Se establecen de manera
general para ello dos etapas: la primera, bajo metodologfa “Cumple / No Cumple”, en
la que se analizan los documentos exigidos cuya presentacién permite habilitar las
propuestas, y la verificacion del cumplimiento de capacidades minimas; y la segunda,
en la que se evaluaran, mediante parametros cuantitativos o valorados.

Evaluacion por “Cumple / No Cumple”.- Se estara a la metodologia “Cumple / No
Cumple” cuando el objetivo sea la determinaciéon de cumplimiento de una condicion o
capacidad minima por parte del participante y que sea exigida por la EP
EMSEGURIDAD.

(Requisitos Minimos)

a) Personeria Juridica en caso de ser persona juridica
b) Capacidad Legal para obligarse en caso de personas naturales

Evaluacion por puntaje.- En esta etapa se procedera a la ponderacién valorada de las
condiciones diferenciadoras de las propuestas para cada uno de los parametros
senalados en la convocatoria, a partir de la acreditacion de mejores condiciones que
las fijadas como minimos o méaximos. Dicha calificacion permitira la adecuada
aplicacion del criterio de mejor interés. Por regla general, se debera adjudicar a la
propuesta que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a la valoracién de los parametros
y cuyos resultados combinen los aspectos técnicos, financieros, legales y econédmicos
de las propuestas.

Indices financieros.- Si la propuesta es presentada por una persona juridica,
corresponde a la EP EMSEGURIDAD sefialar en la convocatoria los indices
financieros y cual es el valor minimo/maximo para cada uno de ellos. Si la propuesta
es presentada por una persona natural, debera presentar la Gltima declaracion del
impuesto a la renta del ejercicio econémico anterior a la convocatoria. El
incumplimiento de los indices financieros no sera causal de rechazo de la propuesta.

Art. 12.- De la evaluacion.- Los proyectos objeto de las propuestas que hayan sido
calificadas, seran sometidos a la respectiva evaluacién por parte de la Comision
designada, en los siguientes aspectos:

1. Evaluacion institucional tendra una valoracion de 10 puntos

2. Evaluacion Financiera y Econémica tendrd una valoracion de 50 puntos a la de
menor valor, y se aplicara una regla de tres inversa para el resto de propuestas

2. Evaluacion de la Metodologia tendra una valoracién de 5 puntos

3. Evaluacion de la Propuesta tendra una valoracion de 35 puntos

Art. 13.- Evaluacion institucional.- Se valoraran los siguientes criterios

1. Desempefio del postulante en otros proyectos similares al objeto de la convocatoria.
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2. Relacion con otras instituciones. Aquellos proyectos propuestos por dos o mas
instituciones en un programa de cooperacion interinstitucional y aquellos que tengan
cooperacion internacional, tendran un valor agregado en su evaluacion institucional.

3. Capacidad estructural para el manejo de proyectos.

Art. 14.- Evaluacion financiera y economica.- Se realizara la revision financiera y
economica en virtud de los siguientes parametros:

1. Costo total del proyecto.- El monto debe enmarcarse en la disponibilidad de
financiamiento de la EP EMSEGURIDAD y al compromiso asumido por la
institucion solicitante respecto a su contribuciéon de contrapartida.

2. Presupuesto.- Se hara un andlisis presupuestario para confirmar la
concordancia del proyecto con los parametros establecidos en el Plan de
Actividades. .

3. Beneficiarios.- Directos e indirectos para la sociedad.

Art. 15.- Evaluacion de la Metodologia.- Se realizara en base al plan de trabajo,
metodologia propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales, locales
y particulares del proyecto materia de la contratacion.

Art. 16.- Evaluacion de la Propuesta: Se realizara en base a lo propuesto por cada uno
de los participantes del proyecto materia del presente reglamento.

Art. 17.- De los informes de evaluacion.- El informe que contengan la evaluacion
realizada conforme los parametros anteriores con sus correspondientes
recomendaciones, debera ser presentado por la Comision de Evaluacion designada
para la convocatoria, en el plazo que se sefale en el cronograma, el cual podra aclarar
o ampliar al citado informe de acuerdo al requerimiento de la comision, dentro del
plazo perentorio que le otorgue.

CAPITULO IV .
DE LA SELECCION, APROBACION Y DESIERTO

Art. 18.- Seleccion y Aprobacion.- Una vez concluida la evaluacion de todas las
propuestas, teniendo en cuenta los resultados de la misma, contenidos en los informes
de la Comisiéon de Evaluacion; y, la disponibilidad de fondos, dicha Comision
seleccionaréa y aprobara una propuesta Técnico-Metodologica para prevenir el
consumo de alcohol y otras drogas, en adolescentes y jovenes, en particular, que
sera ejecutada de manera permanente, en todos los distintos eventos y festividades
con énfasis durante la programacion de las Fiestas de Quito, que garantice la
participacion ciudadana, y recomendara al sefior Gerente de la EP EMSEGURIDAD
para su ejecucion y el financiamiento econdmico respectivo.

Una vez seleccionada la propuesta, la EP EMSEGURIDAD en el término de 15 dias
firmara el instrumento legal correspondiente con el beneficiario
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La no seleccion de una propuesta no dara lugar a ningun tipo de reclamo por parte de
los postulantes.

Art. 19.- Desierto.- La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado,
podra declarar desierto el procedimiento en los siguientes casos:

Por no haberse presentado propuesta alguna;

Por haber sido inhabilitadas todas las propuestas o la Unica presentada;

Por considerarse inconvenientes con el objeto del presente reglamento. La
declaratoria de inconveniencia deberd estar sustentada en razones economicas,
técnicas o juridicas;

. Si una vez adjudicado, se encontrare que existe inconsistencia, simulacién o

inexactitud en la informaciéon presentada por el adjudicatario, detectada por la EP
EMSEGURIDAD, la maxima autoridad de ésta o su delegado, de no existir otras
ofertas calificadas que convengan técnica y econdmicamente a los intereses locales o
institucionales, declarara desierto el procedimiento; vy,

. Por no celebrarse el convenio por causas imputables al adjudicatario, siempre que no

sea posible adjudicar el mismo a otro proponente.

Una vez declarado desierto el procedimiento, la maxima autoridad o su delegado,
podra disponer su archivo o su reapertura.

La declaratoria de desierto o cancelacién no dara lugar a ningun tipo de reparacion o
indemnizacion a los proponentes.

CAPITULO V
ACLARACIONES

Art. 20.- Aclaraciones.- La maxima autoridad de la EP EMSEGURIDAD, su delegado,
segun el caso, por propia iniciativa 0 a pedido de los postulantes, a través de
aclaraciones podra modificar los términos del presente Reglamento, siempre que no
alteren el objeto del mismo.

TITULO I
DEL FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
DEL USO DE LOS RECURSOS

Art. 21.- Destino de los recursos.- Los recursos que dispone la EP EMSEGURIDAD
podran ser utilizados en los siguientes rubros:

1. Capacitacién a los jovenes y adolescentes, miembros del Departamento de
Bienestar estudiantil, médicos, enfermeras, trabajadoras sociales, inspectores,
maestros en general de las instituciones educativas;
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2. Informar y sensibilizar a los estamentos de la comunidad educativa;

3. Impulsar la ejecucién de una politica institucional sobre el uso del alcohol que es
asumida por miembros de la comunidad educativa;

4. Difusion de la Politica Institucional conforme lo establece las normas del Ministerio
de Educacion.

Art. 22.- Prohibiciones para el beneficiario.- La institucion no podra destinar los
recursos del financiamiento otorgados por la EP EMSEGURIDAD, para fines ajenos al
objeto del presente reglamento; pues sera civil, administrativa y penalmente
responsable del uso de los fondos publicos asignados.

TITULO IV
DE LA TERMINACION

CAPITULO|
DEL CONVENIO

Art. 23.- El convenio termina por cualquiera de las siguientes causales:

En forma anticipada, antes del plazo establecido cuando las partes de comun acuerdo
asi lo decidan.

La EP EMSEGURIDAD podra dar terminado anticipadamente el convenio por
incumplimiento de las obligaciones.

La EP EMSEGURIDAD se reserva el derecho de dar por finalizado el convenio antes
del plazo establecido cuando los fondos aportados hayan sido destinados para otros
fines distintos a los estipulados en el convenio.

La contraparte no podra ceder derechos y obligaciones por concepto alguno.

En cualquier caso de terminacién anticipada del convenio previo a la liquidacion
econémica correspondiente la contraparte se compromete a devolver a la EP
EMSEGURIDAD los valores no utilizados en el desarrollo de este proyecto objeto del
convenio

TITULOV
DE LAS CONTROVERSIAS

CAPITULO |
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 24.- Si respecto de la divergencia o controversia existentes no se lograre un
acuerdo directo entre las partes, éstas se someteran al procedimiento establecido en
la Ley de Mediacion y Arbitraje, de no tener solucién se someteran a la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa; siendo competente para conocer la
controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo que ejerce
jurisdiccién en el domicilio de la Entidad Contratante.
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La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, el
proponente declara conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se
entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al presente reglamento.

TiTULO VI
DEL CRONOGRAMA

Art. 25.- La aplicacion de la presente resolucién observara el siguiente cronograma:

Mes Actividad Responsable
Abril ' ' e
Mayo Convocatoria a | EP EMSEGURIDAD
presentacién de
propuestas
Junio Evaluacién de | Comision de Evaluacion
propuestas
Julio Ejecucion de la | Persona natural o juridica
propuesta a quien se le adjudico el
convenio
Agosto Ejecucion de la | Persona natural o juridica
propuesta a quien se le adjudico el
convenio
Septiembre | Ejecucioén de la | Persona natural o juridica
propuesta a quien se le adjudico el
convenio
Octubre Ejecucion de la | Persona natural o juridica
: propuesta a quien se le adjudicé el
convenio
Noviembre | Ejecucion de la | Persona natural o juridica
propuesta a quien se le adjudicé el
convenio
Diciembre | Ejecucion de la | Persona natural o juridica
propuesta a quien se le adjudicé el
convenio

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de falta de claridad sobre el alcance de las disposiciones del
presente Reglamento, se las interpretara como mejor convenga a los interesados.

SEGUNDA.- Es de exclusiva competencia de la Gerencia General de la EP
EMSEGURIDAD la expedicion, modificacion o reforma del presente Reglamento

siempre que la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social apruebe las
modificaciones.
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TERCERA - Las disposiciones constantes en este Reglamento han sido elaboradas de
acuerdo a la disposicion constante en la Resolucion C 182 de 22 de junio del 2017.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion del presente reglamento, a la Empresa
Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EP
EMSEGURIDAD, una vez que la Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social del
Concejo del Distrito Metropolitano de Quito, lo apruebe.

DISPOSICION FINAL.- Este reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion.

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, a

Ing. Jorge Argiiello Mifio
GERENTE GENERAL DE EP EMSEGURIDAD
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