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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

VIERNES 28 DE JULIO DE 2017

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y ocho dias del mes de julio del afio dos mil
diecisiete, siendo las 09h43, se instalan en sesion extraordinaria, en la sala de sesiones No. 4 de
la Secretaria General del Concejo Metropolitano, los miembros de la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social: Ing. Carlos Péaez e Inter. Carla Cevallos, quien preside la sesion.

Se encuentran presentes los siguientes funcionarios: Soc. Klever Alban, Psicdloga Cristina
Cevallos y Abg. Luis Quezada delegados de la Secretaria de Inclusién Social; Abg. Lucia
Balcazar, funcionaria de Procuraduria Metropolitana; Msc. Verénica Moya, Directora Ejecutiva
del COMPINA en transiciéon; Socs. Tatiana Maldonado y Teresa Vasquez, delegadas del
COMPINA en transicién; Srs. Cristian Goyes y Byron Cuesta, delegado de la Secretaria General
de Seguridad y Gobernabilidad; Sra. Silvana Haro, funcionaria del despacho del Concejal
Carlos Paez; y, Dr. Luis Santiana, asesor del despacho de la Concejala Carla Cevallos.

Secretaria constata el quérum legal y reglamentario, da lectura al orden del dia y se procede a
tratar el mismo.

ORDEN DEL DiA

I Conocimiento del informe referente a la Observancia de Politica Publica
No. 001-2017: Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes en el DMQ, a cargo del COMPINA en Transicion;
y, resolucidn al respecto.

Soc. Tatiana Maldonado, delegadas del COMPINA en transicion: Senala que el Consejo de
Proteccién de derechos, ejerciendo las funciones que establece la ley, inicié un proceso de
observancia de politica ptblica en febrero de 2017 y se termind en abril de este afio; por lo tanto
las recomendaciones y las conclusiones a las que se llegd es en ese periodo hasta abril de 2017,
de alli a acd ha habido algunas acciones que permiten hacer efectivas las recomendaciones
indicadas. Realiza la presentacién del Informe de Observancia de politicas pablicas No.
001/2017, en la misma que se detalla los siguientes aspectos: Antecedentes; Metodologia; Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos del DMQ; Indices de Maltrato e indicadores que se
relacionan; Normativa; Planes de Desarrollo; Hallazgos internos-ambito institucional de la
JMPD; Hallazgos respecto al procedimiento administrativo; Conclusiones; Recomendaciones;
Avance frente a las recomendaciones del Informe de Observancia de Politicas ptibicas No.
001/2017; Acciones emprendidas por el CPD; Acuerdos producto de las reuniones bilaterales
con actores del SPINA nivel nacional y local. Presentacion que forma parte del acta como anexo
1. La Comision avoca conocimiento de la presentacion.

II. Conocimiento de la presentacion conjunta que realizara la Secretaria de
Inclusiéon Social y Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad
s&bre el avance en la elaboracion e implementacion del Reglamento
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Interno de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Nifiez y
Adolescencia; y, resolucion al respecto.

Soc. Klever Alban, Director de Gestion de Inclusion, de la Secretaria de Inclusion Social:
Sefiala la importancia que tiene el trabajo en equipo que se ha realizado entre la Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad y la Secretaria de Inclusion Social. Adicionalmente
manifiesta ademas que la Secretaria de Inclusién Social, tan pronto recibe cualquier observancia
en este caso a través del Consejo o algiin requerimiento de cualquier persona que habite en el
distrito, inmediatamente asume la responsabilidad de dar a conocer a los distintos actores
intrainstitucionales, y con ellos mismo generar un plan de trabajo que permita justamente
seguir las recomendaciones, en ese sentido, agradece al equipo técnico de la Secretaria General
de Seguridad y de la Secretaria de Inclusién Social que han sido muchas horas de trabajo y con
quienes se ha logrado, no solamente tomar en consideraciéon lo que constan en la observancia;
sino mas bien, fue una muy buena oportunidad para que distintas autoridades municipales se
interesen en las juntas y apoyen ese nuevo modelo que deben tener las juntas como el hecho de
que tiene que estar dentro de la estructura municipal, y sobre esa base, viéndole como una
oportunidad hemos asumido muy seriamente y con resultados muy importantes. Realiza la
presentacion del Informe de avance de la implementacion del “Plan de Intervencién y
Fortalecimiento de las Juntas Metropolitanas de Derechos de Nifiez y Adolescencia del DMQ”,
en la misma que se detalla los siguientes aspectos: Objetivos, generales y especificos; vy,
Avances; (El plan hara llegar formalmente).

Sr. Byron Cuesta, delegado de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad. Sefiala
que en la propuesta de creacién de las dos nuevas juntas, que se plantean que sea Calderén y
Quitumbe para desconcentrar toda la territorialidad que habia presentado el COMPINA, se
propuso para la reforma presupuestaria que se incluya una partida permanente para el
miembro suplente que este alli de forma permanente en estas dos nuevas juntas.

Informa que la Directora de Recursos Humanos manifesté que se deberfa contar con la
Ordenanza que implementa y Regula el Sistema de Proteccién Integral para la Garantia,
Ejercicio y Exigibilidad de Derechos en el DMQ, a fin de regular el personal minimo para
estructurar con las juntas anteriores el personal, y con las nuevas juntas una vez que esté
aprobada la reforma presupuestaria, se contaria con una partida especifica para que haya
permanentemente un miembro suplente y que pueda principlizarse en estos casos de
emergencia y ser soporte para los equipos de las juntas de proteccion de derechos..

Soc. Klever Alban, Director de Gestion de Inclusion, de la Secretaria de Inclusion Social
Termina la presentacién recalcando que lo ideal seria tener una junta en cada administracién
zonal, pero lamentablemente no existen los recursos suficientes, sin embargo se estd buscando
la posibilidad de por lo menos incorporar una adicional y para eso se estd coordinando con la
Secretaria de Coordinacion Territorial dentro de su prevision de nuevas “Casas Somos”, en ese
sentido se estd analizando la forma de maximizar el usos de recursos para que funciones como
una “Casa Somos” y también sean una Junta con espacios separados y con el modelo planteado
6ptimo para todas las juntas, es decir, se estd buscando mecanismos creativos. Las acciones
inmediatas se comenzaran a ver los préximos cuatro meses, lo inmediato es hasta septiembre
ara empezar a aterrizar y después tres meses mas ya se verian mas resultados.
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Concejal Carlos Paez: Sefiala que es necesario conocer el Plan para hacer un esfuerzo de que se
incorpore en la reforma presupuestaria y si no en esta reforma presupuestaria por lo menos en
la proforma presupuestaria.

Sr. Byron Cuesta, delegado de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad. Sefiala
que en las carpetas que les entregd en esta sesién consta como Anexo 1 el Plan y el informe que
ha sido presentado en base a las necesidades, las estrategias, y las actividades que estan
planteadas, manifestando que presentaran oficialmente el informe de avance con los
documentos en el que se detallen los costos para conocimiento de los miembros de la Comision.

Concejal Carlos Pdez: Solicita que se haga llegar el informe en detalle con el costo de operacion
actual, el costo de las mejoras, a fin de verificar que eso este incorporado, porque las demas son
costos absolutamente razonables. Aclara que el reto es redistribuir el presupuesto de la mejor
manera, recalcando que no puede ser posible que la Empresa de Seguridad en dos afnos
consecutivos haya dejado de gastar cinco millones de ddlares anuales teniendo algunos vacios.

Soc. Klever Alban, Director de Gestion de Inclusion, de la Secretaria de Inclusiéon Social
Manifiesta que el mayor problema en cada administracién zonal es el no entendimiento de que
las juntas son parte del Sistema. En ese sentido no habido importancia sobre estos temas, pues
cuando se han reunido con los administradores zonales han manifestado que ese tema no es de
su competencia, no obstante los dicho, este tema se esta logrando superar, razén por la cual, a la
par, estan trabajando con la Secretaria General de Planificacion, Secretaria de Coordinacion
Territorial, para que ese imaginario incorrecto que tenian se lo cambie y entiendan que primero
estd es su territorio y que la garantia, restitucién y proteccion en el caso que sea también esta en
su territorio y tiene que dar respuesta, pues constituye un mandato constitucional. Sefala que
en términos presupuestarios sin el afan de justificar en la transicion de que las juntas pasaron de
la Secretaria de Inclusidn Social a la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad, también se
cometieron error por el no entendimiento, pero ahora estdn muy claros y trabajando en equipo
y habran cambios muy importantes y significativos. Solicita ademas el apoyo de los Concejales
en la gestion que hace la Secretaria de Inclusion Social, no solamente en esta observancia sino en
cualquier otra que se ha generado. Inmediatamente se convocard a todos los actores
intrainstitucionales para que asuman con responsabilidad sus competencias. Por tltimo el rol
del Consejo de Proteccién de Derechos a veces se confunde, quienes toman las decisiones de
que se hace y que no en la municipalidad son las autoridades municipales, la observancia esta
dada, el Consejo es un ente auténomo que no puede llegar a una junta, pide de favor que los
niveles de comunicacion sea respetados porque confunden y eso puede generar otro tipo de
inconvenientes.

Dra. Veronica Moya, Secretaria del COMPINA en Transicion: Sefiala que el hecho de que el
COMPINA tenga un acercamiento a las juntas no necesariamente implica una injerencia en esta
articulacién interna que esta haciendo la Secretaria de Inclusién Social. En ese sentido y vale la
pena decirlo lo esta haciendo bien, en la medida en que esta tratando de alinear la planificacidn,
la participacion, la gobernabilidad y a todas las instancias municipales en un mismo objetivo y
con una misma propuesta de trabajo articulado y conjunto, ademas el Consejo de Proteccién de
Derechos tiene que ser el articulador con los otros organismos del sistema, tiene la posibilidad
de acercarse a este organismo no para ver los temas administrativos, sino cdmo estd
uncionando, porque efectivamente las juntas se relacionan por ejemplo con el MIESS, con las
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redes territorializadas que existen, con las instituciones educativas, y en la medida de ese rol y
de esa competencia es lo que no se podria dejar de acercarse a las Juntas.

Analizado este tema, y por unanimidad, se resuelve exhortar al sefior Alcalde, a fin de que
disponga se incluya en el orden del dia para segundo debate la Ordenanza que implementa y
Regula el Sistema de Proteccion Integral para la Garantia, Ejercicio y Exigibilidad de Derechos
en el DMQ, por la importancia de la misma.

Dr. Luis Santiana, aseor del despacho de la Concejala Carla Cevallos: Sefiala que la intencion
de este segundo punto es solicitar y sugerir que se resuelva desde la Comisién que una vez
que esté listo el borrador que se esta socializando no solo que se ponga en conocimiento de la
Comisioén sino que también solicitar que sea trabajado conjuntamente con el COMPINA porque
siempre sera valiosa la visién de ellos respecto a la proteccién de derechos, era un poco en el
ambito de la comunicacién que deberia establecerse con el COMPINA.

Concejal Carlos Paez: Sugiere que se realice una mesa de trabajo antes de poner en
conocimiento de la Comisién, a fin de que presenten el borrador mas pulido con el aporte de
recursos humanos, etc. Sugiere ademas que se invite a las mesa de trabajo al COMPINA, y a los
representantes de las Juntas de Proteccién, que se vea la posibilidad de incorporarles a los entes
gubernamentales que tienen que ver en estos temas, que el COMPINA haga el esfuerzo de
invitar a gente de la sociedad civil, es decir, que sea una mesa de trabajo mas participativa y
poder sacar un documento completo.

III.  Conocimiento del Art. ...(30) de la Ordenanza Metropolitana No. 224, y,
resolucidn al respecto.

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, en sesiéon extraordinaria realizada el
viernes 28 de julio de 2017, luego de conocer sobre el articulo 30 de la Ordenanza Metropolitana
No. 224, referente al Premio “Dolores Veintimilla de Galindo”, resolvio solicitar a la Secretaria
de Inclusion Social disponga a quien corresponda la organizacion y coordinacién para la
entrega de dicho premio, debiendo mantener a la Comisién informada sobre los avances de este
proceso.

Siendo las 11h10 y una vez agotado el orden del dia se clausura la sesién. Firman para
constancia de lo actuado la sefiorita Presidenta de la Comision de Igualdad, Génerg/e Inclusion
Social y el sefior Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito.

Cevallos Romo !
PRESIDENTA DE LA COMISION RETARIO GENERAL DEL CONCEJO
DE IGUALDAD, GENERO METROPOLITANO DE QUITO

E INCLUSION SOCIAL

Jenny A.
01-08-2017
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Informe de Observancia de politicas publicas No. 001/2017

Las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de NNA en e
DMQy su rol en el marco del SPINA (abril 2017)

Antecedentes

* Terminacion del periodo

* Quejas sobre accionar de las Juntas

* Pedido del CPD (COMPINA en transicion)
Obijetivo general

* lIdentificar de qué manera la institucionalidad de las JPD del DMQ apoya o limita el cumplimiento de la proteccion a NNA
en funcidn de las competencias que tienen estos organismos.

Objetivos especificos

* Identificar los nudos criticos en la aplicacidn del procedimiento administrativo de proteccién de derechos y cémo esto
influye en la proteccion efectiva de los derechos de NNA.

* |dentificar las relaciones de las JPD con las entidades del SPINA.

* Generar recomendaciones para mejorar el funcionamiento de las JMPD, que les permita cumplir efectivamente con la
proteccion a NNA.

18 de Abril 2017

Metodologia 3

MOMENTO 3:

3.1 Presentacion a CPD

3.2 Entrega de informe a
entidades del SPINA y
establecimiento de acuerdos

3.3Seguimiento y elaboracion .~
de informe de seguxmlento B

o “1 Eldhor'mon de informe prehmmar

2.2 Validacion de informe
3 Blaboracion de mforme ﬁnal
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Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos del DMQ

&4
* Naturaleza y Funciones —CNA 205-206 ;,:;
* 3 afios por periodo ’@“’%’

* Cuentan con equipo técnico ( 4 personas)
* Dos circunscripciones de atencion:
e Centro sur- Chillos
* Centro norte- Noroccidente-Tumbaco A

A May
A : Ii May H2017-

A IE 2011- 2014- Abril

— i 2008- Abr Abr 2020
2004- L2010 2014 2017

dic 2007

- |
Evaluacion de las JMPD 2010 ‘
(COMPINA-CNNA)

Problemas  presupuestarios, de talento
humano, procedimentales, administrativos/

logisticos.

. .

wseens SMPD CEntra: Cantro-Sur-Chillos

IMPD Dedida: Centra-Norte.
Nerotcidente-Nororiente

[ndices de maltrato e indicadores que se relacionan

&
¥
Vulneracién de derechos en el DMQ, .. a%,
¢ i
DMQ; Periodo 2015 ﬁg"
(CPD, 2017 Agenda de proteccién de derechos nna) Gonseln de Proleacidnde Boroches
e 736.342 nna 800 -f' camping
* 27,57% de nna en situacion de pobreza ‘

* 5,71% nna en situacién de pobreza extrema. 00 1
* 30% de estudiantes sufren alguna forma de '

maltrato en entidades educativas (GHS4 -MSP)
* 63,2% de nna 8-17 afios han sufrido acoso escolar *®

500 =

(Unicef) 300 =
* Se conoce que existieron 52 casos , de suicidios, a0 V7

de jévenes entre 11y 20 afios de edad (OSC, »

2012) 10

0+ r + t .
Maltrato fisico  Negligencia Maitrato Maltrato otras
psicolégico sexual vulneraciones
Alta demanda de casos (2004-2015): #JMPD Delicia  # JMPD Centro

* C/JPD 1000 caso promedio al afio (estandar 400
casos por JPD x 150.000 NNA (CNNA,2010))

* 3700 medidas de proteccién promedio x JPD x afio

d@? * 500 audiencias y 400 resoluciones promedio x JPD

SNCHY fO DprhRe s X aﬁo
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Normativa

. ‘ . T
CRE, CNA, LOCNI, LOEI, COOTAD OM 202, Resoluciones: A0022, A0002,
A105, A0038, A0001

CDN (1989):

Hallazgos
* SPINA se encuentra ratificado en la CRE y no existen modificaciones respecto a las JPD
* Cambios normativos han debilitado el SPINA y han generado confusiones sobre funciones que tenia la JPD
* Las JMPD son las Unicas, a nivel nacional, que actian con especialidad y especificidad en NNA.
* Con relacién al MDMQ (Incorporado en el Plan de Fortalecimiento):
* Falta de claridad en el MDMQ del alcance de la autonomia de las juntas
+ Débil articulacidn al interno del municipio
* Normativa dispersa y desconocida, en muchos casos
* Se ha contrariado la disposicion de la OM 202 a través de una resolucion, inobservando el orden
jerarquico de la norma (CRE)
* Normativa interna de las JMPD se encuentra desactualizada o no se ha aprobado
* Las JMPD no cuentan con procedimientos homologados para actuar

Planes de desarrollo y

Obj. 6: “trasformacién de la Eje de Proteccion Politica S2 “Fortalecer el tejido
justicia y fortalecer la seguridad social, la construccion de PP y el
integral” desarrollo a través de una
gobernanza cercanay
transparente”
Obj. 2,5 Convivencia ciudadana
HALLAZGOS
No hace referencia a|Pierde laespecialidady Ausencia de PP sobre

fortalecer la institucionalidad | especificidad de nifiez, se proteccion a NNA a través de
administrativa de proteccion |limita la proteccién a nifiez | las JMPD.

de derechos, se enfoca en lo|en calle y adolescentes en
judicial (jueces, fiscalia) conflicto con la ley. No se
hace referencia a las JPD
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Hallazgos internos -ambito institucional de
las JMPD

(2

Hallazgos respecto al procedimiento administrativo (Plan de fortalecimiento de
Juntas/reglamento-modelo de gestion) iy
* Denuncias incompletas ( entidades)
« Informes sociales-psicolégicos deficientes / TS no realizan visitas e informes los realizan * El
desde la entidad. procedimien
* No se cuenta con un registro de entidades to
o Circunscripcién de atencién es muy amplia para cada JPD L. .
* Personal que recepta denuncias no estd preparado y no recepta casos que son de administrati
competencia ( temas educativos VO ho puede
1__*Se exige mas documentos de los establecidos en la ley ( cartas de agua, luz) sap
. *lasJPD handesarrollado un protocolo para dirigir [as audiencias- reglas - Esto se percibe cump|ido en
; _ como algo judicial, poco amigable. s
. . . * Las audiencias estan programadas para 2-3 meses posterior a la denuncia ( carga de casos) 30 dias
. A_u d 1eNCIAaS- *Nosecumple con lo establecido en el CNA respecto a la emisién de resoluciones (tiempo, como
! i - porque no se escucha al NNA) establece el
. [eso E UCIONES +Seguimiento a medidas de proteccion es aleatorio (cantidad, existe 1 persona para
3 - . hacerlo) CNA.
| *No se considera la confidencialidad respecto a los informes de TS y PS, lo que pone en
k riesgo a las/os profesionales L
*lLa
roteccion
* Generalmente los jueces ratifican medidas dispuestas P
 Existen casos en los que no se conoce la decisién del juez frente a las apelaciones de los NNA
e Casos aislados jueces revocan medidas (jueces piensan que se debe hacer la audiencia de es poco
_ prueba) .
¢ * Los jueces en ocasiones no conocen funciones de JPD (instancia administrativa y disponen efectiva
: realizar audiencia de prueba} j
1
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Conclusiones

l/Tos principios que fundamentan [a existencia

del SPINA, especialmente la eficiencia, Los planes de desarrollo nacionales y locales
eficacia y corresponsabilidad, no se no evidencian objetivos, politicas, ni lineas Los cambios normativos estan debilitando el
evidencian en la cotidianidad de los estratégicas especificas que permitan SPINA, pues se invisibiliza la especialidad y
procesos de atencidn, proteccidny fortalecer la institucionalidad de los especificidad de la proteccién de derechos
restitucion de derechos (débiles niveles de organismos administrativos de proteccién de de NNA.
coordinacién, débil conocimiento del SPINA derechos de NNA
N y su impacto en la proteccidn).

El MDMQ no ha logrado incorporar a las JPD en la estructura organica

del municipio, limitando la generacién de condiciones: humanas, Las JPD no estan cumpliendo de forma eficiente y efectiva el rol de
administrativas, normativas, tecnoldgicas, presupuestarias, para su proteccion de los derechos de NNA debido a la alta demanda de casos
funcionamiento efectivo y cumplimiento del rol de proteccién de que ingresan, las cuales rebasan su capacitad técnica y humana.

derechos de NNA en el Distrito P

o

.

(Plan de fortalecimiento de Juntas)

Recomendaciones

* Normativos (Aprobatién»_, ordenanza SPINA, revision de normativa dispersa,
reglamentacion ) -

* Hacer efectiva la resolucién No. 0002-2010, creacion de puesto de miembro supiente
e Procedimiento administrativo (homologacion)

 Ambito Institucional interno (presupuestario, TH, Ioglstlca, mfraestructura, capaatauon e
induccion, modelo de gestion alternativo)

e Capacitacion a servidores mummpales sobre Juntas y articulacién con otros servicios
municipales- CEJ, PM

~» Coordinacion interinstitucional (1 reunién C/4 meses actores del SPINA)
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Los organismos que forman parte del SPINA deben generar espacios
de andlisis al interno de sus instituciones donde se aborden temas
que son producto de este proceso de observancia y otros que ‘
aporten a la articulacion efectiva del Sistema para la proteccion de
los derechos de NNA. Entre los puntos que se pueden abordar se
encuentran -‘ '

e Trasladar los resultados de este informe al CNIl y establecer
mecanismos de coordinacion para: incidir en articulacién
interinstitucional con organismos del SPINA; recuperar
especialidad y especificidad; exigir efectividad de registro de
entidades.

Avance frente a las recomendaciones del Informe de
Observancia de politicas publicas No. 001/2017

Las Juntas Metropolitanas de Proteccidn de Derechos
de NNA en el DMQyy su rol en el marco del SPINA

27-07-2017

18 de Abril 2017
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Acciones emprendidas porel CPD

'+ Reuniones bilaterales con actores del SPINA (nacionales-locales),
donde se establecen acuerdos en funcion de las recomendaciones.

Pendiente: Seguimiento

o

. ——

* Acercamiento con el
coordinacion para incidir en el tema de JPD.

* Se remitido de oficialmente el informe de OPP.

CNIl, para establecer

en 6 meses

mecanismos

* Participacion en las reuniones convocadas por actores Municipales
(Comision de igualdad, Género e Inclusion social, SISy SSYG).

de;

Convoco a reunidn para conocer el informe de
la situacion de JPD, por parte de la SSYG. En la
cual la comisidn resolvié:

* Remitir un exhorto a la SSYG solicitando
incorporar presupuesto para JPD en la
reforma.

* Poner en conocimiento del Sr. Alcalde el
impacto negativo de la RES. 004 ( seleccién
de personal)

» Solicitar criterio a Procuraduria y a la
Administracion General sobre el Fondo (
legalidad y operatividad).

* Solicita al CPD el IOPP y la sistematizacion
de la capacitacién a JPD (ya fue remitido)

* Conformar mesas de trabajo para
comprender el rol de Juntas.

1. Realiz6 una reunion con la SE del CPD y
la SSYG, donde se establecieron
acuerdos:

* SSYG construird una  propuesta de
acciones frente a recomendaciones de
informe.

* SIS convoca a una reunién a diversas
instancias  municipales para revisién de
propuesta y establecimiento de acuerdos.

reunién con
establecer

2. Realizd una

municipales, para
interinstitucionales
3. Remitié el Plan de Fortalecimiento de las
JPD al CPD

actores
acuerdos

Convoco a una reunion a la SE del

CPD para conocer las
recomendaciones
Elaboracién de un plan de

fortalecimiento de las JPD.
En el directorio de la SSYG pedird
informacién permanente a Ia
Direccién de VIF, sobre el avance
en la implementacion del plan de
mejoramiento de las Juntas

Plan de fortalecimiento de Juntas - Comision: SSYG y SIS

+ Area Técnica
* Area normativa
* Servicios y gestion

Operativizacién: Reuniones quincenales- avances
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Acuerdos producto de las reuniones bilaterales con actores del SPINA
Nivel nacional y local

*Remision de oficio circular a JUeces:
competencias, funciones JPD, procedimiento
C nde | D administrativo :
OnS.Ei‘jO e a . *Socializard la resolucién sobre medidas de
JUdlcatU ra , proteccion, la misma que esta en proceso de
. elaboracion y aprobacién
*Capacitaran a Jueces sobre aplicacién de

principio de interés superior del nifio (finales de
afo)

*Incidir en la Escuela de Fiscales para que

9 consideren la incorporacion de un médulo

; relacionado con el SPINA y el rol de las JPD de
4 nifiez y adolescencia.

/

/

%

*Generar un médulo de capacitacion/sensibilizacién para socializar
funciones de las JPD, al personal de la Zona 9

Defensoria del ¥ ,
: : *Trasmitir la propuesta de elaborar un médulo sobre SPINAy JPD, a la
Pueblo ; Direccién General de Educacién, y que se constituya en un
instrumento técnico a nivel nacional

: *Defensores patrocinaran casos donde los NNA lo
Defensoria requieren (casos excepcionales), JPD no requiere abogado

Publica / *Socializara la informacion recibida sobre las JPD y sobre el
J informe de OPP.

*Informara a las autoridades sobre la necesidad de recordar
al personal operativo sobre la importancia de remitir a las JPD
toda la informacion de identificacion y localizacion del NNA.
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INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL
“PLAN DE INTERVENCION Y FORTALECIMIENTO DE
LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE DERECHOS DE

NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO”
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SOAL SEGURIDAD
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OBIJETIVOS

GENERAL ESPECIFICOS

~
\ X, £ \

Fortalecer las capacidades
institucionales de las Juntas
Metropolitanas de Proteccidn
de Derechos de Nifez vy
Adolescencia, en los ambitos
administrativos, financieros y
procedimental, orientados a
la garantia, proteccion
integral y restitucion de
derechos en NNA del Distrito
Metropolitano de Quito.

A

Establecer un modelo de
gestion que permita mejorar,
estandarizar y reglamentar los
procesos internos y
procedimientos encaminados
a la atencion de NNA y sus
familias, para el acceso a
mecanismos administrativos
de proteccion y restituciéon de
derechos.

Gestionar de forma articulada
con los diferentes actores
institucionales de la
Municipalidad la gestion del
talento humano y la dotacidn
de insumos y materiales que
permitan la operatividad de
las JIMPD.

Promover la conformacién de
nuevas Juntas de Proteccion
de Derechos en el Distrito
Metropolitano de Quito..




AVANCES

ALCALDIA

Necesidad . Estrategia Avances




AVANCES

ALCALDIA

NECESIDAD ESTRATEGIA | AVANCE

mm no nvo nO

\Mediante n_qnc_u_‘“oooooomm am 23 de _.c:wo del
Ipresentacion de la naucmwﬁm.

reglamento a _om

_um:wngm de z_:mN < >Qc_mmnm=n_m del _u_m.::o _Sm:ono_:m:o

mm efectuo m_ _u_,_BQ m:ncmi«o con los 3_m350m Qm _mm JMPD para _:Hmﬂnm_sc_o de

‘experiencias el viernes 9 de junio, en este taller se abordaron las diferentes estrategias de

latencidn y procesos de restitucion de derechos.

{Intercambio de buenas practicas

Cabe sefalar que de forma quincenal se visitan las JMPD para realizar un proceso de

,mmmcm:im:ﬂo y constatar avances.

En el «mm_mam:no interno ya consta el personal 3_:_30,.._.%"?: i
. nmﬂmu_mn_B_m:S de un modelo de| Ezn_o:mw cabe sefialar que también se incorpora mﬁmc:own_dnma_
wmmm:o: institucional mBU__mQOm en el modelo de gestion basado en el reglamento que se ap

Se cuenta con el m:m:.:nz<o de induccién del personal que ingresara a las Juntas de
Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia, con las dos nuevas contrataciones que

Capacitacion a equipos de apoyo| lingresaron el 17 de julio del afio en curso, se mantuvo un proceso de induccién previo a la
{de las Juritas, \derivacién a su puesto de trabajo.

'Los equipos técnicos de las Juntas de Proteccién se encuentran completos a la fecha.
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NECESIDAD ESTRATEGIA AVANCES

Hmﬁmmmwnmw?.w>m_m3mn&3 temporal  de

adicionales de los Centros de Equidad y Justicia a las Juntas

| vehiculos de otras

de proteccién para mejorar y ampliar el proceso de

_ |dependencias para que se

notificacion de casos.

realice la Citacion Notificacidn




AVANCES

NECESIDAD
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| AVANCE

d

.m :

. nstruccién e implementacion
_ un sistema de gestion,
e _10«32_8 _83 el manejo de!

|Se n:_m:_ﬁm_. mos 1

1a:

‘tener el m_ﬂms,. < m%m Um:n.m:ﬁm.
Zchuo_;n_ﬁ e Informatica.

sobre las Juntas
Proteccion de Derechos

d

Ambigiiedad normativa

e

Construccion de  Resolucion|
Sustitutiva sobre Juntas am
Proteccion

1 vc_ﬁm de procedimiento a

m: el analisis efectuado entre las Secretarias, una vez que sea aprobada
'la ordenanza del Sistema, se solicitara la derogacion de las resoluciones
' que se contrapongan al cuerpo normativo; y al momento de la creacién
wam las 2 nuevas Juntas se solicitara la redistribucion territorial de todas.

v

v
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| “Avances

Espacios *_m_nom _:mamn:mng para el
?:20:»36:8 de las Esﬁmm

Tczﬁm.‘Nwﬂm Centro.

Actualmente funcionan en el Centro Comercial La Manzana, el cual no es c: mmumn_o ap

de nifios y nifias.

Para lo cual ya se cuenta con la autorizacion para el uso de espacios fisicos del CAl
cuales guardan las condiciones necesarias para la atencion de NNA.

f
|

En el CAl Tres Manuelas se contard de forma permanente con los servicios de limpiezz

7

estaba como una necesidad de la Junta; esto resultados fueron producto de una reunié

_>Q3§m:mnas Zonal Manuela Sdenz y las Secretarias.

Junta La Delicia

El espacio fisico no cuenta con los requerimientos adecuados para la Uﬂmmﬁmn_o: am_ me_n 0

podrian ser utilizados para la implantacion de una nueva construccion.

A la fecha se solicité a la Direccion Metropolitana de Gestién de Bienes _33cm es
edificaciones que puedan ser usadas por la Junta, el cual fue negativo y solo se ent mm

Se prevé bajo estas condiciones que se debera arrendar un bien inmueble para poder br

de mejor calidad, existe certificado USD. 5351,00 para este procedimiento, se espera qt
.U«mmcucmmﬁm:m se pueda ampliar el monto y garantizar un cambio desde el Bmm de mmE

mncﬁmO

En el actual inmueble en el que funciona la Junta se ha efectuado por parte de |a >Q35» .

Delicia un mantenimiento bdsico a seguridades de puertas e iluminacion, 830 parte di

reuniones con las Secretarias.

~m: conjunto con la SGSG se efectud un adecentamiento del espacio fisico actual.
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