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No

OFICIO No. 70R 7 RRHH-DES-2017

TICKET- 'G-DOC-2017-171707

Sefiora Ingeniera:

Anabel Hermosa A.

CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO

Presente

Asunto: Informe Técnico sobre el Sistema de Remuneraciones y Categorizacion de Docentes Municipales.

De mi consideracion:

En atencién al oficio No. 614-D-AH-2017 DEL 16 de noviembre del 2017, con
el que solicitd a la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos se emita un
informe actualizado del proceso sobre el Sistema de Remuneraciones y
Categorizacion de Docentes en el Sistema de Educacién Municipal y las

acciones previstas para concluir con la regularizacién del personal docente.

Al respecto me permito sefialar lo siguiente:

)

1. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR'

Articulo 344, determina que: "£/ Estado ejercerd la rectoria del sistema a través

de la Autoridad Educativa Nacional que formulard la politica nacional de
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educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la

educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Articulo 349, EL Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles
y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefo y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas

de promocidn, movilidad y alternancia docente.
LEY DE EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 111.- El escalafén del magisterio nacional constituye "un sistema de
categorizacion de las y los docentes pertenecientes a la carrera docente
publica, segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio
y resultados en los procesos de evaluacion, implementados por el Instituto
Nacional de Evaluacién, lo que determina su remuneracion y los ascensos de

categoria”;
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

QUINTA.- A partir de la homologacién de la presente Ley, la Autoridad
Educativa Nacional realizara la homologacién salarial de los docentes pubicos,
de conformidad con la escala salarial definida por la autoridad en materia de
remuneraciones del servicio civil, en coordinacion con el Ministerio de

Finanzas.

TRIGESIMA TERCERA.- “Para aquellos docentes que cumplen con los requisitos
de titulacion y afios de experiencia, por Unica vez podran optar por ascender

antes de los cuatro afios establecidos en la presente ley en el escalafon,
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siempre que acrediten haber aprobado los cursos que corresponden entre la
ubicacion actual y aquella a la que aspira. Ademas debera obtener el puntaje

requerido en la evaluacion para poder ascender”.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL

Articulo 6.- Sustituyase el articulo 113, por el siguiente: 113.- Categorias
escalafonarias y requisito para el ascenso de categoria.- El escalafén docente
esta conformado por siete categorias con denominacién alfabética
ascendente, desde la G, que constituira la categoria general de ingreso, hasta
la A.

La regulacion del ingreso, permanencia y ascenso en las diferentes categorias

del escalafén docente sera establecida en el Reglamento

General a esta Ley, en base a criterios de experiencia docente, titulacion,
resultados en los procesos de evaluacion y desarrollo profesional. La

permanencia minima en cada categoria sera de 4 afos.

Articulo 15.- Agréguese como Disposicion Transitoria Cuadragésima Primera

la siguiente:

CUADRAGESIMA PRIMERA - Los docentes que, actualmente, se encuentran en
las categorias H e I de la carrera docente, seran ubicados en la categoria G

del escalafon.

La Autoridad Educativa Nacional en el plazo de treinta (30) dias, establecera
el cronograma para la reubicacion de categoria de los y las docentes de

conformidad a lo dispuesto en la presente Ley."
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REGLAMENTO LOEI

Articulo. 281.- Requisitos para el ingreso, traslado y promocién en el sistema
educativo.- Los requisitos generales para participar en un concurso de ingreso,

traslado o promocién en el sistema educativo publicos son los siguientes:

1. Ser ciudadano ecuatoriano de nacimiento o extranjero que haya residido
legalmente en el pais por lo menos cinco (5) afios, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Servicio Publico, y estar en goce de los

derechos de ciudadania;
2. Ser candidato elegible;

3. Poseer uno de los titulos de conformidad con lo previsto en el presente

reglamento;

4. Haber aprobado las evaluaciones para docentes o directivos, aplicadas por

el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en los casos que correspondiere;
5. Dominar un idioma ancestral en el caso de aplicar a un cargo para una
instituciéon intercultural bilinglie, o en el caso de los aspirantes a cargos de
asesores o auditores educativos, en los distritos con predominancia de una
nacionalidad indigena;

6. No haber sido sancionado con la destitucién o remocion de funciones;

7. No haber sido sancionado con suspension o multa en los ultimos cinco (5)

anos;

8. No estar inmerso en sumario administrativo; y,
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9. Los demas previstos en la Ley Organica de Educacion intercultural, el

presente reglamento y demas normativa vigente.

Art. 301.- Categorias del escalafon docente.- El escalafén del magisterio

nacional, de acuerdo a los articulos 111 y 113 de la Ley Organica de Educacién

Intercultural, estd estructurado por siete (7) categorias, con denominacién

alfabética ascendente, desde la G, que constituye la categoria general de

ingreso, hasta la A.

Las categorias del escalafon tendran las siguientes equiparaciones en relacion

a las escalas de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

e ke e ECuUUIPARACIOMN
Categoria G | Serwvidor Puablico 1
Categoria F Saervidor Pablicao 2
Categoria E Servidor Pablicao 3
Categoria D Serwvidor Puablicao <
Categoria C Serwvidor Publico S
Categoria B Serwvidor Pablico &
Categoria A Servidor Puablico 7

Art. 302.- Requisitos para

el ascenso de categoria en las funciones docentes.-

Son requisitos, para ascender en la carrera docente, los siguientes:

1. Categoria G: Es la categoria general de ingreso a la carrera docente

publica para los ganadores de los concursos de mérito y oposicién

convocados por la Autoridad Educativa Nacional, sujetos a lo dispuesto

en el articulo 96 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural.

2. Categoria F: Como requisito previo para el ascenso a esta categoria,

< -’-:i(_/
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en el lapso de los dos (2) primeros afios de desempefio en la categoria
anterior, los docentes deben obligatoriamente aprobar el programa de
induccién. Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Desarrollo profesional:
Haber aprobado la programacién de cursos definida por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional relativa a los estandares de

desempefo profesional.

b) Tiempo de servicio:

Certificar minimo cuatro (4) afios de experiencia docente.

¢) Resultados en los procesos de evaluacion:

Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional
correspondientes a su funcién la calificaciéon requerida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la

categoria F.

3. Categoria E: Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Desarrollo profesional:
Cumplir con al menos uno (1) de las siguientes opciones, siempre que

no hayan sido utilizadas para la promocion en categorias anteriores:

i. Haber aprobado la programacién de cursos definida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional relativa a los estandares de
desempefio profesional;

ii. Haber aprobado el programa de formacién para mentores; o,
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iii. Haber aprobado el programa de formaciéon de directivos.

b) Tiempo de servicio:

Certificar minimo ocho (8) afios de experiencia docente.

c. Resultados en los procesos de evaluacion:

Haber obtenido en las pruebas de desempefo profesional
correspondientes a su funcion la calificacion requerida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la

categoria E.

4. Categoria D: Para ascender a esta categoria se deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio:

Certificar minimo doce (12) afios de experiencia docente, para aquellos
docentes que tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la instancia
gubernamental respectiva; o certificar minimo dieciséis (16) afios de
experiencia docente, para aquellos docentes con titulacién académica
de educacion superior, reconocido por la instancia gubernamental

respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

b) Desarrollo profesional:
Cumplir con al menos una (1) de las siguientes opciones, siempre que

no hayan sido utilizadas para la promocién en categorias anteriores:
I. Aprobar la programacion de cursos para docentes definida por el

Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional relativa a los

estandares de desempefo profesional;
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ii. Haber aprobado el programa de formacién para mentores,

ili. Haber aprobado el programa de formacién de directivos;

iv. Haber aprobado un (1) programa de formacion en areas especificas,
avaladas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional; o,

v. Haber aprobado tres (3) programas de formacion -aplicacion,
definidos por el Nivel central de la Autoridad Educativa Nacional Estos
programas exigen dar evidencia de cémo se aplicé en el aula lo

aprendido.

¢) Resultados en los procesos de evaluacion:

Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional
correspondientes a su funcion la calificacion requerida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la

categoria D.

5. Categoria C: Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio:

Certificar minimo dieciséis (16) afios de experiencia docente, para
aquellos docentes que tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la
instancia gubernamental respectiva; o certificar minimo veinte (20) afios
de experiencia docente, para aquellos docentes con titulacion
académica de educacion superior, reconocido por la instancia

gubernamental respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.
b) Desarrollo profesional:
Cumplir con al menos una (1) de las siguientes opciones, siempre que

no hayan sido utilizadas para la promocién en categorias anteriores:

i. Haber aprobado la programacion de cursos para docentes definida
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por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional;

ii. Haber aprobado el programa de formacion para mentores;

iii. Haber aprobado el programa de formacién de directivos;

iv. Haber aprobado un (1) programa de formacion en areas especificas,
avalado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional; o,

v. Haber aprobado tres (3) programas de formacidn-aplicacion,
definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Estos
programas exigen dar evidencia de como se aplicé en el aula lo

aprendido.

) Resultados en los procesos de evaluacion:

Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional
correspondientes a su funcion la calificacion requerida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la

categoria C.

6. Categoria B: Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio:

Certificar minimo veinte (20) afios de experiencia docente, para aquellos
docentes que tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la instancia
gubernamental respectiva; o, certificar minimo veinticuatro (24) afios de
experiencia docente, para aquellos docentes con titulacidon académica
de educacién superior, reconocido por la instancia gubernamental

respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

b) Desarrollo profesional:

%
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Cumplir con al menos una (1) de las siguientes opciones, siempre que

no hayan sido utilizadas para la promocién en categorias anteriores:

I. Haber aprobado la programacién de cursos para docentes definida
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional relativos a los
estandares de desempefio profesional;

ii. Haber aprobado el programa de formacién para mentores;
iii. Haber aprobado el programa de formacién de directivos;
iv. Haber aprobado un (1) programa de formacion en areas especificas,
avalado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;

v. Haber aprobado tres (3) programas de formacidn-aplicacion,
definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional (estos
programas exigen dar evidencia de como se aplico en el aula lo
aprendido); o,

vi. Haber publicado el resultado de una experiencia exitosa e

innovadora en el ambito de su funcién.

¢) Resultados en los procesos de evaluacién:

Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional
correspondientes a su funcién la calificacién requerida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la

categoria B.

7. Categoria A: Para ascender a esta categoria, se deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Titulo y tiempo de servicio:

Certificar minimo veinticuatro (24) afios de experiencia docente, para
aquellos docentes que tengan titulo de cuarto nivel reconocido por la
iInstancia gubernamental respectiva; o, certificar minimo veintiocho (28)

afios de experiencia docente, para aquellos docentes con titulacién
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académica de educacidon superior reconocido por la instancia

gubernamental respectiva, no equivalente a titulo de cuarto nivel.

b) Desarrollo profesional:
Cumplir con al menos una (1) de las siguientes opciones, siempre que

no hayan sido utilizadas para la promocion en categorias anteriores:

i. Haber aprobado la programacion de cursos para docentes definida
por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional relativa a los
estandares de desempefio profesional;

ii. Haber aprobado el programa de formacion para mentores;

iii. Haber aprobado el programa de formacién de directivos;

iv. Haber aprobado un (1) programa de formacion en areas especificas,
avalado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;

v. Haber aprobado tres (3) programas de formacidn-aplicacion,
definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional (estos
programas exigen dar evidencia de cémo se aplicé en el aula lo
aprendido); o,

vi. Haber publicado en una revista académica indexada el resultado de

una experiencia exitosa e innovadora en el ambito de su funcién.

¢) Resultados en los procesos de evaluacion:

Haber obtenido en las pruebas de desempefio profesional
correspondientes a su funcién la calificacion requerida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional para el ascenso a la
categoria A.

Art. 302.1.- Caracteristicas de los cursos de ascenso.- Para el ascenso
en todas las categorias, los cursos de formacion requeridos deberan
sumar al menos 330 horas por cada categoria impartidos por

universidades o escuelas politécnicas, nacionales o extranjeras; en el

b
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caso de las instituciones de educacidn superior nacionales, éstas
deberan estar ubicadas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CEAACES- en
una de las dos categorias superiores de calidad, a la fecha de ejecucién
del curso; en el caso de la instituciones extranjeras, deberan constar en
el listado de reconocimiento automético de titulos de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacién. Todos
los cursos dictados por la Universidad Nacional de Educacion seran

acreditados para el ascenso.

Art. 302.2.- Desarrollo profesional para docentes que ocuparon
funciones directiva.- Los docentes que ocupen temporalmente una
funcién directiva, durante su proceso de ascenso, pueden certificar el
requerimiento de desarrollo profesional en el proceso de ascenso con
una de las siguientes opciones, siempre que no hayan sido utilizadas

para la promocion en categorias anteriores:

a) Acreditar el minimo de horas de cursos autorizados para directivos,
los cuales pueden incluir programas de especializacién en sistemas de
uso y gestién de informacién como parte de esas horas de cursos
autorizados por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional;
b) Haber aprobado el programa de certificacion como tutor de
directivos noveles; o,
¢) Haber aprobado el programa de certificacion como instructor de
cursos para directivos.”
Art. 303.- Acreditacién de horas de desarrollo profesional.- A aquellos
docentes que hayan recibido formacién y apoyo pedagdgico especial como
parte de programas de acompafiamiento a docentes autorizados por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, se les deben acreditar las horas

aprobadas en dicho programa. Las horas restantes para completar las exigidas,
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de conformidad con lo prescrito en el presente reglamento, corresponden a
cursos autorizados por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 304.- Docentes de lengua extranjera.- Para ascender de categoria en el
escalafén docente, los docentes de lengua extranjera, ademas de los requisitos
senalados para cada categoria, deben presentar los resultados de una prueba
estandarizada internacional que acredite que mantienen, como minimo, un
nivel de conocimientos de la lengua equivalente al nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas. El Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional debe publicar una lista de pruebas reconocidas para la

acreditacion del nivel.

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00101-A DEL 5 DE MAYO DEL 2015 -
NORMATIVA QUE REGULA LOS PARAMETROS PARA EL ASCENSO DE
ESCALAFON Y EL PROCESO DE RECATEGORIZACION

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacién.- La presente norma regula y establece
los parametros para el ascenso de escalafon y la recategorizacion en la carrera

docente publica.

ESCALAFON DOCENTE

Art. 2.- Categorias de la carrera docente publica y ascenso.- En el escalafén
docente existen categorias de ingreso y de ascenso. Para integrarse a la carrera
educativa publica, los aspirantes a docentes deberan cumplir los requisitos

minimos establecidos en la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI).

Después de su ingreso a la carrera educativa publica, los docentes podran
ascender en el escalafén, previo el cumplimiento de requisitos especificos en
cada categoria. Estos requisitos consideraran la formacion académica, el
desarrollo profesional, los resultados de las evaluaciones y el tiempo de

servicio.

A4
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Art. 3.- Categorias de ingreso y ascenso.- Las categorias de ingreso son
aquellas en las que se ubican a las personas que por primera vez se integran
al magisterio publico al declararse ganadores de los respectivos concursos de
méritos y oposicion. Las categorias de ascenso corresponde a aquellas a las
que pueden acceder los docentes de acuerdo a la resolucién emitida para el
efecto por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, previa revision

y luego de cumplidos los requisitos legales y reglamentarios para el efecto.

Art. 4.- Requisitos generales.- Para los procesos regulados a través del
presente acuerdo ministerial, segin sea el caso, el docente debera acreditar

requisitos referidos a:

a) Titulos de educacidon superior: Seran habilitantes para el proceso de
recategorizacion o de ascenso de categoria los titulos de educacién superior
debidamente registrados en la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

b) Desarrollo profesional: Se entendera por desarrollo profesional la
actualizacién de los docentes a través de cursos impartidos dentro de
programas de formacién continua o de posgrado. Seran habilitantes
Unicamente aquellos cursos aprobados o programas ofertados por
universidades y escuelas politécnicas legalmente reconocidas en el pais vy,
aquellas instituciones de educacién superior extranjeras que consten en el
listado de la SENESCYT para reconocimiento automatico de titulos. Asi
también, se considerarad dentro de este requisito al esfuerzo autbnomo que
un docente realice para publicar sus trabajos en revistas indexadas o en la
implementacion de proyectos innovadores encaminados a mejorar los

resultados del aprendizaje.
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Se podran acreditar y tomar en cuenta Unicamente las actividades de
desarrollo profesional realizadas en los cuatro afios calendario previos al
proceso al cual aplica y podran acreditarse incluso los estudios reconocidos
en el proceso de obtencién de titulos de educacién superior realizados en el

mismo periodo de tiempo inmediato anterior.

¢) Tiempo de servicio: Dentro del tiempo de servicio se reconocen los afios de
trabajo como docente, asi como los afios de servicio en un cargo directivo

dentro de un establecimiento

Art.6.- Recategorizacion.- La recategorizacién consiste en el proceso de

ascenso excepcional mediante el cual el docente, por una sola vez en su

carrera profesional, puede promoverse de forma acelerada a cualquier
categoria superior del escalafén, siempre y cuando cumpla con los requisitos

establecidos para cada una de ellas en la LOEI y en su Reglamento.

Todo docente podra postular al proceso de recategorizacién en el momento
que considere oportuno a lo largo de su carrera. En el caso de que su solicitud
de recategorizacion sea negada, podra habilitarse para una subsiguiente

postulacion, una vez que haya cumplido los requisitos.

La solicitud de recategorizacion debera presentarse de conformidad con el

cronograma establecido para el efecto a nivel institucional y sus resultados

entraran en aplicacién en el afo fiscal siguiente.

DEL PROCEDIMIENTO COMUN

Art. /.- Procedimiento.- El procedimiento de ascenso de escalafén y
recategorizacion docente se compone de las siguientes etapas, mismas que

se deberan realizar a través del Médulo de Ascenso y Recategorizacién del

FL
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Sistema Informacién del Ministerio de Educacién, segin se establece a

continuacion:

a) Los docentes que hayan culminado el proceso de registro docente podran
iniciar la validacién de fichas de datos personales, académicos y laborales

dentro del aplicativo de escalafén docente;

b) Cada docente que accede al sistema obtendra un usuario y clave, la cual

sera de su exclusivo uso y responsabilidad;

c) Una vez que el docente ingrese al sistema debera completar los datos
requeridos por parte de la Autoridad Educativa Nacional y completar las fichas
editables que se desplegaran en el Médulo de Ascenso y Recategorizacion del

Sistema Informacién del Ministerio de Educacion;

d) Para la postulacion al ascenso de escalafén o recategorizacién, el docente
debera realizar la aceptacién del acuerdo de responsabilidad sobre la
veracidad de la informacién entregada, sujetandose a lo dispuesto en el primer
inciso del articulo 270 del Cédigo Organico Integral Penal y a la Ley de
Comercio Electrénico. Una vez aceptado el acuerdo de responsabilidad, seran
considerados inscritos al proceso y convocados a la evaluacion de desempefo

docente;

e) La Autoridad Educativa Nacional realizara la validacién de méritos de los
docentes a través de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa;
los resultados de esta validacién se publicaran en el Médulo de Ascenso y

Recategorizaciéon del Sistema Informacion del Ministerio de Educacion; y,

f) Posterior a la publicacion de resultados de validacion de méritos, los
aplicantes podran solicitar la recalificacion de titulos, cursos de capacitacion y

actualizaciones  realizadas, experiencia docente, publicaciones e
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investigaciones, presentando la debida justificacion o documentacion
habilitante veraz, a través del Mddulo de Ascenso y Recategorizacién del
Sistema Informacién del Ministerio de Educacién. A través de la respectiva
Unidad de Administracion de Talento Humano del nivel de gestion zonal, se
resolvera la solicitud de recalificacion, misma que se publicara en el Médulo
de Ascenso y Recategorizacién del Sistema Informacion del Ministerio de

Educacion.

No podra agregarse informacién durante las otras fases del proceso de
ascenso de escalafon o recategorizacion, ni cambiar el proceso de

participacion seleccionado.

El Ministerio de Educacion se reserva el derecho de descalificar al aspirante
en cualquier fase del proceso de recategorizacion y ascenso o posterior a las
acciones de personal emitidas con las nuevas categorias de cada docente, en
el eventual caso de que se comprobare que la informacién proporcionada a
traves del Sistema Informatico del Ministerio de Educacion no sea veraz, sin

perjuicio de las acciones de caracter legal a las que hubiere lugar.

Art. 8.- Validaciéon y tramitacion.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo del Ministerio de Educacion realizara el analisis del cumplimiento
de los requisitos y determinara la pertinencia del ascenso o recategorizaciéon

del docente mediante la emision de la correspondiente resolucién.

Analizados y validados los requisitos, la Subsecretaria remitira oficialmente los
listados de los docentes a ascender en el escalafén junto a la categoria
escalafonaria que corresponda a cada caso a la Coordinacién General
Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacién, a fin de que a través
de la Direccion Nacional de Talento Humano se realicen las gestiones
necesarias para la reclasificacion de partidas, su financiamiento, emisién de las

certificaciones presupuestarias y emision del nombramiento identificando la

&
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categoria alcanzada, misma que se reflejara en la hoja de registro de datos

del docente.

La Coordinacién General Administrativa y Financiera a través de la Direccion
Nacional Financiera deberd realizar los célculos de impacto presupuestario,

que se remitiran al Ministerio de Trabajo conjuntamente con los listados.

Art. 9.- Informacion no veraz- Si se detectare que la informacién
proporcionada por el docente no es veraz, se informara a la Coordinacién
General Administrativa y Financiera y a la Coordinacién de Asesoria Juridica a
fin de que se proceda con las acciones administrativas y legales que
correspondan e inmediatamente se declarard insubsistente el ascenso o

recategorizacidén en la fase en que se encontrare.

Art. 10.- Solicitudes de Apelacién.- La resoluciones podran ser apeladas y
requeridas Unicamente por el docente respecto a su proceso, ante el
Viceministerio de Gestién Educativa dentro de los cinco (5) dias posteriores a

su emision y sera resuelta en un plazo maximo de quince (15) dias.

DISPOSICIONES GENERALES

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo sera

responsable de coordinar con el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa -

INEVAL- la evaluacion de los docentes que soliciten el ascenso o

recategorizacién asi como de la ejecucién de las diferentes actividades dentro

del proceso de ascenso y recategorizacion docente hasta la emision de la

resolucion definitiva.

SEPTIMA.- Las solicitudes de recategorizacién que se realicen en un afio
determinado y que den lugar al ascenso en mas de una categoria docente

implicardn que en cuanto al salario del docente, cada afio se ascienda a la



QUITO

ADWINISTRAOON
GENERAL

DE RECURSOS HUMANOS

categoria inmediata superior hasta alcanzar la que se habria efectivamente
determinado en el proceso. Los afos de servicio transcurridos en esta
transiciéon seran contabilizados como de antigliedad en la categoria que el

proceso de recategorizacion habria definido.

El ascenso gradual por afo al que hace relacion la presente disposicién
transitoria se refiere Unicamente al componente de remuneracién de la
categoria, teniendo en consecuencia los docentes recategorizados todos los
demas derechos y obligaciones correspondientes a la categoria alcanzada
dentro del proceso, pudiendo, por tanto, segun corresponda, aplicar
directamente a concursos para otras especialidades de la carrera educativa o
continuar con ulteriores procesos de ascenso en el escalafén. En el caso
descrito de ulteriores ascensos, el componente de remuneracién aumentara

asimismo solo tras concluirse el ascenso remunerativo pendiente.

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00143-A del 08 de Septiembre de dos

mil quince.

Expide la siguiente REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MINEDUC-ME-
2015-00101-A de 05 de mayo de 2015.

ARTICULO UNICO.- A continuacién del literal d), del articulo 4, agréguese el
siguiente inciso final: “Los titulos profesionales y los certificados obtenidos
dentro de los programas de formaciéon continua o de postgrado que tratan
los literales a) y b) del presente articulo, deberan ser otorgados por
instituciones educativas de nivel superior registradas o reconocidas por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon-SENESCYT
y que se encuentren dentro de las categorias A o B a la fecha de haberlos
realizado, de conformidad con la evaluacion efectuada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior-CEAACES.

DIRECCION METROPOLITANA

\ OeA_
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Asi también se reconoceran los certificados entregados por las instituciones
de educacién superior extranjeras que la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, defina en los listados de
reconocimiento automaético de titulos, de universidades de excelencia o las
registradas como acreditadas por convenios bilaterales. De la misma manera,
se reconoceran las certificaciones de los cursos promovidos por el Ministerio
de Educacion a través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
ofertados por institutos de educacion superior legalmente constituidos,
fundaciones, empresas, organismos no gubernamentales o profesionales
nacionales y extranjeros seleccionados por esta Cartera de Estado por su
experiencia en la capacitacion de tematicas de interés y que permitan tanto el
fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y competencias de los
docentes en ciertas areas especificas, como su formacién transversal, integral

y holistica”.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones constantes en el presente Acuerdo solo modifican
el texto sefalado en este instrumento, por lo que, en todo lo demas, se estara
a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2015-00101-A de
05 de mayo de 2015.

SEGUNDA .- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica para
que a través de la Direccion Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda
a la codificacién del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2015-00101-A,
incorporando la reforma realizada a través del presente Acuerdo, para que en
el plazo de cinco dias tras su vigencia sea socializado al nivel de Gestidn

Desconcentrado del Ministerio de Educacién para su aplicacion.
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DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de
su suscripcion, y sera aplicado incluso en el proceso de recategorizacion y
ascenso en curso y en los procesos venideros, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion

presupuestaria.
2. ANALISIS TECNICO

En Abril del 2011, segtin lo previsto por la Ley Organica de Educacion
Intercultural, la Municipalidad realizé la homologacién salarial a los docentes
municipales, de conformidad con la escala salarial definida por el MRL, y
procedio a ubicarlos conforme a las categorias establecidas en la Disposicion
Transitoria Quinta de la LOEL

Ubicacién en la Equiparacion con

Sueldo

Criterio = escala de SENRES
nueva categoria
g 2009-0065 Mensal
Los docentes publicos sin titulo profesional
(bachilleres, técnicos y tecndlogos) con Categoria J Servidor publico de 500
remuneracion unificada menor a US $ 500 g servicio 1
Los docentes publicos con titulo de profesor o Cateqorial Servidor plblico de 640
con una remuneracién mensual a US § 640 9 apoyo
Los docentes publicos con titulo de profesor con
una remuneracion mensual unificada mayor a US Catatioiia H Servidor publico de 695
$ 641 ymenora US $ 695 9 apoyo 4
Los docentes publicos con titulo de licenciado en
ciencias de la educacién o con una remuneracion Categoria G Servidor Publico 1 775
mensual unificada menor a US.$ 775
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Los docentes publicos con una remuneracién
mensual unificada entre US $ 776 y US §

Servido publico 2

unificada mayor a US. § 1590

materia de
remuneraciones del
sector publico

855 Categoria F 855
Los docentes publicos con una remuneracion ; 5
mensual unificada entre US § 856 y US § 935 Categoria E Servido publico 3 935
Los docentes publicos con una remuneracion ! -
mensual unificada entre US $ 936 y US § 1.030 Categoria D Senvidapubliesd 1030
Los docentes publicos con una remuneracion
mensual unificada entre US $1.031 yUS § Categoria C Servido publico 5 1150
1.150
Los docentes publicos con una remuneracién mensual " : —_—
unificada entre US. $ 1151 y US § 1340 Categoria B Servidor plbico & 1340
Los docentes publicos con una remuneracién mensual 5 | -
unificada entre US. $ 1341 y US § 1590 Categoria A Servidor Publico 7 1590.
Ajuste determinado El sueldo que
por la autoridad percibe
Los docentes publicos con una remuneracién mensual Categoria AA competente en actualmente

con el ajuste
salarial
respectivo

=

Las remuneraciones de los docentes,
sustituidas para los servidores publicos, mediante Registro oficial No 637 del

09 de febrero de 2012, sefialando que los docentes ingresan a la municipalidad

actualmente corresponden a las

con Categoria G, como servidores publicos 1 con RMU de 817.

CATEGORIA GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU
Categoria G Servidor Publico 1 7 817
Categoria F Servidor Publico 2 8 901
Categoria E Servidor Publico 3 9 986
Categoria D Servidor Publico 4 10 1086
Categoria C Servidor Publico 5 1 1212
Categoria B Servidor Publico 6 12 1412
Categoria A Servidor Publico 7 13 1676
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Con Resolucion No 18 AG, del 21 de marzo del 2017, se legalizd el cambio de
categoria de los docentes de Categoria H e I a la Categoria G, en aplicacion
de la “CUADRAGESIMA PRIMERA” Disposicion Transitoria de la LEY ORGANICA
REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL, en la
que se reubicaron a 5 docentes que cumplian los requisitos legales a la

Categoria G.

Conforme los antecedentes técnicos y legales expuestos, se ha previsto que
para la aplicacion de la Recategorizacion docente, se deberd cumplir con el

siguiente proceso:

1. Previamente se deberd contar con la solicitud voluntaria de
RECATEGORIZACION realizada por los docentes, de conformidad con
el cronograma que establezca para el efecto a nivel institucional, la

Secretaria Metropolitana de Educacién Recreacion y Deportes.

Para este proceso, se tomara en cuenta que cada docente
cumpla obligatoriamente con todos los requisitos establecidos en el
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEIL) para

cada categoria, los cuales hacen referencia a:

. Tiempo de servicio
Desarrollo profesional

Titulos académicos

A w N B

. Evaluacion del desempeiio



QUITO

ADMINISTRACION | DIRECCIDN METROPOLITANA
GENERAL | DE RECLIRSOS HUMANOS

Proceso de Recategorizacion

: Tempo © sl B : Actualizacign
de servicio - N i = profesipnal

€ Iiil giuacic’m de

Titilo acadéemich que eomesponda

acada categoria | o desempeiio

-

MISIBN DE TODOS

2. Una vez que se cuente con el registro de usuarios a Recategorizarse, se
debera solicitar a los docentes llenar la ficha de datos personales, académicos
y laborales, (ejemplo anexo), la que debera estar suscrita por el docente, por
el responsable y analista de la unidad desconcentrada de Recursos Humanos
de la SERD y por el Secretario Metropolitano de Educacién Recreacion y
Deportes, con la cual, la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de
la Secretaria Metropolitana de Educacion Recreacion y Deportes, debera
proceder a la verificacion y validacion de méritos de los docentes; los
resultados de esta validacion deberan ser publicados; con esta informacion,
los aplicantes podran solicitar la recalificacion de titulos, cursos de
capacitacion y actualizaciones realizadas, experiencia docente, etc.

presentando la respectiva justificacion o documentacion habilitante veraz.

3. La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria
Metropolitana de Educacién Recreacién y Deportes, elaborara el informe final
anexando el listado de los docentes a recategorizar, registrando la categoria
actual del escalafén junto a la categoria escalafonaria propuesta, que
corresponda a cada caso, adjuntando los respaldos correspondientes;
adicionalmente en el informe incluirda el analisis presupuestario para su

aplicacion. La Secretaria Metropolitana de Educacién Recreacién y Deportes
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debera contar con los recursos necesarios para financiar el proceso de

recategorizacion.

Posterior a ello, La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emitira el
informe técnico de la pertinencia o no, de la recategorizacién de los docentes
municipales, lo que debera ser legalizado mediante la emision de la
correspondiente resolucion administrativa, con la que se realizard la

reclasificacion de las partidas presupuestarias.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Sobre la base de la normativa legal expuesta, que impide la actuacién
municipal de forma independiente, y en virtud de que la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos se encuentra en permanente
coordinacion con la Secretaria de Educacion Recreacion y Deportes, vy
considerando que esta instancia municipal del sector educacién ha mantenido
varias reuniones sobre el tema con el Ministerio de Educacién ENTE RECTOR
en el ambito educativo, a fin de coordinar las acciones correspondientes que
permitan dar viabilidad legal a la ejecucion de competencias concurrentes de
la Municipalidad, relacionadas con la gestion educativa y mas especificamente
sobre la gestion del talento humano; se ha solicitado el reconocimiento del
sector educativo municipal como un Subsistema de Educaciéon Publica del
Sistema Educativo Nacional, recomendando a la Secretaria de Educacién
Recreacion y Deportes, que mientras se define lo sefalado, la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos, inicie con los pasos previos del
proceso de recategorizacion, aplicable al personal docente municipal, con
nombramiento, que forma parte del Magisterio Municipal, que requiera

ascender de forma acelerada por una sola vez durante su carrera docente.

Adicionalmente es importante precisar que en Junio del 2011, se ha realizado

un proceso de homologacion por méritos para reubicacion de categoria a los
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docentes municipales, docentes que deberén ser excluidos del proceso de
recategorizacién, considerando que la recategorizacion, consiste en el proceso
de ascenso excepcional mediante el cual el docente, por una sola vez en su
carrera profesional, puede promoverse de forma acelerada a cualquier
categoria superior del escalafén, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en la LOEl y su Reglamento para cada una de ellas, sefalando
que en todos los casos se requiere el cumplimiento del requisito de Evaluacion

de Desempefio, cuya competencia corresponde al INEVAL.

Particular que informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

SO0 [P IEET

SANDRA PEREZ MORENO
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Elsboracién: | Elena Cruz uD 2301102017 | 400 L)
Revisién: Ximena Vasuez up 231142017 N
Aprobacion: Sandra Pérez DMRRHH | 23/11/2017
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MIGUEL DAVILA CASTILLO

ADMINISTRADOR GENERAL DEL MDMQ
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 14, numero 2) de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito,
establece que el Administrador General podra conocer y emitir resoluciones respecto a las
delegaciones que le haya conferido el Alcalde Metropolitano;

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que constituyen
gobiernos auténomos descentralizados, entre otros, los concejos municipales quienes
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 254 del mismo cuerpo normativo establece que “Cada Distrito Metropolitano
auténomo tendra un Concejo elegido por votacion popular. La alcaldesa o alcalde
metropolitano serd su maxima autoridad administrativa y presidira el concejo con voto
dirimente. Los distritos metropolitanos autonomos, estableceran regimenes que permitan
su funcionamiento descentralizado o desconcentrado™

Que, el Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.

Que, el Art. 344 de la Constitucion estipula: El Sistema Nacional de Educacion comprendera las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacién inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
Sistema de Educacién Superior.

El Estado ejercera la rectoria del Sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del Sistema.

Que, el Art. 349 de la Norma Suprema establece que el Estado garantizara al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y
mejoramiento pedagégico y académico: una remuneracién Justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La Ley regulara la carrera docente y
el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y

alternancia docente.

Que, el Art. 9 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD, dispone que: “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o
gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o
metropolitanos y presidentes o presidentas de Juntas parroquiales rurales”;

Que, el Art. 59 del COOTAD, dispone: "El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del

efecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal, elegido por votacién popular
de acuerdo con los requisitos y requlaciones previstas en la ley de la materia electoral.”

Venezuela N5-10 y Chile - Edif. Pérez Pallares PBX: 3952300 - Ext.: 13502 - 13519 - Fax: 2580799 f. www.quito.gob.ec
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Que, el Art. 354 del COOTAD, determina que: “ En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso
de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracién del talento humano Yy
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras.”

Que, el Cddigo Organico de Planificacién de Finanzas Publicas, Seccion IV, Art. 115 establece
que Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de /a respectiva certificacion
presupuestaria”,

Que, la Ley Organica de Educacién Intercultural en el Art. 22, sefiala: La Autoridad Educativa
Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulara las politicas
nacionales del sector, estandares de calidad y gestion educativos asi como la politica para
el desarrollo del talento humano del sistema educativo. La competencia sobre |a provision
de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de
manera concurrente con los gobiernos  auténomos descentralizados, distritos
metropolitanos y gobiernos autonomos municipales y parroquiales de acuerdo con la
Constitucion de la Republica y las Leyes.

Que, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Intercultural en la
Cuadragésima Primera Disposicion Transitoria determina: "Los docentes que actualmente
Se encuentran en las categorias H e | de la carrera docente, seran ubicados en la categoria
G del escalafon." La Autoridad Educativa Nacional en el plazo de treinta (30) dias,
establecer el cronograma para la reubicacién de categoria de los y las docentes de

conformidad a lo dispuesto en la presente Ley.”

Que, en la Resolucion N° A 026 del 9 de septiembre del 2016, se establece la delegacion al
Administrador General, atribuciones y responsabilidades: (...) "10.2 MATERIA DE
TALENTO HUMANO, suscrita por el Dr. Mauricio Rodas Espinel, Alcalde de Quito.

Que, mediante Oficio N° SERD-GL-00001972 del 14 de octubre del 2016, el Dr. Pedro Fernandez
de Cordova, Secretario de Educacién (E), solicita al sefior Administrador General autorizar
y disponer se proceda con la ubicacion escalafonaria y presupuestaria en la Categoria G a
siete docentes del Magisterio Municipal que se encuentran en la categorias H e |, sobre las
base de las normas legales invocadas y los argumentos esgrimidos en el oficio
mencionado.

Que, mediante Informe Técnico N°428-UD-2016, la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, recomienda realizar la reubicacién a la categoria G, a los docentes municipales
que se encuentran en la categoria He I, que cumplen los requerimientos con los cuales el
Ministerio de Educacion realizé la reubicacion de los docentes fiscales a nivel nacional.

Que, con Resolucion de Traspaso Presupuestario N°10000007086, del 15 de marzo del 2017, la
Direccién Metropolitana Financiera a través de la Unidad de Presupuesto, ‘“certifica que
existe disponibilidad de recursos para ejecutar la reubicacion a la categoria G de Ia
categoria H e | al personal docente.

En ejercicio de las atribuciones contenidas en los Arts. 9, 59y 60 literales a), b) y ¢) del COOTAD:
. los articulos 7 y 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito en

Venezuela N5-10 y Chile - Edif. Pérez Pallares PBX: 3952300 - Ext.: 13502 - 13519 - Fax: 2530739 www.quito.gob.ec
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concordancia con la Disposicion general Séptima del COOTAD, que confieren al Alcalde
Metropolitano de Quito, las potestades publicas de primera autoridad del gobierno auténomo y en
ejercicio de la delegacién de competencia constante en la Resolucién N° A 0026 del 09 de
septiembre del 2016, numeral 10.2

RESUELVE:

Articulo 1.- Reubicar a los siguientes docentes de las categoriaH e | a la Categoria G.

B SITUACION PROPUESTA
SITUACION ACTUAL Ley Orgdnica Reformatoria a la LOEI
Reubicacién en Categoria G
vo| fomier | Oueminon oo | s |Oopomracn | i, |

3 | R Rcon CEQTJSSE [ 5 769.00 | Categoria G 7 817
g | e c?,?éggéz | 5 | 769.00 Categoria G 7 817
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Disposicién General.- De Ia ejecucion de la presente Resolucion encarguense las Direcciones
Metropolitanas de Recursos Humanos y Financiera.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de Abril del 2017.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito el 21 de marzo de 2017.
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Cédigo Cédula Apellidos Nombres CodUnidad
32326 1712292026 ALDANA PILLAJO PATRICIA DEL CARMEN 3112322000
33474 1717591307 ALVEAR PRADO OLGA MERIDA 3112335321
33716 1711449049 AMORES PACHECO CELIA ROCIO 3112335321
32629 1802580488 ANDACH! MORQCHO ELSA ESMERALDA 3112322000
34107 1710122431 ASQUI QUILLUPANGUI MONICA GIOCONDA 3112335321
31647 1710796283 AULESTIA VARGAS ANGELICA NATIVIDAD 3112322000
33714 1712581113 AYALA LOZADA FREDDY ALDEMAR 3112335321
33823 1712735487 BARROS CASTRO HECTOR ALEXANDER 3112334000
34100 1713222824 BORJA RAMOS OSWALDO RAFAEL 3112335321

17024898 1715684112 BUNCE MARQUEZ ANDREA ELIZABETH 3112333321
33471 1715351407 CADENA CARCELEN LUIS DAVID 3112342321
32256 1710271121 CAICEDO MANTILLA GUILLERMO FERNANDO 3112332321
21938 1710084029 CALUPINA RIVERA CLARA AURORA 311235D000
34118 1712037397 CARGUA ESPIN MARIA DEL CONSUELO 3112335321
32564 1715414734 CHAZO MONTESDEQCA ROBERTO PAUL 3112332321
34097 1710786888 CHIGUANO TRAVEZ MARIA DOLORES 3112332321

17024864 1710355452 CONDOR CHICAIZA JANNET DEL ROCIO 3112332321
32269 1711678076 CUADRADO TAPIA JENNY HIPATIA 3112332321
34103 1708941826 CUEVA PROCEL ALBA LEONOR 3112335321
32974 1714857933 CUMBICUS JARAMILLO CARMEN ENIT 3112341321

4986 1002517215 ECHEVERRIA ORTIZ HERMAN VINICIO 311233332]
31802 1711166676 ERAZO DIAS ORFA ETELI 3112321000
33480 1709282790 ESCOBAR ESCOBAR JACKELINE ALEXANDRA 3112335321
33672 1713036968 FARINANGO SIMBANA JANETH ALEXANDRA 3112332321
32543 1716204126 FERNANDEZ PONCE GEOVANNA DEL PILAR 311235N000

5333 1703924272 FLORES HARO RESFAD JULIETA 3112342321

17025111 1709081176 FLORES NORONA CARMEN INES 3112357000
34113 1712136843 GALEAS GUAMAN MIRIAN VIOLETA 3112335321
33191 1712129871 GERMAN CHACHA ADRIANA PATRICIA 3112359000
34085 1708490451 GONZALEZ TUFINO DORIS JACQUELINE 3112335321
33477 1712496130 GUAJALA VARGAS DARLIN YOSMANIA 3112331321
32911 1712458783 GUALOTO PILLAJO LETTY BIBIANA 3112335321
34102 1716768252 GUTIERREZ RAMOS ELIZABETH ALEXANDRA 3112335321
33715 1719378927 GUIMAN ALARCON MERCEDES CRISTINA 3112335321
33475 1600288540 HERRERA FLORES WASHINGTON WILLIAM 3112321000
34101 0915714109 HOLGUIN CACERES SAILY PATRICIA 3112335321
34455 1713783528 HURTADO ANGAMARCA MYRIAM MORAYMA 3112342321
27605 1713781316 HURTADO MELENDRES CARLOS PATRICIO 3112321000
32542 0502140759 JACOME GUANO LAURA GRACIELA 3112333321
32577 1713722427 LARA RUIZ GABRIELA VIVIANA 3112331321
27607 1708273980 LOACHAMIN GUALOTO JOSE RICARDO 3112354000
17024888 1708738834 LUCERO GUAMAN MARIA ALICIA 3112331321
33176 1718694308 MANCHENO CARRILLO ISABEL MARCELA 3112342321
32973 1714242490 MAYORGA PROANO AMPARO LILIANA 3112335321
32640 0200838217 MENDIZABAL FREIRE MAURO JAVIER 3112332321
34116 1711156305 MONGE SANCHEZ MAURICIO JAVIER 3112335321
33718 1715473110 MONTANO LOPEZ YAHAIRA LIZETH 3112335321
32573 1712570876 MORA BARAHONA LUISA DEL PILAR 3112321000
33667 1716926363 MORALES BUITRON PAOLA ALEXANDRA 3112331321

17024873 1714120886 MORALES CRUZ KATIA VERONICA 3112341321
34087 1714974555 MORETA MALDONADO PAULINA ALEXANDRA 3112335321
32131 1712190691 MULLO NARANJO GERMAN RODRIGO 3112354000
33173 1714534607 MUNOZ PAREDES MAYRA ALEJANDRA 3112333321
27639 1713036927 NAVARRETE ESCOBAR VIVIANA JEANNETH 3112333321
32926 1716724677 NICOLALDE GUANOLUISA  CARMEN MERCEDES 311235J000

17024866 1715078943 OCHOA ZHINGRE FANNY MARCELA 3112331321
27604 1712444650 ORTIZ NACIMBA MARTHA CECILIA 3112335321
33349 1712465119 PALLO BUSE LUIS ANIBAL 3112332321
34115 1715648521 PANDO CARRILLO RAMIRO PATRICIO 3112335321
32769 1708065501 PARKER MORETA JORGE EDUARDO 3112331321
33479 0200900298 PASTO ROCHINA SEGUNDOQ WILFRIDO 3112331321
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34091 1712516911
32574 1712439312
33174 1713523635
27636 1708720006
33669 1715960595
33670 0400926879
34108 1719275396
17025072 1101936928
33469 1713951356
32555 1707980338
33310 1714090642
32919 1714553839
34114 0102651205
33717 1716245053
32912 1715374276
31328 1711279602
32254 1710578822
34096 1711983666
17025098 1714436563
34280 1713259768
34088 1712288198
34093 1712983749
32914 1709802100
34090 1713709564
34106 1705003604
33712 1712892916
32687 1712158607
34089 1710689017
34092 1711230449
33172 1716957590
33822 0501658108
33473 1712400074
33668 0401084108
33472 1713322038
33478 1713264461
33339 1712467933
32266 0400621033
32946 1719317768
34111 1711735769
32748 1711688372

PENAHERRERA CUEVA
PINOS VARGAS
PLACENCIA GOMEZ
PROANO VACA

PUGA MARMOL

PULLES JACOME
RAMIREZ PINARGOTE
RAMON LOPEZ
RENGIFO FERNANDEZ
REYES CUEVA

ROBAYO TIPAN

ROSERO RIVADENEIRA
SANCHEZ ANDRADE
SANDOVAL ORBEA
SANGOLUISA SANGOLUISA
SANGUCHO LEINES
SANTAFE OROZICO
SANTILLAN CURILLO
SEGOVIA GUANOLUISA
SUQUILANDA AGILA
SUQUILLO ROJAS

TACO REINOSO

TACO REINOSO
TANQUINA ORTEGA
TAPIA CHILUISA

TIPAN CHIGUANO
TISALEMA FARINANGO
TOALOMBO TIPAN
TOAPANTA MALDONADO
TORRES PADILLA

TROYA CHASI

TROYA NIETO
TULCANAZA MORA
URBANO AMBATO
VALLADARES PATINO
VALLEJOS CAIZACHANA
VELASCO

VELOZ HIDALGO
VILANEZ PAREDES
ZAPATIER GUZMAN

MARTHA CECILIA

LUIS ALBERTO
JEANNETH

JUAN RODRIGO
MARITZA CONCEPCION
LEONOR ELIZABETH
JOHANNA GRISELDA
BOLIVAR EDUARDO
KERLY MARIELISA
CARLOS RAMIRO
NATALIA DEL CARMEN
ALBA PATRICIA
MANUEL SANTIAGO
MARGARITA ALEXANDRA
NANCY JACQUELINE
ELVIA MARINA
LOURDES DE LOS ANGELES
ROCIO DEL PILAR
JEANETH MAGDALENA
ESPERANZA GENOVEVA
JENNY PATRICIA

ANITA MARISOL
NANCY YOLANDA

ANA DEL ROCIO

ZOILA BEATRIZ

ELVIA ROCIO

JENNY ESMERALDA
MIRIAM JANETH
SANDRA DEL ROCIO
JIMMY HENRY

JAIME ALFREDO

LUISA NATALIA

BYRON PATRICIO
TERESA ELIZABETH

ANA GABRIELA

FREDDY GABRIEL
MARIA NELLY CARMITA
CINTYA PAOLA

NELLY ALEXANDRA
CATALINA EULALIA

3112335321
3112321000
3112335321
311235J000
3112342321
3112333321
3112335321
311235K000
3112332321
3112332321
3112322000
3112332321
3112335321
3112335321
3112335321
3112350000
3112322000
3112335321
311235K000
3112335321
3112335321
3112335321
3112335321
3112321000
3112359000
3112335321
3112335321
3112335321
3112335321
3112333321
3112335321
3112331321
3112332321
3112335000
3112331321
3112321000
3112359000
3112334000
3112335321
3112358000
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CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Ing. Anabel Hermosa A.
2da. VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Oficio No. 614-D-AH-2017
Quito, 16 de noviembre de 2017

Doctora

Sandra Pérez

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Ciudad.-

De mi consideracién:

Con fecha 06 de febrero la Comision de Educacién y Cultura, le solicito a usted se emita
un informe sobre el Sistema de Remuneraciones y Categorizacion de docentes en el
Sistema de Educacién Municipal; al respecto agradeceré a usted emitir un informe
actualizado del proceso y las acciones previstas para concluir con la regularizacion del
personal docente.

Agradeciendo su atencion, me despido de usted.

Atentamente,

CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO

Elaborado por: Cac "ﬁ)
16-noviembre-2017 ﬂ 'ﬁ
N

Direccion: Venezuela y Chile, Palacio Municipal, piso 2, Teléfono 3952-300, Ext.12140.
Email: anabel.hermosa@quito.gob.ec
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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00143-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en su segundo inciso
determina que: “El Estado ejercerd la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
través de la Autoridad Educativa Nacional, que formulard la politica de educacion; y,
regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
Jfuncionamiento de la entidades del sistema’;

Que la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), en su articulo 25, establece que:
“La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacién
a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas
Yy conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica [...]";

Que de conformidad con el articulo 19 del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional
por Procesos del Ministerio de Educacién, la Direccién Nacional de Carrera Profesional,
de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, tiene la misién de “Planificar,
organizar, liderar y controlar el ingreso al sistema educativo fiscal y el desarrollo de
planes de carrera para los profesionales educativos del Ministerio de Educacién,
garantizando sus posibilidades de crecimiento personal y su contribucion a los objetivos
ministeriales, mediante pardmetros de formacion, capacitacion, certificacion, méritos y
desemperios”’;

Que mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2015-00101-A de 05 de
mayo de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 512 de 01 de junio de 2015, se expide
la NORMATIVA QUE REGULA LOS PARAMETROS PARA EL ASCENSO DE
ESCALAFON Y EL PROCESO DE RECATEGORIZACION en la carrera docente
piiblica;

Que dentro de los procesos de ascenso de escalafén y de recategorizacién en la carrera
docente publica, es necesario establecer que las certificaciones de formacién continua
que presenten los aspirantes, fuera de los avalados por el Ministerio de Educacién,
correspondan a instituciones de educacién superior ubicados en categoria A o B; y en el
caso de titulos de nivel superior éstos deben estar registrados o reconocidos por la
Secretarfa de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT); v,

Que es un deber de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Educaci6n del pais.

En usode las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador, 22, literales t) y u), de la Ley Organica de
Educaci6n Intercultural; y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

B g e -._fa
Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz |+ "@.ﬁ

Telf.; + (593 2) 3961300/1400/1500 I-
www.educacion.gob.ec
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Acuerda:

Expedir la siguiente REFORMA AL ACUERDO  MINISTERIAL Nro.
MINEDUC-ME-2015-00101-A de 05 de mayo de 2015.

ARTICULO UNICO.- A continuacién del literal d), del articulo 4, agréguese el
siguiente inciso final:

“Los titulos profesionales y los certificados obtenidos dentro de los programas de
formacion continua o de postgrado que tratan los literales a) y b) del presente articulo,
deberdn ser otorgados por instituciones educativas de nivel superior registradas o
reconocidas por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-SENESCYT y que se encuentren dentro de las categorias A o B a la fecha de
haberlos realizado, de conformidad con la evaluacion efectuada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior-CEAACES.

Asi también se reconocerdn los certificados entregados por las instituciones de
educacion superior extranjeras que la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, defina en los listados de reconocimiento
automdtico de titulos, de universidades de excelencia o las registradas como acreditadas
por convenios bilaterales. De la misma manera, se reconocerdn las certificaciones de los
cursos promovidos por el Ministerio de Educacion a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, ofertados por institutos de educacion superior
legalmente constituidos, fundaciones, empresas, organismos no gubernamentales o
profesionales nacionales y extranjeros seleccionados por esta Cartera de Estado por su
experiencia en la capacitacion de temdticas de interés y que permitan tanto el
fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y competencias de los docentes en
ciertas dreas especificas, como su formacion transversal, integral y holistica”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones constantes en el presente Acuerdo solo modifican el texto
sefialado en este instrumento, por lo que, en todo lo demds, se estard a lo dispuesto en el
Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2015-00101-A de 05 de mayo de 2015.

SEGUNDA.- Encérguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica para que a
través de la Direccion Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la
codificacién del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2015-00101-A, incorporando
la reforma realizada a través del presente Acuerdo, para que en el plazo de cinco dias tras
su vigencia sea socializado al nivel de Gestién Desconcentrado del Ministerio de
Educacién para su aplicacién.

DISPOSICION FINAL.-El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn, y serd aplicado incluso a partir en el proceso de recategorizacién y ascenso
en curso y en los proceso venieros, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 08 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil quince.

rons

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz |
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Documento firmado electronicamente

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500
www.educacion.gob.ec

1 PR AT

i

Al

3/3



- i

-:":"‘ e I L 2 M

: . i . A
p. o ¥ g i

_ v 4 =1 = i L N
S, I T LA Pl || L S 1 a %—4._ ol L SRl g il . e Bl i woona . el o SR e =T w



| Ministerio
de Educacion

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00101-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 344, determina que: "EI
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional que
Jormulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema";

Que el articulo 349 del propio ordenamiento constitucional garantiza al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua vy
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos y establece que la ley regulard la carrera
docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles y que se establecerdn politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente;

Que el 26 de noviembre de 2006, se aprob6é mediante consulta popular el Plan Decenal de
Educacién (2006-2015), el cual en su politica 6 contempla el mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacién, y la implementacién de un Sistema Nacional de Evaluacién y
Rendicién Social de Cuentas. Asi mismo, la politica 7 contempla "Revalorizacién de la
profesién docente y mejoramiento de la formacién inicial, capacitacién permanente,
condiciones de trabajo y calidad de vida";

Que los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI),
publicada en el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 417 de 31 de marzo de 2011 ,
establecen que el Ministerio de Educacién es la Autoridad Educativa Nacional que ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y
asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucién de la Repuiblica;

Que la mencionada Ley Orgénica de Educacién Intercultural define en su articulo 111 al
escalafén del magisterio nacional como: "un sistema de categorizacién de las y los docentes
pertenecientes a la carrera docente piiblica, segin sus funciones, titulos, desarrollo
profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacién, implementados por
el Instituto Nacional de Evaluacion, lo que determina su remuneracion y los ascensos de
categoria";

Que la Disposicién Transitoria Trigésimo Tercera de la LOEI establece que "Para aquellos
docentes que cumplen con los requisitos de titulacion y afios de experiencia, por vinica vez
podrdn optar por ascender antes de los cuatro afios establecidos en la presente ley en el
escalafon, siempre que acrediten haber aprobado los cursos que corresponden entre la
ubicacion actual y aquella a la que aspira. Ademds deberd obiener el puntaje requerido en la
evaluacién para poder ascender",

Que mediante el Acuerdo Ministerial No. 020-12 del 25 de enero del 2012, se expidio el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién; que

plesn s fl]
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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00101-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A,
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 344, determina que: "El
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional que
Jormulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema":

Que el articulo 349 del propio ordenamiento constitucional garantiza al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos y establece que la ley regulari la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles y que se establecerdn politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente;

Que el 26 de noviembre de 2006, se aprob6 mediante consulta popular el Plan Decenal de
Educacién (2006-2015), el cual en su politica 6 contempla el mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacién, y la implementacién de un Sistema Nacional de Evaluacién y
Rendicién Social de Cuentas. Asi mismo, la politica 7 contempla "Revalorizacién de la
profesién docente y mejoramiento de la formacién inicial, capacitacién permanente,
condiciones de trabajo y calidad de vida";

Que los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI),
publicada en el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 417 de 31 de marzo de 2011 ,
establecen que el Ministerio de Educacién es la Autoridad Educativa Nacional que ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacién a nivel nacional y le corresponde garantizar y
asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucién de la Repiiblica;

Que la mencionada Ley Orgdnica de Educacién Intercultural define en su articulo 111 al
escalafén del magisterio nacional como: "un sistema de categorizacién de las y los docentes
pertenecientes a la carrera docente publica, segiin sus funciones, titulos, desarrollo
profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacion, implementados por
el Instituto Nacional de Evaluacién, lo que determina su remuneracion y los ascensos de
categoria";

Que la Disposicion Transitoria Trigésimo Tercera de la LOEI establece que "Para aquellos
docentes que cumplen con los requisitos de titulacion y arios de experiencia, por linica vez
podrdn optar por ascender antes de los cuatro afios establecidos en la presente ley en el
escalafon, siempre que acrediten haber aprobado los cursos que corresponden entre la
ubicacion actual y aquella a la que aspira. Ademds deberd obtener el puntaje requerido en la
evaluacion para poder ascender";

Que mediante el Acuerdo Ministerial No. 020-12 del 25 de enero del 2012, se expidi6 el
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién; que
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en su articulo 19 establece que la unidad responsable del desarrollo profesional educativo es la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, la que entre otras atribuciones, le compete
ajustar y poner en consideracién del (la) Viceministro(a) de Educacién politicas que articulen
la formaci6n continua con el sistema de promocién, escalafén y estimulos de los profesionales
de la educacién;

Que dentro del mismo Capitulo II del Acuerdo Ministerial No. 020-12, al detallar las
atribuciones y funciones de la Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa se
establecen las siguientes: "o) Desarrollar y administrar el sistema de categorizacion de las o
los docentes pertenecientes a la carrera docente piblica, segiin funciones, titulos, desarrollo
profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacién, implementados por
el Instituto Nacional de Evaluacion, lo que determinard su remuneracion y los ascensos de
categoria. p) Ajustar periddicamente las condiciones de ascensos de categoria de acuerdo a
las experiencias de implementacion del escalafén; q) Disefiar un sistema de estimulos y
promociones para los profesionales que prestan servicio en el sistema educativo articulado al
sistema de escalafén; r) Coordinar con la Direccion Nacional de Talento Humano y
supervisar la aplicacion del sistema de estimulos y promociones a quienes presten sus
servicios en el Sistema Nacional de Educacidn”.

Que en el articulo 30 del mencionado Estatuto Orgdnico se establecen entre las atribuciones y
responsabilidades de la Coordinacién General Administrativa y Financiera, las siguientes: "c)
Dirigir y controlar las actividades financieras, administrativas, recursos humanos y de la
institucion de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes; [..] g) Coordinar la programacién
presupuestaria con la unidad encargada de planificacion; [...] i) Monitorear y evaluar la
gestion econdmica y financiera a nivel nacional; [...] k) Coordinar los informes de gestion de
las unidades financieras, administrativas y de recursos humanos; [...]J; y, m) Controlar y
monitorear la contratacion de personal administrativo y docentes";

Que el Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas establece en su articulo 74,
nimero 17, entre los deberes y atribuciones del Ministerio de Finanzas como ente rector del
Sistema Nacional de Finanzas Piblicas el dictaminar obligatoriamente y de manera vinculante
sobre la disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos
salariales y los demds beneficios econdmicos y sociales que signifiquen egresos, que se pacten
en los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales; y,

Que por medio de la Resolucién SENRES 42 de 2 de septiembre de 2005 se emiti6 la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, misma que tras
diversas reformas realizadas por el Ministerio del Trabajo y la normativa secundaria del caso,
se encuentra vigente en concordancia con lo sefialado en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico
y su Reglamento General;

Que es deber del Ministerio de Educacién cumplir con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias, a fin de garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas en las diferentes instancias del sistema educativo.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucién de la Republica; 22, literales t) y u) de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural; y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva.

-
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en su articulo 19 establece que la unidad responsable del desarrollo profesional educativo es la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, la que entre otras atribuciones, le compete
ajustar y poner en consideracion del (la) Viceministro(a) de Educacién politicas que articulen
la formacién continua con el sistema de promocién, escalafén y estimulos de los profesionales
de la educacién;

Que dentro del mismo Capitulo II del Acuerdo Ministerial No. 020-12, al detallar las
atribuciones y funciones de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa se
establecen las siguientes: "o) Desarrollar y administrar el sistema de categorizacién de las o
los docentes pertenecientes a la carrera docente piiblica, segiin funciones, titulos, desarrollo
profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacidn, implementados por
el Instituto Nacional de Evaluacion, lo que determinard su remuneracion y los ascensos de
categoria. p) Ajustar periddicamente las condiciones de ascensos de categoria de acuerdo a
las experiencias de implementacion del escalafén; q) Disefiar un sistema de estimulos y
promociones para los profesionales que prestan servicio en el sistema educativo articulado al
sistema de escalafon; r) Coordinar con la Direccién Nacional de Talento Humano y
supervisar la aplicacion del sistema de estimulos y promociones a quienes presten sus
servicios en el Sistema Nacional de Educacion";

Que en el articulo 30 del mencionado Estatuto Orgdnico se establecen entre las atribuciones y
tesponsabilidades de la Coordinacion General Administrativa y Financiera, las siguientes: "c)
Dirigir y controlar las actividades financieras, administrativas, recursos humanos y de la
institucion de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes; [..] g) Coordinar la programacion
presupuestaria con la unidad encargada de planificacion; [...] i) Monitorear y evaluar la
gestion econdmica y financiera a nivel nacional; [...] k) Coordinar los informes de gestién de
las unidades financieras, administrativas y de recursos humanos; [...]; y, m) Controlar y
monitorear la contratacion de personal administrativo y docentes";

Que el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas establece en su articulo 74,
nimero 17, entre los deberes y atribuciones del Ministerio de Finanzas como ente rector del
Sistema Nacional de Finanzas Piblicas el dictaminar obligatoriamente y de manera vinculante
sobre la disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos
salariales y los demds beneficios econémicos y sociales que signifiquen egresos, que se pacten
en los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales; y,

Que por medio de la Resolucién SENRES 42 de 2 de septiembre de 2005 se emitié la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, misma que tras
diversas reformas realizadas por el Ministerio del Trabajo y la normativa secundaria del caso,
se encuentra vigente en concordancia con lo sefialado en la Ley Orgénica del Servicio Piblico
y su Reglamento General;

Que es deber del Ministerio de Educacién cumplir con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias, a fin de garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas en las diferentes instancias del sistema educativo.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucién de la Republica; 22, literales t) y u) de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural; y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,
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Acuerda:

Expedir la presente NORMATIVA QUE REGULA LOS PARAMETROS PARA EL
ASCENSO DE ESCALAFON Y EL PROCESO DE RECATEGORIZACION

Art. 1.- Objeto y dmbito de aplicacion.- La presente norma regula y establece los pardmetros
para el ascenso de escalafén y la recategorizacién en la carrera docente publica.

CAPITULO I
ESCALAFON DOCENTE

Art. 2.- Categorias de la carrera docente publica y ascenso.- En el escalafén docente
existen categorias de ingreso y de ascenso. Para integrarse a la carrera educativa publica, los
aspirantes a docentes deberdn cumplir los requisitos minimos establecidos en la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural (LOEI).

Después de su ingreso a la carrera educativa publica, los docentes podrdn ascender en el
escalafén, previo el cumplimiento de requisitos especificos en cada categorfa. Estos requisitos
considerardn la formacion académica, el desarrollo profesional. los resuitados de las
evaluaciones y ¢l iempo de servicio.

Art. 3.- Categorias de ingreso y ascenso.- Las categorfas de ingreso son aquellas en las que
se ubican a las personas que por primera vez se integran al magisterio piblico al declararse
ganadores de los respectivos concursos de méritos y oposicion. Las categorias de ascenso
corresponde a aquellas a las que pueden acceder los docentes de acuerdo a la resolucién
emitida para el efecto por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, previa revisién
y luego de cumplidos los requisitos legales y reglamentarios para el efecto.

Art. 4.- Requisitos generales.- Para los procesos regulados a través del presente acuerdo
ministerial, segin sea el caso, el docente deber4 acreditar requisitos referidos a:

a) Titlos de educacién superior: Serdn habilitantes para el proceso de recategorizacién o de
ascenso de categoria los titulos de educacion superior debidamente registrados en la Secretaria

de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

b) Desarrollo profesional: Se entenderd por desarrollo profesional la actualizacién de los
docentes a través de cursos impartidos dentro de programas de formaci6én continua o de
posgrado. Serdn habilitantes tinicamente aquellos cursos aprobados o programas ofertados por
universidades y escuelas politécnicas legalmente reconocidas en el pais y, aquellas
instituciones de educacién superior extranjeras que consten en el listado de la SENESCYT
para reconocimiento automdtico de titulos. Asi también, se considerard dentro de este
requisito al esfuerzo auténomo que un docente realice para publicar sus trabajos en revistas
indexadas o en la implementacién de proyectos innovadores encaminados a mejorar los
resultados del aprendizaje.

Se podrén acreditar y tomar en cuenta nicamente las actividades de desarrollo profesional
realizadas en los cuatro afios calendario previos al proceso al cual aplica y podran acreditarse
incluso los estudios reconocidos en el proceso de obtencién de titulos de educacién superior
realizados en el mismo periodo de tiempo inmediato anterior.

¢) Tiempo de servicio: Dentro del tiempo de servicio se reconocen los afios de trabajo como
docente, asi como los afios de servicio en un cargo directivo dentro de un establecimiento

-
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Acuerda:

Expedir la presente NORMATIVA QUE REGULA LOS PARAMETROS PARAEL
ASCENSO DE ESCALAFON Y EL PROCESO DE RECATEGORIZACION

Art. 1.- Objeto y 4mbito de aplicacién.- La presente norma regula y establece los pardmetros
para el ascenso de escalafén y la recategorizacion en la carrera docente publica.

CAPITULO 1
ESCALAFON DOCENTE

Art. 2.- Categorias de la carrera docente piblica y ascenso.- En el escalafén docente
existen categorias de ingreso y de ascenso. Para integrarse a la carrera educativa publica, los
aspirantes a docentes deberdn cumplir los requisitos minimos establecidos en la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural (LOEI).

Después de su ingreso a la carrera educativa piblica, los docentes podrdn ascender en el
escalafén, previo el cumplimiento de requisitos especificos en cada categoria. Estos requisitos
considerardn la formacion académica, el desarrollo profesional, los resultados de las
evaluaciones y el tempo de servicio,

Art. 3.- Categorias de ingreso y ascenso.- Las categorias de ingreso son aquellas en las que
se ubican a las personas que por primera vez se integran al magisterio piiblico al declararse
ganadores de los respectivos concursos de meéritos y oposicién. Las categorias de ascenso
corresponde a aquellas a las que pueden acceder los docentes de acuerdo a la resolucién
emitida para el efecto por parte de la Subsecretarfa de Desarrollo Profesional, previa revisién
y luego de cumplidos los requisitos legales y reglamentarios para el efecto.

Art. 4.- Requisitos generales.- Para los procesos regulados a través del presente acuerdo
ministerial, segtin sea el caso, el docente deberd acreditar requisitos referidos a:

a) Titulos de educacidn superior: Serdn habilitantes para el proceso de recategorizacién o de
ascenso de categoria los titulos de educacién superior debidamente registrados en la Secretarfa

de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

b) Desarrollo profesional: Se entenderd por desarrollo profesional la actualizacién de los
docentes a través de cursos impartidos dentro de programas de formacién continua o de
posgrado. Seran habilitantes Gnicamente aquellos cursos aprobados o programas ofertados por
universidades y escuelas politécnicas legalmente reconocidas en el pafs y, aquellas
instituciones de educacién superior extranjeras que consten en el listado de la SENESCYT
para reconocimiento automdtico de titulos. Asi también, se considerard dentro de este
requisito al esfuerzo auténomo que un docente realice para publicar sus trabajos en revistas
indexadas o en la implementacién de proyectos innovadores encaminados a mejorar los
resultados del aprendizaje.

Se podrén acreditar y tomar en cuenta iinicamente las actividades de desarrollo profesional
realizadas en los cuatro afios calendario previos al proceso al cual aplica y podran acreditarse
incluso los estudios reconocidos en el proceso de obtencién de titulos de educacién superior
realizados en el mismo periodo de tiempo inmediato anterior.

¢) Tiempo de servicio: Dentro del tiempo de servicio se reconocen los afios de trabajo como
docente, asi como los afios de servicio en un cargo directivo dentro de un establecimiento
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educativo, tanto en el sector piblico, fiscomisional, como en el privado. Para aquellos
docentes que trabajaron en instituciones educativas publicas y privadas simultdneamente, se
les reconocerd el tiempo de servicio en el sistema puiblico; para los docentes que trabajaron en
instituciones educativas fiscomisionales y privadas simultdneamente, solo se reconoceri el
tiempo de servicio en el sistema fiscomisional; y, para los docentes que trabajaron en
instituciones fiscomisionales y piiblicas de forma simultdnea, solo se reconocerd el tiempo de
servicio en el sistema piblico.

d) Resultados en el proceso de Evaluacién: Este requisito corresponde a los resultados de las

evaluaciones de desempeiio oficiales, dentro del proceso en el que registre su inscripcidn.

El docente serd evaluado en la especialidad de mayor carga horaria al momento de su
inscripcién en el proceso.

CAPITULO II ]
ASCENSO Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA CATEGORIA

Art. 5 - Requisitos especificos de ascenso.- En el proceso ordinario de ascenso de categoria,
quien forma parte de la carrera docente piblica puede promoverse solamente a la categoria
inmediata superior en relacion a aquella en la que se encuentra. Para tal efecto, el aspirante
debe cumplir con los requisitos especificos de la categoria de ascenso correspondiente,
conforme establece la LOEI y su Reglamento General.

En tal sentido, se debe considerar la presentacién de uno de los siguientes requisitos
cumplidos durante los cuatro afios calendario previos a la solicitud de ascenso:

a) Al menos 330 horas en cursos aprobados de formacién continua también entendidos como
cursos de actualizacion profesional y/o programas de posgrado. En el caso de certificados en
los que se registre el tiempo de capacitacién en dfas, se tomard en cuenta cada dia como 8§
(ocho) horas de capacitacién. Se podrdn presentar como equivalentes de cursos de
capacitacién y actualizacién, créditos universitarios aprobados relacionados con la
especialidad del proceso, siempre y cuando no hayan sido utilizados como parte de la
obtencién del titulo presentado.

b) El nimero de publicaciones en revistas indexadas requeridas para el ascenso de categoria es
de cuatro; v,

¢) El desarrollo e implementacién de un proyecto de innovacién pedagdgica avalado por la
Direccién Nacional de Investigacién del Ministerio de Educacién, de conformidad al
instructivo que se dicte para el efecto.

Como cumplimiento del requisito para el ascenso puede considerarse una combinacién entre
las opciones a) y b), en cuyo caso cada 83 horas de formacién continua o programas de
posgrado equivaldran a una publicacién indexada y viceversa.

CAPITULOIN
DE LA RECATEGORIZACION

Art. 6. Recategorizacion.- La recategorizacién consiste en el proceso de ascenso
excepcional mediante el cual el docente, por una sola vez en su carrera profesional, puede
promoverse de forma acelerada a cualquier categorfa superior del escalafén, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos para cada una de ellas en Ia LOEI y en su Reglamento.

Todo docente podrd postular al proceso de recategorizacién en el momento que considere
oportuno a lo largo de su carrera. En el caso de que su solicitud de recategorizacién sea
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educativo, tanto en el sector publico, fiscomisional, como en el privado. Para aquellos
docentes que trabajaron en instituciones educativas piblicas y privadas simultdneamente, se
les reconocerd el tiempo de servicio en el sistema piiblico; para los docentes que trabajaron en
instituciones educativas fiscomisionales y privadas simultdneamente, solo se reconocerd el
tiempo de servicio en el sistema fiscomisional; y, para los docentes que trabajaron en
instituciones fiscomisionales y puiblicas de forma simultinea, solo se reconocerd el tiempo de
servicio en el sistema publico.

d) Resultados en el proceso de Evaluacién: Este requisito corresponde a los resultados de las
evaluaciones de desempeiio oficiales, dentro del proceso en el que registre su inscripcion.

El docente serd evaluado en la especialidad de mayor carga horaria al momento de su
inscripcién en el proceso.

CAPITULO T )
ASCENSO Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA CATEGORIA

Art. 5.- Requisitos especificos de ascenso.- En el proceso ordinario de ascenso de categoria,
quien forma parte de la carrera docente piblica puede promoverse solamente a la categoria
inmediata superior en relacién a aquella en la que se encuentra. Para tal efecto, el aspirante
debe cumplir con los requisitos especificos de la categoria de ascenso correspondiente,
conforme establece la LOEI y su Reglamento General.

En tal sentido, se debe considerar la presentacién de uno de los siguientes requisitos
cumplidos durante los cuatro afios calendario previos a la solicitud de ascenso:

a) Al menos 330 horas en cursos aprobados de formacién continua también entendidos como
cursos de actualizacién profesional y/o programas de posgrado. En el caso de certificados en
los que se registre el tiempo de capacitacion en dias, se tomard en cuenta cada dfa como 8
(ocho) horas de capacitacién. Se podrdn presentar como equivalentes de cursos de
capacitacién y actualizacién, créditos universitarios aprobados relacionados con la
especialidad del proceso, siempre y cuando no hayan sido utilizados como parte de la
obtencidn del titulo presentado.

b) El nimero de publicaciones en revistas indexadas requeridas para el ascenso de categoria es
de cuatro; v,

¢) El desarrollo e implementacién de un proyecto de innovacién pedagdgica avalado por la
Direccién Nacional de Investigacién del Ministerio de Educacién, de conformidad al
instructivo que se dicte para el efecto.

Como cumplimiento del requisito para el ascenso puede considerarse una combinacién entre
las opciones a) y b), en cuyo caso cada 83 horas de formacién continua o programas de
posgrado equivaldrdn a una publicacién indexada y viceversa,

CAPITULO I )
DE LA RECATEGORIZACION

Art. 6.- Recategorizacién.- La recategorizacién consiste en el proceso de ascenso
excepcional mediante el cual el docente, por una sola vez en su carrera profesional, puede
promoverse de forma acelerada a cualquier categoria superior del escalafén, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos para cada una de ellas en la LOEI y en su Reglamento.

Todo docente podrd postular al proceso de recategorizacién en el momento que considere
oportuno a lo largo de su carrera. En el caso de que su solicitud de recategorizacién sea
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negada, podré habilitarse para una subsiguiente postulacién, una vez que haya cumplido los
requisitos.

La solicitud de recategorizacién deberd presentarse de conformidad con el cronograma
establecido para el efecto a nivel institucional y sus resultados entrardn en aplicacién en el afio
fiscal siguiente.

CAPITULO IV )
DEL PROCEDIMIENTO COMUN

Art. 7.- Procedimiento.- El procedimiento de ascenso de escalafén y recategorizacién
docente se compone de las siguientes etapas, mismas que se deberdn realizar a través del
Médulo de Ascenso y Recategorizacién del Sistema Informacién del Ministerio de Educacién,
seglin se establece a continuacidn:

a) Los docentes que hayan culminado el proceso de registro docente podrin iniciar la
validacién de fichas de datos personales, académicos y laborales dentro del aplicativo de
escalafén docente;

b) Cada docente que accede al sistema obtendrd un usuario y clave, la cual serd de su
exclusivo uso y responsabilidad;

¢) Una vez que el docente ingrese al sistema debera completar los datos requeridos por parte
de la Autoridad Educativa Nacional y completar las fichas editables que se desplegaran en el
Médulo de Ascenso y Recategorizacién del Sistema Informacién del Ministerio de
Educacion;

d) Para la postulacion al ascenso de escalafén o recategorizacién, el docente debera realizar la
aceptacion del acuerdo de responsabilidad sobre la veracidad de la informacién entregada,
sujetdndose a lo dispuesto en el primer inciso del articulo 270 del Cédigo Orgénico Integral
Penal y a la Ley de Comercio Electrénico. Una vez aceptado el acuerdo de responsabilidad,
serdn considerados inscritos al proceso y convocados a la evaluacién de desempefio docente;
e) La Autoridad Educativa Nacional realizar4 la validacién de méritos de los docentes a través
de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa; los resultados de esta validacién
se publicardn en el Mddulo de Ascenso y Recategorizacién del Sistema Informacién del
Ministerio de Educacién; y,

f) Posterior a la publicacién de resultados de validacién de méritos, los aplicantes podrén
solicitar la recalificacion de titulos, cursos de capacitacién y actualizaciones realizadas,
experiencia docente, publicaciones e investigaciones, presentando la debida justificacién o
documentacién habilitante veraz, a través del Médulo de Ascenso y Recategorizacién del
Sistema Informacién del Ministerio de Educacién. A través de la respectiva Unidad de
Administracién de Talento Humano del nivel de gestién zonal, se resolver4 la solicitud de
recalificacion, misma que se publicard en el Mddulo de Ascenso y Recategorizacién del
Sistema Informacidn del Ministerio de Educacién.

No podr4 agregarse informacion durante las otras fases del proceso de ascenso de escalafén o
recategorizacion, ni cambiar el proceso de participacién seleccionado.

El Ministerio de Educaci6n se reserva el derecho de descalificar al aspirante en cualquier fase
del proceso de recategorizacién y ascenso o posterior a las acciones de personal emitidas con
las nuevas categorias de cada docente, en el eventual caso de que se comprobare que la
informacién proporcionada a través del Sistema Informatico del Ministerio de Educacién no
sea veraz, sin perjuicio de las acciones de cardcter legal a las que hubiere lugar.

Art. 8.- Validacién y tramitacién.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del
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negada, podrd habilitarse para una subsiguiente postulacién, una vez que haya cumplido los
requisitos.

La solicitud de recategorizacién deberd presentarse de conformidad con el cronograma
establecido para el efecto a nivel institucional y sus resultados entrardn en aplicacién en el afio

fiscal siguiente.

CAPITULO IV )
DEL PROCEDIMIENTO COMUN

Art. 7.- Procedimiento.- El procedimiento de ascenso de escalafén y recategorizacién
docente se compone de las siguientes etapas, mismas que se deberdn realizar a través del
Méddulo de Ascenso y Recategorizacion del Sistema Informacién del Ministerio de Educacién,
seglin se establece a continuacidn:

a) Los docentes que hayan culminado el proceso de registro docente podrin iniciar la
validacién de fichas de datos personales, académicos y laborales dentro del aplicativo de
escalafén docente;

b) Cada docente que accede al sistema obtendrd un usuario y clave, la cual serd de su
exclusivo uso y responsabilidad;

<) Una vez que el docente ingrese al sistema deberd completar los datos requeridos por parte
de la Autoridad Educativa Nacional y completar las fichas editables que se desplegarin en el
Mddulo de Ascenso y Recategorizacién del Sistema Informacién del Ministerio de
Educacién;

d) Para la postulacion al ascenso de escalafén o recategorizacion, el docente deberd realizar la
aceptacién del acuerdo de responsabilidad sobre la veracidad de la informacién entregada,
sujetandose a lo dispuesto en el primer inciso del articulo 270 del Cédigo Orgéanico Integral
Penal y a la Ley de Comercio Electrénico. Una vez aceptado el acuerdo de responsabilidad,
serdn considerados inscritos al proceso y convocados a la evaluacién de desempefio docente;
e) La Autoridad Educativa Nacional realizard la validacién de méritos de los docentes a través
de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa; los resultados de esta validacién
se publicardn en el Médulo de Ascenso y Recategorizacién del Sistema Informacién del
Ministerio de Educacién; y,

f) Posterior a la publicacién de resultados de validacién de méritos, los aplicantes podrén
solicitar la recalificacién de titulos, cursos de capacitacién y actualizaciones realizadas,
experiencia docente, publicaciones e investigaciones, presentando la debida justificacién o
documentacién habilitante veraz, a través del Médulo de Ascenso y Recategorizacion del
Sistema Informacién del Ministerio de Educacién. A través de la respectiva Unidad de
Administracién de Talento Humano del nivel de gestion zonal, se resolverd la solicitud de
recalificacién, misma que se publicard en el Médulo de Ascenso y Recategorizacién del
Sistema Informacién del Ministerio de Educaci6n.

No podré agregarse informacién durante las otras fases del proceso de ascenso de escalafén o
recategorizacion, ni cambiar el proceso de participacion seleccionado.

El Ministerio de Educacién se reserva el derecho de descalificar al aspirante en cualquier fase
del proceso de recategorizacion y ascenso o posterior a las acciones de personal emitidas con
las nuevas categorias de cada docente, en el eventual caso de que se comprobare que la
informacién proporcionada a través del Sistema Informdtico del Ministerio de Educacién no
sea veraz, sin perjuicio de las acciones de caricter legal a las que hubiere lugar.

Art. 8.- Validacién y tramitacién.- La Subsecretarfa de Desarrollo Profesional Educativo del
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Ministerio de Educacidn realizar4 el andlisis del cumplimiento de los requisitos y determinar
la pertinencia del ascenso o recategorizacién del docente mediante la emisién de la
correspondiente resolucién.

Analizados y validados los requisitos, la Subsecretarfa remitira oficialmente los listados de los
docentes a ascender en el escalafén junto a la categoria escalafonaria que corresponda a cada
caso a la Coordinacién General Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacién, a fin
de que a través de la Direccién Nacional de Talento Humano se realicen las gestiones
necesarias para la reclasificacién de partidas, su financiamiento, emisién de las certificaciones
presupuestarias y emisién del nombramiento identificando la categoria alcanzada, misma que
se reflejard en la hoja de registro de datos del docente.

La Coordinacién General Administrativa y Financiera a través de la Direccién Nacional
Financiera deberd realizar los cdlculos de impacto presupuestario, que se remitirin al
Ministerio de Trabajo conjuntamente con los listados.

Art. 9.- Informacién no veraz.- Si se detectare que la informacién proporcionada por el
docente no es veraz, se informard a la Coordinacién General Administrativa y Financiera y a
la Coordinacién de Asesorfa Juridica a fin de que se proceda con las acciones administrativas
v legales que correspondan e inmediatamente se declarard insubsistente =l ascenso o
recategorizacion en la fase en que se encontrare.

Art. 10.- Solicitudes de Apelacion.- La resoluciones podrin ser apeladas y requeridas
tunicamente por el docente respecto a su proceso, ante el Viceministerio de Gestién Educativa
dentro de los cinco (5) dias posteriores a su emisién y serd resuelta en un plazo méximo de
quince (15) dfas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacién General de Gestién Estratégica, por medio de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, serd la encargada de garantizar
la disponibilidad y correcto funcionamiento del sistema informdtico para el desarrollo del
proceso de ascenso y recategorizacién dentro del escalafén del Magisterio Nacional.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo serd responsable de
coordinar con el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa - INEVAL- la evaluacién de los
docentes que soliciten el ascenso o recategorizacién asf como de la ejecucién de las diferentes
actividades dentro del proceso de ascenso y recategorizacién docente hasta la emisién de la
resolucidn definitiva.

TERCERA .- La Coordinacién General Administrativa y Financiera deberd gestionar con el
Ministerio de Trabajo, como ente rector y regulador, la aprobacién de los resultados del
proceso llevado a cabo por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo asi como con
el Ministerio de Finanzas para la correspondiente emision de la disponibilidad presupuestaria
del caso, para cumplir con lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial,

CUARTA - Disponer a los equipos distritales de talento humano la verificacién y validacién
de la informacién presentada por los docentes dentro del proceso de ascenso y
recategorizacion, a fin de proceder de conformidad a lo sefialado en el articulo 9 del presente
Acuerdo Ministerial, en base a los expedientes de cada uno y de la informacién piiblica
disponible en sistemas nacionales e internos.
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Ministerio de Educaci6n realizard el andlisis del cumplimiento de los requisitos y determinar4
la pertinencia del ascenso o recategorizacién del docente mediante la emisién de la
correspondiente resolucién.

Analizados y validados los requisitos, la Subsecretaria remitir oficialmente los listados de los
docentes a ascender en el escalafén junto a la categoria escalafonaria que corresponda a cada
caso a la Coordinacién General Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacién, a fin
de que a través de la Direccién Nacional de Talento Humano se realicen las gestiones
necesarias para la reclasificacién de partidas, su financiamiento, emisién de las certificaciones
presupuestarias y emisién del nombramiento identificando la categoria alcanzada, misma que
se reflejard en la hoja de registro de datos del docente.,

La Coordinacién General Administrativa y Financiera a través de la Direccién Nacional
Financiera deberd realizar los cdlculos de impacto presupuestario, que se remitirdn al
Ministerio de Trabajo conjuntamente con los listados.

Art. 9.- Informacién no veraz.- Si se detectare que la informacién proporcionada por el
docente no es veraz, se informard a la Coordinacién General Administrativa y Financiera y a
la Coordinacién de Asesorfa Juridica a fin de que se proceda con las acciones administrativas
v legales que correspondan ¢ inmediatamente se declarard insubsistente 2l ascenso o
fecategorizacion en la fase en que se enconltrare.

Art, 10.- Solicitudes de Apelacion.- La resoluciones podrin ser apeladas y requeridas
tinicamente por el docente respecto a su proceso, ante el Viceministerio de Gestién Educativa
dentro de los cinco (5) dias posteriores a su emisién y serd resuelta en un plazo maximo de
quince (15) dias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La Coordinacién General de Gestién Estratégica, por medio de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, serd la encargada de garantizar
la disponibilidad y correcto funcionamiento del sistema informdtico para el desarrollo del
proceso de ascenso y recategorizacién dentro del escalafén del Magisterio Nacional.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo sera responsable de
coordinar con el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa - INEVAL- la evaluacién de los
docentes que soliciten el ascenso o recategorizacién asi como de la ejecucién de las diferentes
actividades dentro del proceso de ascenso y recategorizacién docente hasta la emision de la
resolucién definitiva,

TERCERA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera deberd gestionar con el
Ministerio de Trabajo, como ente rector y regulador, la aprobacion de los resultados del
proceso llevado a cabo por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo asi como con
el Ministerio de Finanzas para la correspondiente emisién de la disponibilidad presupuestaria
del caso, para cumplir con lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

CUARTA - Disponer a los equipos distritales de talento humano la verificacién y validacién
de la informacién presentada por los docentes dentro del proceso de ascenso y
recategorizacion, a fin de proceder de conformidad a lo sefialado en el articulo 9 del presente
Acuerdo Ministerial, en base a los expedientes de cada uno y de la informacién publica
disponible en sistemas nacionales e internos.
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La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo en conjunto con la Coordinacién
General Administrativa y Financiera y los equipos de talento humano y financiero a nivel
nacional, realizard las correcciones que correspondan segtin los resultados obtenidos en el
proceso de validacién, en un plazo médximo de 30 dias, a efectos de subsanar las acciones de

personal y ajustes en los pagos realizados.

QUINTA.- Los docentes participantes en el proceso de recategorizacion o ascenso que
hubieren renunciado al magisterio fiscal previo a la fecha de la emisién de la nueva accién de
personal correspondiente a la nueva categoria del escalafén no serdn beneficiarios del proceso.
Por su parte, los docentes participantes en el proceso de recategorizacidén y ascenso podrin
solicitar por escrito ser excluidos del mismo inicamente hasta antes de concluirse la etapa de

apelacidn.

SEXTA.- Disponer a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo para que, en
conjunto con la Coordinacién General Administrativa y Financiera y los equipos distritales de
talento humano y financiero, realicen las gestiones que permitan efectivizar afio a afio el
reconocimiento y pago de los docentes pertenecientes al procedimiento de recategorizacion y
ascenso en el siguiente ano fiscal.

SEPTIMA .- Las solicitudes de recategorizacion que se realicen en un afio determinado v que
den lugar al ascenso en mds de una categoria docente implicarin que en cuanto al salario del
docente, cada afio se ascienda a la categorfa inmediata superior hasta alcanzar la que se habria
efectivamente determinado en el proceso. Los afios de servicio transcurridos en esta transicién
serdn contabilizados como de antigiiedad en la categoria que el proceso de recategorizacion
habria definido.

El ascenso gradual por afio al que hace relacion la presente disposicién transitoria se refiere
dnicamente al componente de remuneracién de la categorfa, teniendo en consecuencia los
docentes recategorizados todos los demds derechos y obligaciones correspondientes a la
categoria alcanzada dentro del proceso, pudiendo, por tanto, seglin corresponda, aplicar
directamente a concursos para otras especialidades de la carrera educativa o continuar con
ulteriores procesos de ascenso en el escalafén. En el caso descrito de ulteriores ascensos, el
componente de remuneracion aumentard asimismo solo tras concluirse el ascenso
remunerativo pendiente.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese expresamente el Acuerdo Ministerial No.
61-14 de 8 de abril de 2014 y el Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2015-00042-A de 25 de
febrero de 2015 asi como toda la normativa de igual o menor jerarquia que se oponga al
presente.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrar en vigencia a partir de su publicacién
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito, D.M. , a los 05 dia(s) del mes de
Mayo de dos mil quince.
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La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo en conjunto con la Coordinacién
General Administrativa y Financiera y los equipos de talento humano y financiero a nivel
nacional, realizard las correcciones que correspondan segiin los resultados obtenidos en el
proceso de validacién, en un plazo méximo de 30 dias, a efectos de subsanar las acciones de
personal y ajustes en los pagos realizados.

QUINTA.- Los docentes participantes en el proceso de recategorizacién o ascenso que
hubieren renunciado al magisterio fiscal previo a la fecha de la emisién de la nueva accién de
personal correspondiente a la nueva categorfa del escalaf6én no serdn beneficiarios del proceso.
Por su parte, los docentes participantes en el proceso de recategorizacién y ascenso podran
solicitar por escrito ser excluidos del mismo tinicamente hasta antes de concluirse la etapa de

apelacion.

SEXTA.- Disponer a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo para que, en
conjunto con la Coordinacién General Administrativa y Financiera y los equipos distritales de
talento humano y financiero, realicen las gestiones que permitan efectivizar afio a afio el
reconocimiento y pago de los docentes pertenecientes al procedimiento de recategorizacion y
ascenso en el siguiente afio fiscal.

SEPTIMA.- Las solicitudes de recategorizacion que se realicen en un afo determinado y que
den lugar ai ascenso en mas de una categoria docente implicarin que en cuanto al salario del
docente, cada afio se ascienda a la categorfa inmediata superior hasta alcanzar la que se habria
efectivamente determinado en el proceso. Los afios de servicio transcurridos en esta transicién
seran contabilizados como de antigiiedad en la categorfa que el proceso de recategorizacién
habria definido.

El ascenso gradual por afio al que hace relacién la presente disposicién transitoria se refiere
Gnicamente al componente de remuneracién de la categoria, teniendo en consecuencia los
docentes recategorizados todos los demds derechos y obligaciones correspondientes a la
categorfa alcanzada dentro del proceso, pudiendo, por tanto, segiin corresponda, aplicar
directamente a concursos para otras especialidades de la carrera educativa o continuar con
ulteriores procesos de ascenso en el escalafén. En el caso descrito de ulteriores ascensos, el
componente de remuneracién aumentard asimismo solo tras concluirse el ascenso
remunerativo pendiente.

DISPOSICION DEROGATORIA .- Deréguese expresamente el Acuerdo Ministerial No.
61-14 de 8 de abril de 2014 y el Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2015-00042-A de 25 de
febrero de 2015 asi como toda la normativa de igual o menor Jjerarquia que se oponga al
presente.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacién
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito, D.M. , a los 05 dia(s) del mes de
Mayo de dos mil quince.
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Documento firmado dectronicamente

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION
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