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Exposicién de Motivos

Del andlisis de campo realizado y de las reuniones de trabajo que se han mantenido, estos
dos dltimos afios con las y los trabajadores auténomos se establecieron, entre los problemas
mas agudos que atraviesa el sector, los siguientes: situacién econémica critica de las y los
trabajadores autonomos; migracion del campo a la ciudad; pocas oportunidades para
incursionar en otras modalidades de la economia ya sea por falta de formacién o
capacitacion; y, débil promocién municipal para entrar en procesos asociativos de la

economia popular y solidaria.

Ademds, las complicaciones al obtener un permiso para gjercer la actividad econémica, por
la tramitologia que engloba el proceso de regularizacién del trabajo auténomo; la ausencia
de un sistema 4gil para la entrega del permiso; la poca sostenibilidad en los procesos de
capacitacion; la institucionalidad burocratica, pesada y desarticulada, complica todavia méas
la renovacion de los permisos y ahondan los problemas que enfrentan las y los trabajadores

~ autdnomos.

Agudizando la situacién descrita esta la existencia de algunas ordenanzas referentes al
control y sancion por el uso indebido del espacio plblico, como: la Ordenanza de
Seguridad y Convivencia Ciudadana 0201, del 13 de diciembre de 2006; la Ordepanza
Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos 0332, del 16 de marzo de 2011 del
Distrito Metropolitano de Quito, cuyas sanciones y multas que se aplican a las y los
trabajadores auténomos no corresponden con la presunta infraccion y a la vez posibilitan la

discrecionalidad en su aplicacién.

Estos factores generan diversas formas de relaciones de poder entre los trabajadores
auténomos, personeros de la institucién y ciudadania, respecto al uso del espacio publico,
provocando el deterioro en la calidad laboral y calidad de vida, incidiendo més en el grupo

mayoritario de mujeres, que representan el 71 %.

Frente a esta realidad, la Comisién de Comercializacion del Concejo Metropolitano de
Quito asumid el reto de la sustitucién de la Ordenanza 0280 sancionada el 7 de septiembre
de 2012 con la finalidad de: modificar el sistema de regulacion, control y dignificacién del
trabajo auténomo en el espacio publico; concentrar la normativa de sancién en una sola
ordenanza; implementar un sistema informdtico que permita la modemizacién de la
gestion; fomentar formas de asociatividad para ser parte del Sistema de Economia Popular
y Solidario; incorporar nuevas categorias de trabajadores auténormos; cambiar la concesién
de permiso por la Licencia del Trabajo Auténomo LITA; facilitar la obtencién de la misma
a traves de un procedimiento 4gil, eficiente y simplificado; impulsar politicas transversales
de género e interculturalidad, asi como impulsar acciones positivas a favor de los grupos de
atencién prioritaria; y, establecer incentivos para las y los trabajadores auténomos.

(ovieién;:
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En definitiva se busca ofrecer una herramienta normativa que promueva el derecho al
trabajo y cree las condiciones para dignificarlo, reconociendo los avances que tuvo en su
momento la ordenanza 280.

ORDENANZA METROPOLITANA No.
EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el informe xxxxxxxxx de la comisién de Comercializacion, emitido el XXXXXXXXXXX
de 2016; y.

CONSIDERANDO:

Que, los numersales 1 y 2 del articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en
adelante “Constitucién”, plantean que: “Los derechos se podran cjercer, promover y
exigir de forma individual y colectiva...”; “Todas las personas son iguales y gozaran
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por
razones de ctnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacidn politica ...”;

Que, ¢l articulo 33 de la Constitucion establece: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base de ia

economia...”;

Que, el articulo 66 numeral 15 de la Constitucién reconoce y garantiza a las personas: “El
derecho a desarrollar actividades econdmicas, en forma individual o colectiva,
conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental””:

Que, el articulo 240 de 1a Constitucién, sefiala: “Los gobiernos auténomos descentralizados
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 264 de la Constitucién, disponen: “Los gobiernos
mumcipales tendrén las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley: 1. Planificar ¢l desarrollo cantonal y formular los correspondientes
planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional,

~ regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacién del suelo
urbano y rural. 2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacidon del suelo en el

canton...”;

Que, el articulo 283 de la Constitucién, establece: “El sistema econdémico es social y
solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacién
dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la
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naturaleza; y tienc por objeto garantizar la produccién y reproduccion de las
condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.

El sisterna econoémico se integraré por las formas de organizacién econémica publica,
privada, mixta, popular y solidaria, y las demés que la Constitucién determine. La
economia popular y solidaria se regulard de acuerdo con la ley ¢ incluird a los
sectores cooperativistas, asociativos y comunitarjos™;

el articulo 319 de la Constitucidn, establece: “Se reconocen diversas formas de
organizacién de la produccién en la economia, entre otras las comunitarias,
cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas,

autébnomas y mixtas...”;

el articulo 325 de la Constitucidn, declara: “El Estado garantizari el derecho al
trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
auténomas, con inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores™;

los péarrafos tercero y quinto del articulo 329 de la Constitucion, establecen: “Se
reconocerd y protegera el trabajo auténomo y por cuenta propia realizado en espacios
publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de
confiscacion de sus productos, materiales o herramientas de trabajo. (...) El Estado
impulsara la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y calidad del empleo y
las iniciativas de trabajo auténomo...”;

el articulo 331 de la Constitucion, determina: “El Estado garantizari a las mujeres
igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocion laboral y profesional, a
la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo...”;

el articulo 84 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en adelante “COOTAD”, dispone que: “Son funciones del
gobierno del distrito auténomo metropolitano: ... m): Regular y controlar el uso del
espacio piblico metropolitano, y, de manera particular, el ejercicio de todo tipo de
actividad que se desarrolle en él...”;

el articulo 87 del COOTAD sefiala que: “Al concejo metropolitano le corresponde; a)
Ejercer la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado metropolitano, mediante la expedicién de ordenanzas metropolitanas,
acuerdos y resoluciones”;

el articulo 417 del COOTAD determina que: “Son bienes de uso publico aquellos
cuyo uso por los particulares es directo y general, en forma gratuita. Sin embargo,
podrén también ser materia de utilizacién exclusiva y temporal, mediante e pago de
una regalia”. ...”’Constituyen bienes de uso ptblico:




a) Las calles, avenidas puentes, pasajes y demas vias de comunicacién y circulacion;

b) Las plazas, parques y demas espacios destinados a la recreacidén u ornato publico
y promocion turistica.

¢) Las aceras que formen parte integrante de las calles y plazas y demas elementos y
superficies accesorios de las vias de comunicacién o espacios piblicos a que se

refieren los literales a) y b)”. ..

Que, el articulo 428 del COOTAD sefiala que: “...Tanto los distritos metropolitanos, las
municipalidades como las juntas parroquiales rurales deberin establecer espacios
dignos para garantizar el comercio y las ventas populares”;

Que, ¢l articulo 148 de la Ley Organica de Salud establece que: “El control del expendio de
alimentos y bebidas en la via pablica lo realizaran los municipios, en coordinaciéon con
la autoridad sanitaria nacional y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica

de Régimen Municipal™;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 87 literal a), del Cédigo Orginico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, el Concejo

Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito,
EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL MARCO JURIDICO QUE PERMITA
REGULAR, CONTROLAR Y DIGNIFICAR EL TRABAJO AUTONOMO
EN EL ESPACIO PUBLICO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO, SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA 280

Articulo Unico.- Eliminese el Capitulo II (sustituido por las ordenanzas metropolitanas
Nos. 029, 0129, 0280, Titulo IV del Cédige Municipal); y agregase a continuacion del
Titulo IV el Siguiente Titulo: “De la Trabajadora y Trabajador Auténomo™.
Seccion 1%,
Normas generales
Paragrafo 1°

Objeto, Ambito, definiciones y principios

Articulo... (1).- Objeto.- Establecer ¢l marco juridico Gnico que permita: regular y
controlar las actividades de comercio y prestacion de servicios en el espacio publico;
fomentar el desarrollo integral de las y los trabajadores aut6nomos; crear condiciones
dignas y justas para el desempefio de su actividad, incorporando politicas publicas de
género, inclusién social ¢ interculturalidad en beneficio de las y los trabajadores auténomos



Articulo... (2).- Ambito.- Las disposiciones de esta ordenanza seran de cumplimiento
obligatorio para las personas que desarrollan el trabajo auténomo en el espacio piiblico del
Distrito Metropolitano; las instituciones del Municipio Metropolitano de Quito encargadas
de la rectoria, ejecucién, regulaciéon y control del trabajo auténomo; y la ciudadania en

general.

Articulo... (3).- Definiciones bdsicas.- Para efectos de la presente ordenanza se entendera

como:

a) Trabajador auténemo.- La persona natural que sin relacién de dependencia realiza
una actividad comercial o de prestacién de servicios a pequefia escala, por cuenta
propia en el espacio piiblico del Distrito Metropolitano de Quito.

b) Trabajo auténomo.- La actividad de comercio o prestacién de servicios que
realizan las y los trabajadores auténomos en el espacio publico del Distrito

Metropolitano de Quito.

¢) Giro.- La categoria especifica de articulos permitidos, bienes de uso o de consumo
o prestacién de servicios que ofrecen las y los trabajadores auténomos en el espacio
puiblico y en transportacién ptiblica.

d) Espacio Piblico permitido para la actividad comercial o prestacién de servicios
de las y los Trabajadores Auténomos.- Pasajes, plazas, parques, aceras y demas
espacios destinados a la recreacién u omnato piblico y promocién turistica,
establecidos en los mapas por la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda.

e) Licencia para el Trabajo Auténomo — LITA.- La LITA es la autorizacién que
otorga el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a las y los Trabajadores
Auténomos para desarrollar la actividad de comercio o prestacion de servicios en
el espacio publico dentro de la circunscripcién territorial.

Articulo... (4).- Principios.~ Se observaran los siguientes principios

a) Prelacion de Derechos Humanos.- El respeto a los derechos humanos,
prevalece frente a cualquier otro.

b) Respeto al Ser Humano.- El ser humano sera el centro de las politicas
sociales y ptblicas con el fin de garantizar sus derechos.

c¢) El bien comiin.- La politica piblica tendrd como principio rector el bienestar
general o interés colectivo sobre el personal.

d) Justicia Social.- La igualdad de derechos, oportunidades vy libertades para
todos/as los ciudadanos y ciudadanas, seri garantizado por la institucién

puablica.




¢} Equidad de género, intergeneracional, intercultural y social.- La gestion
plblica procurard reducir sustancialmente los niveles de discriminacién por
razones de género, edad, cultura y niveles socio econdmicos.

f) Respeto al otro y al espacio publico- La buena convivencia entre
ciudadapas y ciudadanos y de estos con el espacio piblico sera
responsabilidad de todos.

g) Sustentabilidad.- El Municipio implementard mecanismos para minimizar el
impacto ambiental y social de las actividades comerciales o prestacion de
servicios que se realiza en el espacio piblico sin que afecte al desarrollo del
trabajo auténomo.

h) Celeridad, eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion municipal.- La
gestiéon publica debe cumplirse de forma ripida, obtener los resultados
previstos a bajos costos y de forma trasparente.

Paragrafo 2°

Articulo... (5).- Espacio Piiblico permitido.- La actividad de comercio o de prestacién de
servicios podrd realizarse en el espacio publico del Distrito Metropolitano de Quito

excepto:

a) En un radio de 200 metros a la redonda de Mercados, Centros Comerciales
Populares construidos con fondos municipales, ferias y plataformas municipales y
en instituciones que presten servicios de salud, cuando se trate de alimentos.

b) En pretiles, calzadas y zonas de seguridad vial.

¢) En el Centro Histérico bajo criterios que tendrén que ser definidos en el Consejo
para el Desarrollo del Trabajo Auténomo en el Espacio Piblico.

Articulo... (6).- Los Mapas para la georeferenciacion.- La Secretaria de Territorio
Habitat y Vivienda serd la encargada de georeferenciar el espacio plblico a ser asignado
para el trabajo auténomo fijo, en vehiculos particulares y otros, estableciendo la densidad
maxima de trabajadoras y trabajadores auténomos en cada zona.

Seccion 2°,
Clasificacién de las y los Trabajadores Auténomos en el Espacio Publico

Articulo... (7).- Clasificacién.- De acuerdo a la modalidad del trabajo auténomo, las y los
trabajadores se clasifican en:

a) Trabajadoras y Trabajadores Auténomos Fijos.- Son aquellos que realizan su
actividad de comercio o de prestacion de servicios en lugares fijos del espacio
piblico de una jurisdiccion administrativa zonal.



b)

d)

Trabajadoras y Trabajadores Auténomos Ambulantes.- Son aquellos que
realizan su actividad de comercio o prestaciébn de servicios desplazandose
peatonalmente en el espacio piblico del Distrito Metropolitano de Quito, sin
interferir con otras modalidades de comercio,

Trabajadoras y Trabajadores Auténomos Ocasionales-Temporales y en
Espectaculos Publicos.- Son aquellos que realizan su actividad de comercio o
prestacion de servicios por ocasién-temporada y de manera periédica en el espacio
piiblico, en cuyo caso seré la Agencia de Coordinacion Distrital de Comercio quien
defina la vigencia del permiso que no serd mayor a seis meses.

Trabajadoras y Trabajadores Auténomas en la Trasportacién Piblica.- Son
aquellos que realizan sus actividades de comercio en el interior de las unidades de
transportacion publica.

Trabajadoras y Trabajadores Auténomos en Vehiculos Particulares.-Son
aquellos que ejercen su actividad de comercio o prestacién de servicios desde un
vehiculo motorizado. caracterizados técnicamente por la Agencia Distrital de
Comercio, en lugares fijos, establecidos en los mapas.

No se acogen a esta ordenanza las y los trabajadores auténomos que estdn vinculados al
“Sistema Metropolitano de Estacionamiento Rotativo Tarifado Quito Zona Azul”.

Seccion 3.
Derechos, Atribuciones y Obligaciones
Paragrafo 1°.
Del Municipio del Distrito Metropolitane de Quito

Articulo... (8).- Atribuciones.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través
de las diferentes dependencias dentro del marco de sus competencias, tendré las siguientes

atribuciones:

a)

b)

Impulsar el desarrollo de las diversas formas de la economia popular y solidaria,
promoviendo la solidaridad y la asociacién de las y los trabajadores auténomos en
el marco de la Ley Orgénica de fa Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario.

Establecer y asignar sitios en el espacio publico a las y los trabajadores auténomos
para que puedan desarrollar la actividad comercial o prestacion de servicios de
acuerdo con las y Jos trabajadores auténomos a través de mecanismos reales de
participacién, de conformidad con los mapas establecidos por la Secretaria de
Territorio, Hébitat y Vivienda del DMQ.

Expedir la Licencia para el Trabajo Auténomo - LITA - a las y los trabajadores
autonomos, mediante un procedimiento simplificado.




Articulo... (9).- Obligaciones.- E1 Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a
través de las diferentes dependencias dentro del marco de sus competencias, tendra las

siguientes obligaciones:

a)

b)

g)

h)

i)
k)

D

Ofrecer procesos de formacion y capacitacion permanente y especializada a la
actividad de comercio o prestacién de servicios para las y los trabajadores
auténomos.

Incentivar la insercién al sistema de educacion extraordinario, a las modalidades:
Basica Superior Flexible-CBA, Bachillerato Virtual Inclusivo, Educacion
Semipresencial Sucre, a las y los trabajadores auténomos, a través de las ayudas y -
becas de conformidad con las ordenanzas vigentes, en concordancia con los
lineamientos del Ministerio de Educacion.

Coordinar acciones con las instancias de salud local, regional y nacional para velar
por el adecuado manejo, preparacion y expendio de alimentos perecibles.
Promover la participacién de las y los trabajadores autonomos en la elaboracion y
evaluacion de politicas piblicas, planes, programas, proyectos o actividades que
tengan que ver con ¢l desarrollo del Trabajadoras y Trabajadores Auténomos en el
espacio publico.

Asignar de forma preferencial el espacio publico a las personas adultos mayores,
con discapacidad, mujeres en situacién de vulnerabilidad, jefas de hogar, indigenas
y afro ecuatorianas, para desarrollar la actividad de comercio o prestacion de
servicios; y desarrollar acciones afirmativas a favor de ellas.

Disefiar y ejecutar proyectos encaminados a la erradicacién del trabajo infantil en
el espacio piiblico del Distrito Metropolitano de Quito, coordinados con otros
niveles de gobiemo.

Disefiar estrategias de comunicacién y difusion de esta ordenanza para su
aplicacion y apropiacién, mediante procesos participativos de los actores
involucrados.

Entregar la LITA a las y los trabajadores auténomos que realizan la actividad de
comercio o prestacion de servicios en el espacio publico, que cumplan con los
requisitos planteados en esta ordenanza.

Promover el acceso a espacios dignos para desarrollar la actividad en algin
componente del Sistema Integral de Comercio, en los temas de su competencia,
en el Distrito Metropolitano de Quito.

Disefiar los mapas de ubicacion de los espacios pablicos a ser asignados a las y los
trabajadores,

Emitir los titulos de crédito con el valor de la regalia a ser pagadas por las y los
trabajadores auténomos a través de la entidad correspondiente.

Ofrecer asistencia técnica para la conformacion de asociaciones de economia

popular y solidaria.



m) Orientar la inversién piblica para la consolidacién de un modelo de equipamiento

n)

urbano para el Trabajo Auténomo en el Espacio Publico.
Brindar atenci6n preferente a Ias y los nifios/as de las y los trabajadores auténomos

en los Centros Municipales de Desarrollo Integral y Guaguas Centros.

Articulo ... (10).- Obligaciones de la Agencia de Coordinacién Distrital de Comercio
(ACDC).- Son Competencias de la Agencia Distrital de Comercio, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Planificar, coordinar, regular y controlar las actividades de comercio o Prestacion
de servicios de las y los trabajadores auténomos, en el marco de los principios y
disposiciones establecidos en esta ordenanza.

Disefiar, coordinar y ejecutar las politicas puiblicas y todas las competencias en la
gestion del comercio auténomo dentro del Distrito Metropolitano de Quito;
Articular las acciones que permitan el desarrollo equitativo, incluyente, solidario,
armonico y ordenado del comercio auténomo;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente ordenanza; vy,
Emitir las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de esta
ordenanza.

Informar semestralmente a la Comisién de Comercializacién los resultados de la
implementacion de politicas pliblicas, relativas al trabajo auténomo.

Paragrafo 2°.

De las y los Trabajadores Auténomos

Articulo... (11).- Derechos.- Las y los trabajadores auténomos del Distrito Metropolitano
de Quito tendran derecho a:

a)

b)

Ejercer la actividad de comercio o prestacién de servicios en el espacio piiblico
autorizado y asignado por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
cumpliendo las disposiciones establecidas en la presente ordenanza.

Ser sujetos de programas de formacién, capacitacién permanentes, asi como a ser
sujetos de programas de insercién educativa.

Beneficiarse y participar en la formulacién y evaluacion de politicas publicas,
planes, programas, proyectos, actividades y servicios piblicos vinculados con el
desarrollo integral de las y los trabajadores auténomos.

Aplicar en ignaldad de condiciones a la obtencién de la LITA.

Las personas adultos mayores, con discapacidad Yy mujeres en Ssituacién de
vulnerabilidad, jefas de hogar, indigenas y afro ecnatorianas, de manera
preferencial, gozaran del espacio pitblico y acciones positivas.

Las y los nifios/as de las y los trabajadores auténomos serdn beneficiarios
preferentes en los Centros Municipales de Desarrollo Integral y Guaguas Centros.




Articule... (12).- Obligaciones.- Las y los trabajadores auténomos tendrén las siguientes
obligaciones:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Ofrecer la informacién suficiente para el registro de la actividad de comercio o
prestacién de servicios en el espacio piiblico del Distrito Metropolitano de Quito,
a los funcionarios o servidores de la entidad otorgante de la LITA.

Cumplir con los requisitos sefialados en esta ordenanza para la obtencion de la
LITA, la misma que tendré validez por un afio con renovacion automatica por el
lapso de cuatro afios; luego de lo cual la o el trabajador auténomo seguird el
procedimiento definido en la normativa vigente.

Pagar por concepto de regalia y patente por la actividad econdmica, quicnes
pertenezcan a la modalidad de Trabajadoras y Trabajadores Auténomos en
Vehiculos Particulares, fijos, ocasionales o temporales, y en espectaculos pablicos,
siguiendo las disposiciones establecidas en la presente ordenanza.

Respetar y mantener limpio el espacio piblico asignado y su entorno en cinco
metros a la redonda.

Ejercer personalmente la actividad de comercio o prestacion de servicios, excepto
en casos de calamidad doméstica o enfermedad del titular debidamente
comprobada, en cuyo caso podra desarrollar la actividad econdmica cualquier
micmbro de la familia, hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de
afinidad previa la autorizacion de la autoridad competente para los casos en los
que el remplazo sea por mas de dos meses.

Colaborar con la autoridad competente en los controles que realicen para verificar
el cumplimiento de la normativa metropolitana.

No generar ruido que superen los decibeles permitidos en la normativa
correspondiente.

Respetar el giro permitido por la LITA.

Seccion 4%,

Del Consejo para el Desarrolio del Trabajo Auténomo en el Espacio Piblico

Articulo... (13).- El Consejo para el Desarrollo del Trabajo Auténomo en el Espacio
Piblico.- Sera el 6rgano de asesoramiento técnico y vigilancia del cumplimiento de las
politicas puiblicas definidas y ejecutadas por la Agencia de Coordinacion Distrital de

Comercio.

Articulo... (14).- Conformacion del Consejo para el Desarrollo del Trabajo Auténomo
en ¢l Espacio Piblico.- El Consejo para el Desarrollo del Trabajo Auténomo en el Espacio
Publico, estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

a)

Secretario de Desarrollo Productivo o su delegado quien lo presidira.
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b) Secretario de Territorio Habitat y Vivienda o su delegado.

c¢) Coordinador de la Agencia de Coordinacién Distrital de Comercio o su delegado,
quien serd el secretario del Comité.

d) El representante de las y los trabajadores auténomos organizados y no
organizados, calificadas por la Agencia Distrital de Comercio, considerando los
criterios de participacién establecidos en la Constitucién de la Repiblica y
normativa vigente; dependiendo de su necesidad o tema a tratarse, con voz y sin
voto.

e) La o el trabajador auténomo que trabaja en el espacio publico sin pertenecer a
ninguna organizacién, dependiendo de su necesidad o tema a tratarse, con voz y
voto.

f} Un representante de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y una
delegada del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, con voz y sin voto; y,

g) Un representante de organizaciones de la sociedad civil que conozcan de estos
temas, elegido por el Concejo Metropolitano de una terna presentada por el
Alcalde, quien ejercera estas funciones durante dos afios, '

El quérum reglamentario se lo obtendré con la mitad més uno de sus ocho miembros. Las
decisiones se tomardn por mayoria simple. Sesionardn una vez cada cuatrimestre y de

manera extraordinaria convocados por el Presidente.

Articulo... (15).- Funciones del Consejo para el Desarrollo del Trabajo Auténomo en
el Espacio Piblico.- Serin sus funciones las siguientes:

a) Evaluar el cumplimiento de las politicas publicas, planes, programas, proyectos
actividades y servicios publicos vinculados con el desarrollo integral del trabajo
auténomo y acciones afirmativas, que garanticen el gjercicio del derecho al trabajo.

b) Asesorar a la Agencia de Coordinacion Distrital de Comercio en los temas de

trabajo auténomo.
c) Conocer los mapas georeferenciadosde espacio publico para la actividad de
comercio o prestacion de servicios, cuando sean modificado.

Seccién 5a.
De los productes, giros y de la Economia Popular y Solidaria

Paragrafo 1°.
Productos y giros de la actividad de comercio Y prestacion de servicios

Articulo... (16).- De los tipes de Giros.- Se consideraran los siguientes giros para el
desarrollo de la actividad de comercio y prestacién de servicios:
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a) Productos no perecibles.- Son articulos o bienes industrializados; artesanias;
impresos; baratijas; articulos de papeleria; articulos de cuero; fibra; lana;
metal; lata; cosméticos; cuchillas de afeitar; ropa; tejidos; calzado; flores;
arreglos florales y otros determinados por la entidad competente.

b) Productos perecibles.- Son alimentos que deberan cumplir con el manual de
buenas practicas alimentarias emitido por la Secretaria de Salud del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y con “la normativa técnica sanitaria sobre
pricticas correctas de higiene para establecimientos procesadores de alimentos
categorizados como artesanales y organizaciones del sistema de economia popular y
solidaria™.

¢) Servicios.- Son las actividades de satisfaccion de las necesidades del publico, como:
limpieza, reparacion de objetos, fotografia, baterias sanitarias, y los definidos por la
Agencia Distrital de Comercio, que desarrollan las y los trabajadores auténomos en
el espacio publico del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo... (17).- Productes prohibidos.- No podran comercializarse ¢n ¢l espacio
puiblico: juegos pirotécnicos, explosivos o productos que contengan pélvora; carne y sus
derivados, pescado, crusticeos, moluscos y sus derivados en estado natural; productos
caducados; pornografia; productos en mal estado; animales domésticos.

Articulo... (18).- Del cambio de giro.- Las y los trabajadores autonomos que requieran
cambio de giro, informaran a la entidad competente para la autorizacion correspondiente, y
actualizaran la patente municipal en caso de que el cambio involucre modificaciones a la

actividad econdmica registrada.

Paragrafo 2°.

De la Economia Popular y Selidaria

Articulo... (19).- Del fomento y promocién de la Economia Popular y Solidaria.- La
dependencia Municipal encargada del desarrollo productivo y la Agencia Distrital de
Comercio propenderan al fortalecimiento de procesos asociativos, de solidaridad e
inclusion de las y los trabajadores auténomos, para el desarrollo de procesos de produccion,
intercambio, comercializacion, consumo, distribucion, fortaleciendo relaciones de
solidaridad, cooperacion y reciprocidad. .

Seccidn 6%

De la Licencia para el Trabajo Auténomo (LITA)
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Paragrafo 1°.
Caracteristicas de la Licencia para el Trabajo Auténomo (LITA)

Articulo... (20).- De Ia Licencia para el Trabajo Auténomo LITA- La LITA sera el
unico documento habilitante para poder ejercer las actividades de comercio o de prestacion
de servicios por parte de las y los trabajadores auténomos en el Distrito Metropolitano de

Quito.

Articnlo... (21).- De la vigencia de la LITA .- La licencia se asignard anualmente, con
renovacion automatica por un lapso de cuatro afios tributarios. Una vez concluidos los
cuatro afios se tramitard la renovacion de la licencia con los requisitos establecidos en esta

ordenanza.

Articulo... (22).- De la LITA temporal-ocasional y en espectaculos piiblicos.- Una
LITA temporal-ocasional y en espectaculos puablicos tendrd caracteristicas temporales de
funcionamiento de acuerdo a la modalidad del trabajador auténomo, pero se sometera a los
requisitos y procedimiento definido en esta normativa.

Articulo... (23).- Cardcter personal e intransferible de la LITA.- La LITA tiene
caracter personal y serd intransferible a terceras personas, excepto en casos de calamidad
doméstica o enfermedad del titular debidamente comprobada, en los que podra transferirse
a un familiar de hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad; en estos
Casos no se requiere tramite alguno, salvo la informacion que el titular debe proporcionar a fa

entidad competente.

Se prohibe toda forma de traspaso, cesion, alquiler o venta de la LITA y de derechos de uso
del espacio piblico por parte de personas particulares que actien a nombre propio, de una
organizacion social, entidad juridica o personal de la municipalidad.

No se podra conceder mas de una LITA auna o un trabajador auténomo.

Articulo... (24).- Requisitos para obtener la LITA.- Las y los trabajadores aut6nomos,
presentaran los siguientes requisitos:

Solicitud en formato establecido.

Copia de la cédula de identidad.

Dos fotografias a color tamafio carnet.

Cuando su giro sea la venta de productos perecibles, deberd presentar el
certificado de salud emitido por la autoridad publica competente, qm: demuestre
que las y los trabajadores auténomos se encuentran aptos para ¢l desarrollo de su
actividad.

3. Certificado de no tener otra licencia de actividad econdmica.

6. Comprobante de pago de la patente.

AwoN
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7. Para el caso de autbnomos en vehiculos particulares, la matricula del mismo.

Articulo... (25).- Del tiempo de solicitud de Ia LITA- Para las y los trabajadores
autonomos nuevos la solicitud para la LITA se la podra hacer en cualquier mes del afio y la
entidad otorgante estard obligada a entregarla inmediatamente en funcién de sus demandas,
siempre que cumplan con Jos requisitos y lo establecido en esta ordenanza. Para el caso de
las y los trabajadores que cuenten con la LITA los plazos para el pago de la patente y
renovacion de la LITA serin Jos estipulados en la Ordenanza correspondiente a las

Patentes.

Articulo... (26).- De la autoridad administrativa otorgante de la LITA.- La entidad
responsable de la Municipalidad para el procesamiento y entrega de la LITA a las y los
trabajadores autonomos fijos, ocasionales y temporales serdn las Administraciones Zonales;
para los ambulantes, transportacion publica, vehiculos particulares sera la Agencia Distrital
de Comercio; y, a los trabajadores auténomos que realicen sus actividades en los parques y
terminales terrestres les otorgara la LITA la EPMMOP-Q.

Articulo... (27).- Del Procedimiento simplificado para obtener la LITA.- Para la
obtencion de la LITA se seguira el siguiente procedimiento:

a. Con la solicitud de la o el trabajador autonomo la entidad otorgante de la LITA
verificard la autenticidad de la informacion con la cédula de identidad, y
adjuntando los requisitos establecidos en esta ordenanza.

b. La entidad otorgante, contando con los mapas de la Secretaria de Territorio
Habitat y Vivienda procedera a acordar con la o el trabajador auténomo el lugar
que se le asignard en el espacio publico, respetando las disposiciones de esta
ordenanza.

c. La entidad otorgante establecera el valor a cancelar por concepto de regalia, salvo
las y los trabajadores auténomos ambulantes y en transportacién piblica, que estan
exentos de pago.

d. Con el comprobante de pago la entidad otorgante procedera a entregar la LITA, en
formato predeterminado.

Articulo... (28).- Del valor de la Regalia para la obtencién de la LITA.- Larcgalia que
se cobrard a las y los trabajadores autonomos dependera de las siguientes variables:

a) Ubicaciéon (U).- es el espacio fisico asignado a la o el trabajador auténomo y su
valor estaré en funcion del AIVA (Area de intervencién valorativa) que se
aplica para ese sector.

b) Area (A).- Es el espacio piblico asignado en m? que ocupa la o ¢l trabajador
autonomo para realizar sus actividades econdmicas o de prestacion de servicios.
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¢) Acciones afirmativas (AF).- Es el descuento del 50% que se aplicari a las y
los trabajadores auténomos adultos mayores, con discapacidad, jefas de hogar y

que tengan hijos menores de edad estudiando.
d) Tiempo (T).- Es el nimero de dias que desarrollan la actividad de comercio o

de prestacion de servicio las y los trabajadores auténomos.

Las y los trabajadores autonomos fijos y en vehiculos particulares pagarén la regalia anual por
ocupacién del espacio publico; los y las trabajadores autonomos nueva/os se calculara desde el
mes de inicio de las actividades hasta diciembre, de acuerdo a la siguiente férmula:

Regalia: (U*0.10) * A * AF /12 (meses)

Las y los trabajadores auténomes ocasionales o temporales y en espectéculos publicos, pagaran la
regalia por ocupacion del espacio pdblico de acuerdo a la siguiente férmula:

Regalia = {AIVA (m;:salto)/loi* A*T* AR

Las y los trabajadores auténomos ambulantes y de transportacién publica no pagarin la

regalia.

Articulo... (29).- De la Renovacién.- Para la renovacién de la LITA, las y los
trabajadores auténomos de acuerdo a las fechas establecidas para el pago de la patente,
procederdn a presentar a la entidad otorgante la copia del pago de la misma y su renovacién

sera automatica.

Cuando su giro sea la venta de productos perecibles, ademas debers presentar el certificado de
salud emitido por la autoridad publica competente, que demuestre que las y los trabajadores
autdénomos se encuentran aptos para el desarrollo de su actividad.

Articulo... (30).- Del pago anual de Ia patente metropolitana- Las y los
trabajadores auténomos fijos, temporales y en vehiculos particulares pagaran, por
concepto de patente metropolitana, el valor minimo establecido en el Codigo Organico
de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, segin la fecha de
vencimiento para personas naturales no obligadas a llevar contabilidad planteadas en la

ordenanza correspondiente a patentes.
Paragrafo 2°.
Del Sistema Informatico de la LITA

Articulo... (31).- Del responsable del Sistema Informsitico.- La Agencia de
Coordinacion Distrital de Comercio, bajo los lineamientos de la Direccién Metropolitana
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Informaética, implementara el Sistema Informatico de la LITA y gestionara la informacion
del trabajo autdénomo en el espacio publico.

Articulo... (32).- De las caracteristicas del Sistema Informatico de la LITA.- El
Sistema Informatico tendra como minimo, las siguientes caracteristicas:

a) Permitir el almacenamiento y la sistematizacion de toda la informacion relacionada con
las y los trabajadores auténomos en el espacio publico.

b) Permitir un mapeo georeferenciado del lugar donde las y los trabajadores autonomos
desarrollardn su actividad de comercio o prestacion de servicios.

¢) Enlazar a la Secretaria de Territorio Habitad y Vivienda, Administraciones Zonales,
Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Direccion
Tributaria y Secretaria de Salud a través del enlace web.

d) Contener aplicaciones web con modulos de inscripcion, historial de cada trabajador
autonomo, LITA con una interfaz entre sus bases de datos y la Direccion Tributana y/o
Financiera, y otros que se considere necesarios para que genere automaticamente al
lero. de enero de cada afio los titulos de crédito de la regalia para las y los trabajadores
auténomos en el espacio publico, excepto ambulantes y en la transportacion piblica.

e) Ser compatible con la arquitectura web municipal; permitir la actualizacion permanente
del estado situacional de las y los trabajadores autonomos y estar sujeta a los estandares
e infraestructura informatica establecida por las autoridades competentes.

f) Incrementar nuevos médulos de acuerdo a las necesidades que determine el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo... (33).- De la administracién y uso del Sistema.- La administracion,
mantenimiento y custodia del sistema sera responsabilidad de la Agencia de Coordinacién
Distrital de Comercio con apoyo técnico de la Direccion de Informatica quien asignara las
claves y usuarios para las diferentes instancias municipales responsables del disefio y
gestion de las politicas del trabajo auténomo.

Articulo... (34).- Dc la trasparencia de la informacién.- La informacioén que conste en el
sistema debe ser accesible a todos los ciudadanos.

Seccién 7°.
De los incentivos
Articulo... (35).- De los Incentivos.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a

través de las diferentes dependencias segiin corresponda, brindara como incentivos para el
desarrollo del trabajo digno, los siguientes:

a) La atencion preferente a las nifias y nifios menores de edad hijos de las y los
trabajadores auténomos en los Centros Municipales de Educaciéon Inicial
“CEMEI"”, programas municipales destinados al cuidado de las nifias y nifios
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“Guagua Centros”, en programas de actividades extracurriculares, tareas dirigidas

arte y recreacion.

b) El otorgamiento de lincas de crédito, capacitacion y asistencia social, con planes y
programas de inclusion social para el desarrollo de las actividades de comercio y
prestacion de servicios en el espacio puablico a las y los trabajadores auténomos, en
coordinacion con otras instifuciones del sector publico.

¢) Asistencia técnica para la conformacion de asociaciones de economia popular y

solidaria.

d) Asesorfa comercial para agregar valor a los productos elaborados por las y los
trabajadores auténomos, con la finalidad de impulsar los emprendimientos.

e) Inversion municipal para la consolidacion de un modelo de equipamiento urbano

para el Trabajo Auténomo en el Espacio Publico.

Seccién 8°
Infracciones y Sanciones

Articulo... (36).- Infracciones y Sanciones.- A efectos de la presente ordenanza las
infracciones administrativas se clasifican en: leves, graves y muy graves.

Articulo... (37).- Infraccién administrativa leve y sancién.- Cometera infraccion leve
quien:

a) No mantenga limpio el sitio o 4rea en la que realiza su actividad de comercio o

prestacion de servicio.
b) Realice la actividad de comercio o prestacion de servicios sin tener la LITA.

El cometimiento de una infraccién leve serd sancionado con ftres horas de trabajo
comunitario, dentro de los limites de la Administracién Zonal en donde se haya cometido la
infraccion.

Bajo solicitud del administrado podra cambiarse esta sancién con una multa cquivalente al
3% dec una remuneracion basica unificada.

Articulo... (38).- Infraccién administrativa grave y samncién.- Cometerd infraccion
grave:
a) La o el trabajador que realice su actividad de comercio en espacios pablicos no
permitidos.
b) La o el trabajador autoénomo reincidentes de tres faltas leves en el lapso de un afio.

El cometimiento de una infraccién grave serd sancionado con seis horas de trabajo
comunitario, dentro de los limites de la Administracién Zonal en donde se haya cometido la

infraccion.
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Bajo solicitud del administrado podré cambiarse esta sancién con una multa equivalente al
5% de una remuneracién basica unificada.

Articulo... (39).- Infraccion administrativa muy grave y sancién.- Cometera infraccién

muy grave quien:

2} Reincide en el cometimiento de tres faltas graves en el lapso de un afio®
b) Realice el traspaso, préstamo, cesién, arriendo o venta del espacio plblico

asignado.
¢} Realice la actividad de comercio o prestacion de servicios con una LITA adulterada.

d) Comercialice productos alimenticios que entrafien riesgo para la salud publica,
productos que no cumplan Ias normas sanitarias de acuerdo al informe de la
autoridad competente, y los productos prohibidos establecidos como tales en esta

ordenanza.
e) Venda materiales inflamables o explosivos; juegos pirotécnicos y otros afines.

El cometimiento de una infraccién muy grave serd sancionado con una multa equivalente al
10 % de una remuneracién basica unificada y la suspensién de la LITA hasta por 3 meses.

La tercera reincidencia en el cometimiento de una falta muy grave serd sancionada con la
revocatoria de la LITA.

Seccion 97,
Del Control

Articulo... (40).- Competencia para la supervisién y control.- La supervisién y control
estardn a cargo de la Agencia Metropolitana de Control con el apoyo logistico de la
Policia Metropolitana, de acunerdo a su planificacion o a pedido de la Agencia de
Coordinacién Distrital de Comercio y/o de las Administraciones Zonales.

Articulo... (41).- Procedimiento sancionador.- Las autoridades y/o funcionarios
metropolitanos, en el ejercicio de sus actividades de supervisién y control, deberin
observar las disposiciones de la presente ordenanza, asi como el respeto al debido proceso
conforme a la norma juridica vigente.

Las sanciones establecidas en esta ordenanza solo podran imponerse tras la sustanciacién
del respectivo expediente, siguiendo los principios de: proporcionalidad, tipicidad,
responsabilidad, irretroactividad y prescripcion establecidos en la Constitucion y el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion.

El proceso sancionador sera responsabilidad de la Agencia de Control, frente a las
infracciones planteadas en esta ordenanza, y seguira el siguiente procedimiento:

1. Solicitar la presentacién de la LITA.
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2. Solicitar algin documento de identificaciéon.

3. Verificar los hechos sucintamente que motiven el inicio del procedimiento y
calificacion de la posible sancién, correspondiente a la infraccidn.

4. Entregar la boleta del cometimiento de la infraccién, donde se sefiala e) tipo de
infraccidn. _

5. Conceder tres dias hébiles a fin de que la persona que presuntamente ha cometido la
infraccién impugne la misma de creerlo pertinente. :

Art... (42).- Prohibicién de confiscacién.- Se prohibe toda forma de retencién, confiscacién y
apremio de mercaderia o instrumentos de trabajo, salvo los expresamente prohibidos en la
presente ordenanza. El incumplimiento de esta disposicién sera comsiderado como
incapacidad probada en el desempefio de quien realice este tipo de actuacion y el
funcionario sera sancionando conforme a le ley vigente.

Articulo... (43).- Sustanciacién y Prueba.- Todo procedimiento sancionador iniciars con
un auto motivado, al cual se adjuntara la respectiva boleta. En caso de no existir
impugnacion, se procederd a emitir la sancién respectiva directamente y, de existir
impugnacidn, se dard apertura al término probatorio por cinco dfas hébiles contados a partir
de la emisién del respectivo auto, a fin de que se presenten las pruebas de descargo que el
presunto infractor considere pertinenie. Vencido el plazo el expediente serd remitido al
funcionario decisor, para que dicte 1a resolucién motivada.

En el caso de que se justifique la conducta calificada como infraccién, se ordenara el
archivo de la causa.

Articulo... (44).- Ejecucién.- El funcionario decisor adoptars las medidas que fueren
necesarias para el cumplimiento de sus actos pudiendo inclusive pedir auxilio de la fuerza

publica.

Articulo... (45).- Aviso a las autoridades competentes.- Serd obligacién de los
funcionarios o servidores del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, poner
en conocimiento de las autoridades de la Fiscalia, Juez de Contravenciones y demas
autoridades competentes, los hechos que correspondan para su investigacion y
Jjuzgamiento, segiin su competencia.

Articulo... (46).- De las sanciones a los servidores y funcionarios piblicos.- En
concordancia con el articulo 42 literal b) de la LOSEP, los actos de servidores municipales
contrarios a las disposiciones de la presente ordenanza asi como también el abuso en el
ejercicio de sus atribuciones, el aceptar regalos o dadivas de las o los trabajadores
autdnomos se considerardn como faltas graves y seran sancionados por la autoridad
competente, siguiendo el debido proceso.
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Toda denuncia sobre el cometimiento de infracciones graves por parte de servidores
municipales, debera remitirse a la Direccién de Recurso Humanos qulen Iniciara e
impulsard el sumario administrativo correspondiente,

Disposiciones Generales.~

Primera.- No se acoge a este marco juridico ninguna actividad econémica que no sea
trabajo autonomo definido por esta ordenanza.

Segunda.- Las entidades responsables de la aplicacién del Sistema Informatico
contemplardn er su planificacién el presupuesto necesario para mantenimiento de los

aplicativos del Sistema.

Tercera.- El sistema de Informacién para la LITA podra ser desarrollado por la Direccion
Metropolitana de Informatica, o por un proveedor de servicios tecnolédgicos; de ser este
ultimo el caso, el contrato contemplard la transferencia de conocimientos al personal
informatico de la Agencia de Coordinaciéon Distrital de Comercio y Direccidn
Metropolitana de Informética, de la misma manera debe considerar presupuesto para
licencias, mantenimiento, equipos, servidores y soporte especializado durante y después de
implementacién del sistema.

Cuarta.- La Direccién Metropolitana Financiera realizara una ¢valuacién de la aplicacién
de la formula del célculo de la regalia por ocupacién de espacio publico de los trabajadores
auténomos cada dos afios, con el propdsito de medir su impacto financiero y beneficios a
los grupos objetivos de la exencién, con la finalidad de que se obtenga una linca base de
analisis y se disponga de estadisticas de recaudacion.

Quinta.- La Agencia Distrital de Comercio, sera la entidad responsable de aprobar, via
resolucién administrativa, ¢l formato del formulario para la obtencién de la LITA.

Sexta.- Las infracciones, sanciones y el proceso sancionador para las y los trabajadores
auténomos serd el establecide en la presente ordenanza; quedando sin efecto toda

disposicién contraria a la misma.
Disposiciones Transitorias.-

Primera.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a través de la entidad
competente desarrollard el catastro, censo de las y los trabajadores auténomos en un plazo
un afio a partir de la publicacién de la presente ordenanza.

Segunda.- La Agencia de Coordinacién Distrital de Comercio tendra seis meses a partir de
la aprobacién de la presente ordenanza para implementar el sistema informéatico descrito en
esta ordenanza para ¢l trabajo Auténomo en el Espacio Piblico y se actualizard cada afio.
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Tercera.- La Agencia de Coordinacién Distrital de Comercio previo a la contratacion del
sistema informaético solicitara el informe de factibilidad a la Direccién Metropolitana de

Informatica.

Cuarta.- El alcalde del Municipio del Distrito Metr0politanq de Quito, una vez aprobada
esta ordenanza, presentaré en el lapso de tres meses al Concejo Metropolitano la terna para
designar al delegado de la sociedad civil al Consejo para el Desarrollo del Trabajo

Auténomo.

Quinta.- La Secretarfa de Salud elaborara el manual de buenas practicas alimentarias para
el trabajo auténomo, en un plazo de un afio. LA responsabilidad de su difusion y
cumplimiento estar a cargo de la misma Secretarfa, su aplicacién serd inmediata una vez

realizada la difusion por parte de la Secretaria

Sexta.- Las y los trabajadores auténomos que comercialicen productos alimenticios
preparados se sujetaran a la normativa técnica sanitaria sobre practicas correctas de higiene
para establecimientos procesadores de alimentos categorizados como artesanales y
organizaciones del sistema de economia popular y solidaria, en un plazo de un afio después
de la promulgacion de la ordenanza.

Séptima.- El método de almacenamiento grafico-alfa numérico serd definido por la
Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda previoala elaboracién del sistema informatico
de la LITA.

Octava.- Para el caso de las y los trabajadores auténomos que cuenten con el permiso

mefropolitano, la entidad competente estard obligada a cambiar el permiso por Ia LITA
inmediatamente, previa presentacién de los requisitos sefialados en la presente ordenanza.

Disposicién Derogatoria.-
Primera.- Se derogan las ordenanzas y actos normativos metropolitanos de igual o menor

Jerarquia que se opongan a la presente ordenanza, particularmente:

a) Ordenanza 280 sancionada el 07 de septiembre de 2012;
b) El numeral 5 del articulo 104 de la ordenanza 0332 sancionada el 16 de marzo de

2011.

Disposicién Reformatoria.-

Primera.- El numeral 2 del art. 4 de la ordenanza 339 quedaré como sigue:

“Para el caso de las personas naturales no obligadas a llevar contabilidad de conformidad
~ con el ordenamiento juridico nacional, la base imponible del Impuesto de Patente se
determina presuntivamente con base en el patrimonio neto promedio aplicable a la
Actividad Econdmica de la que se trate. Con este proposito los Organos administrativos
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competentes en materia tributaria del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
emitirdn la tabla de bases presuntivas conforme al Clasificador Internacional Industrial

Uniforme — CIIU.

Los trabajadores auténomos regulados conforme a las disposiciones de la ordenanza
respectiva, pagaran la tarifa minima de diez dolares. En el caso de desarrollar mas de una
actividad econémica en el Distrito Metropolitano de Quito, pagarin el impuesto que les
corresponda en base a la disposicion contenida en el parrafo precedente, por la actividad
econdmica cuya determinacién presuntiva sea la mayor”.
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