QUITO

CONVOCATORIA A SESION No 03 EXTRAORDINARIA DE LA ALCALDIA

COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
EJE SOCIAL

De conformidad con el literal d) del Articulo 1.1.45 Capitulo VII del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que trata sobre los deberes y atribuciones del Secretario General del Concejo;
y, por disposicion del Sr. Omar Cevallos, Presidente de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, me permito convocar a ustedes a la Sesién No. 3 Extraordinaria de la Comision en mencion,
que tendra lugar el lunes 10 de junio de 2019, a las 10h30, en la Sala de Sesiones No. 5 de la Secretaria
General del Concejo Metropolitano de Quito, con el fin de tratar el siguiente orden del dia:

1.- Conocimiento, analisis y resolucién del informe de la Junta de Proteccion de Derechos de Ninez y
Adolescencia “La Delicia” en concordancia con el CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, LIBRO I1.5, CAPITULO II, SECCION II, PARAGRAFO III, Articulo
[1.5.42 - Responsabilidades, con énfasis en los literales b y c.

1.1 Conocimiento, analisis y resolucion del informe sobre la situacion de la nifiez y adolescencia

que contenga avances, logros y dificultades en el cumplimiento de su funcién.

1.2 Conocimiento, analisis y resolucion de los expedientes de los casos Guagua Centros y Colegio
Militar.

2.- Conocimiento, analisis y resolucion del informe del Patronato San José sobre el Proyecto Guagua
Centros que incluya la Identificacién de nimero de Guaguas Centros (nombre, ubicacién, responsable
numero de nifios y nifas que se han beneficiado del servicio registros y edades); cobertura brindada
por cada uno de los Centros a la presente fecha, niimero de personal que trabaja en relacion directa
con los ninos y ninas y perfil profesional, estatus de funcionamiento (permisos de operacion) de cada
uno.

Adicionalmente incluira el detalle de modelo de gestion de los Guagua Centros, que incluya modelo
pedagogico y normas técnicas con sus protocolos detallando los mecanismos concretos con los que se
cuenta para el desarrollo integral de las nifas y los nifios.

2.1 Informe conjunto del Patronato San José y la Administracion General sobre la Asignacion
presupuestaria total desde el afio 2015 a la fecha. La ejecucion presupuestaria de los afos 2018-
2019. Evaluacién del Impacto y el estado actual del presupuesto comprometido y disponible para
el afio en curso.

LA PRESENTE CONVOCATORIA ESTA DIRIGIDA A:

CONCEJALES MIEMBROS:

SR. GISSELA CHALA REINOSO DRA. MONICA SANDOVAL

LCDA. BLANCA PAUCAR

SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO
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FUNCIONARIOS CONVOCADOS O SUS DELEGADQS:

MSC. VERONICA MOYA CAMPANA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS

ING. GABRIELA QUIROGA REYES
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DR. EDGAR ROBALINO
JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA “LA DELICIA”

GRAL. EUCLIDES MANTILLA
SECREATRIO DE SEGURIDAD Y
GOBERNABILIDAD

Pro Secretario Gerleral del Concejo

DRA. LUCIA BALCAZAR
DELEGADA DE PROCURADURIA
METROPOLITANA

MSC. MARCELA VILLAGOMEZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD
PATRONATO SAN JOSE

ING. JAIME PATRICIO MOSCOSO
ADMINISTRADOR GENERAL

Accién: Responsable: Siglas Unidad:

Fecha: Sumilla:

Elaborado por: PCarvajal sC
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CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD,
GENERO E INCLUSION SOCIAL

Eje Social

POR DISPOSICION DE LA CONCEJALA GISSELA CHALA REINOSO, PRESIDENTA DE LA
COMISON DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL, CONVOCO A USTEDES A LA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION EN MENCION, QUE SE LLEVARA A CABO
EL DIA LUNES 10 DE JUNIO DE 2019, A LAS 10H30, CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL
DIA:

1.- Conocimiento, andlisis y resolucién del informe de la Junta de Proteccién de
Derechos de Niflez y Adolescencia “La Delicia” en concordancia con el CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, LIBRO IL5, CAPITULO
1, SECCION II, PARAGRAFO I1I, Articulo I1.5.42.- Responsabilidades, con énfasis en los
literalesb y c.

1.1 Conocimiento, analisis y resolucion del informe sobre la situacién de la nifiez
y adolescencia que contenga avances, logros y dificultades en el cumplimiento de
su funcion.

1.2 Conocimiento, andlisis y resolucién de los expedientes de los casos Guagua
Centros y Colegio Militar.

2.- Conocimiento, analisis y resolucién del informe del Patronato San José sobre el
Proyecto Guagua Centros que incluya la Identificacion de nimero de Guaguas Centros
(nombre, ubicacion, responsable numero de nifios y nifias que se han beneficiado del
servicio registros y edades); cobertura brindada por cada uno de los Centros a la
presente fecha, nimero de personal que trabaja en relacién directa con los nifios y
nifias y perfil profesional, estatus de funcionamiento (permisos de operacién) de cada
uno.

Adicionalmente incluira el detalle de modelo de gestion de los Guagua Centros, que
incluya modelo pedagégico y normas técnicas con sus protocolos detallando los
mecanismos concretos con los que se cuenta para el desarrollo integral de las nifias y
los nifios.

2.1 Informe conjunto del Patronato San José y la Administracion General sobre la
Asignacion presupuestaria total desde el afho 2015 a la fecha. La ejecucion
presupuestaria de los afios 2018-2019. Evaluacion del Impacto y el estado actual
del presupuesto comprometido y disponible para el afio en curso.



LA PRESENTE CONVOCATORIA ESTA DIRIGIDA A:

Concejala Gissela Chala Reinoso Concejala Ménica Sandoval
Concejala Blanca Paucar

FUNCIONARIOS CONVOCADOS:

-PROCURADOR METROPOLITANO
-CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ

-SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

-DIRECTOR DE LA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL “SAN JOSE”

-JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA “LA DELICIA”
- ADMINISTRACION GENERAL

-SECRETARIA DE SEGURIDAD

Atentamente
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