
QUITO
•  

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2019-01140-0 

Quito, D.M., 27 de noviembre de 2019 

Asunto: Medalla al Mérito " Carlos Andrade Marín" Servidores que cumplen 25 años de trabajo. 

Señor 
Orlando Toshiro Nuñez Acurio 
Concejal Metropolitano 
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
En su Despacho 

De mi consideración: 

Por medio del presente me permito poner en su conocimiento que la Administración General del 
MDMQ y la Dirección de Recursos Humanos en Coordinación con la Comisión de Cultura, 
Educación, Deporte y Recreación, en cumplimiento a lo que establece el CODIGO MUNICIPAL 
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, Ordenanza Metropolitana N°. 1, de 21 
mayo de 2019, CAPITULO IV DE LOS RECONOCIMIENTOS "(...) Art. 11.3.86.- Medalla al 
Mérito "Carlos Andrade Marín ".- Se otorgará esta medala al empleado municipal que 
ininterrumpidamente, en forma honesta y responsable y con una conducta intachable, hubiere 
prestado sus servicios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito por 25 años y que 
cumpla este periodo de labor durante el año de otorgamiento de este reconocimiento. 
Este reconocimiento se entregará en evento especial organizado con motivo de la celebración del 
día del servidor Municipal en el mes de diciembre de cada año (...)": en base a lo expuesto me 
permito manifestar: 

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, ha venido otorgando un Diploma de Honor, así 
como también la respectiva Medalla al Mérito "Carlos Andrade Marín", a los servidores más 
destacados que cumplen los 25 años de servicio en la Municipalidad. 

A continuación adjunto el listado (Anexo 1), de los servidores que cumplen 25 años de servicio 
ininterrumpidos en la institución; adicionalmente, comunico a usted señor Concejal que de este 
listado se ha revisado cada uno de los expedientes personales, encontrándose que en seis personas 
se evidencia una conducta intachable; así como otros méritos cltallados en el (Anexo 2), en tal 
virtud, consideramos la posibilidad de ser declarados los mejores servidores. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente, 

t,, 	 i6105 
2 7 NOV 2919 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Guayaquil y Espejo - PBX: 395 2300 ext. 16234 www.quito.gob.ec  • 	  
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2019-01140-0 

Quito, D.M., 27 de noviembre de 2019 

Documento firmado electrónicamente 

Dra. Nora Gioconda Guzmán Galarraga 
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS 

Anexos: 
- ORDENANZA METROPOLITANA I.pdf 
- Lista personal 25 anos y lista de servidores destacados.pdf 

';;----i.óri. ' —77—  -----' ‹.-- - 	19 ;1:17a:I.,719td _ Fecha S(rmtlla 

Elaborado por: Ruth Islaribel Sonia Cervantes Cepeda nue,: DMR11-SSO 2019-11-25 

Aprobado por: Nora Gioconda Guzmán Galarraga NGGG DMR1-1 2019-11-27 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Guayaquil y Espejo - PBX: 395 2300 ext. 16234 www.quito.gob.ec  
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LEX1SF}NDER 

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO 

Ordenanza Municipal 1 
Registro Oficial Edición Especial 902 de 07-may.-2019 
Ultima modificación: 21-may.-2019 
Estado: Vigente 

NOTA ESPECIAL: 

Por mandato del artículo 57 del Código Orgánico de Organización Territorial, COOTAD, publicado en 
el Registro Oficial Suplemento 303 del 19 de Octubre del 2010 , entre otras señala, son atribuciones 
de los municipios el ejercicio de la facultad normativa en materia de su competencia mediante la 
expedición de ordenanzas, acuerdos y resoluciones; y, el artículo 324 ibídem le facultaba publicar las 
normas no tributarias que expiden en sus propias gacetas municipales. Por lo que la presente 
ordenanza municipal podría haber sido reformada o derogada por otra que no haya sido promulgada 
en el Registro Oficial. Mediante reforma al artículo 324, promulgada en el Registro Suplemento 353 
de 23 de Octubre del 2018, ordena a los gobiernos descentralizados publicar todas las normas 
aprobadas en su gaceta oficial, en el dominio web de la institución y en el Registro 
Oficial.ORDENANZA METROPOLITANA 001 

TOMO I 

CONTENIDO 

Nota: Para leer Contenido, ver Registro Oficial Suplemento 902 de 7 de Mayo de 2019, página 4. 

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO 

Vistos los informes Nos. IC-O-2018-396 e IC-O-2019-082, de 27 de noviembre de 2018 y 19 de 
febrero de 2019, respectivamente, expedidos por la Comisión de Codificación Legislativa. 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador establece que "La administración 
pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, 
calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación, transparencia y 
evaluación"; 

Que, el artículo 238 de la norma ibídem determina que "Los gobiernos autónomos descentralizados 
gozarán de autonomía política, administrativa y financiera, y se regirán por los principios de 
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integración y participación ciudadana"; 

Que, el artículo 240 de la Norma Suprema estatuye que los gobiernos autónomos descentralizados 
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrán facultades legislativas en el 
ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales; 

Que, el Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, en adelante 
COOTAD, norma que rige el accionar de los gobiernos municipales, en su artículo 2, plantea entre 
sus objetivos principales en el literal c), la consolidación de cada uno de los niveles de gobierno, en 
la administración de sus circunscripciones territoriales, con el fin de impulsar el desarrollo nacional y 
el pleno ejercicio de los derechos, sin discriminación alguna, así como la prestación adecuada de los 
servicios públicos; 
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ORDENANZA•METROPOLITANA No. 

Código Municipal para el Distrito Metropolitanti.de Quito —
Libro II: Del Eje Social 
Libro 11.3: De la Cultura 

Artículos 11.3.1 hasta 11.3.299 
Págs. 220 a 323 

honestidad, justicia y no discriminación; y, funcionen bajo los criterios de Calidad, eficiencia, eficacia, 

transparencia, responsabilidad y participación. _. 

Este premio será tramitado por la Comisión de Comercialización y será entregado el 2 de agosto de 

cada año. El procedimiento y requisitos para participar en este concurso y la designación del jurado 

será el determinado vía Resolución Administrativa. 

SECCIÓN X 

PREMIO QUITU CARA A LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO INTANGIBLE 

Artículo 11.3.84.- El Concejo Metropolitano de Quito, con la finalidad de reconocer los esfuerzos 
ciudadanos en la preservación del patrimonio intangible, entregará almente el Premio Quita 

Cara a la iniciativa, proyecto, programa o-emprendimiento ejecutado en una parroquia rural del 
Distrito Metropolitano de Quito, que por sus características se* desta rue en lá preservación del 
patrimonio intangible de la ciudad. 

Podrán participar en este premio las personas naturales y jurídicas que hayan desarrollado, durante-, 

el año inmediatamente anterior, un proyecto, programa o emprendimiento que busque protegér el 
patrimonio intangible. 

Las postulaciones para este premio serán hechas por cada una de los Gobiernos Parroquiales Rurales 
del Distrito. Cada Gobierno Parroquial podrá hacer hasta ti-es postulaciones por año. 

En comisión conjunta, las Comisiones competentes en materia de educación y cultura; y, desarrollo 

parroquia], previo-  informe técnico del- Instituto Metropolitalio de Patrimonio 	del ente 
metropolitano que se encargue de sus labores, emitirá su informe-para conocimiento y resorución del 

Concejo Metropolitano de Quito. 

El premio consistirá en una placa de reconocimiento y un incentivo económico, cuyo monto será 
establecido mediante Resolución Administrativa, previo informe de disp nibilidad presupuestaria. 

Este premio se entregará el 8 de septiembre de cada ario. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS:RECONOCIMIENTOS 
• . Artículo 11.3.85:- Definición.- Los reconocimientos son distinciones 	otorgart.,a_'cualquier 

persona en razón de sus características o rasgos particulares que hacen: que resalten sobre las demás: 
Los reconocimientos podrán consistir en menciones, medallas o-designaciones como Huésped Ilustre 
o Ciudadano Honorario. 
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ORDENANZA METROPOLITANA No. 0  01 

Código Municipal para el Distrito Metropolitano'de Quito —
Libro II: Del Eje Social 
Libro 11.3: De la Cultura 

Artículos 11.3.1 hasta 11.3.299 
Págs. 220 a 323 

  

Artículo 11.3.86.- Medalla al Mérito "Carlos Andrade Marín".- Se otorgará esta medalla al empleado 

municipal que ininterrumpidamente, en forma honesta y responsable y con una conducta intachable, 

hubiere prestado sus servicios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito por 25 años y que 

cumpla este período de labor durante el año del otorgamiento de este reconocimiento. Este 

reconocimiento consistirá en medalla y diploma de honor. 

Se entregará también diploma de honor al empleado o empleados que durante el año que discurra 

cumplan 25 años de labores. 

Este reconocimiento será tramitado por la Comisión competente en materia de educación y cultura y 

por el órgano rector metropolitano competente en materia de recursos humanos. 

Este reconocimiento se entregará en evento especial organizado con motivo de la celebración del día 

del Servidor Municipal en el mes de diciembre de cada año. 

Artículo 11.3.87.- Mención de Honor Estudiantil "Abdón Calderón".- El Concejo Metropolitano de 

Quito, previo informe de la Comisión competente en materia de educación y cultura, otorgará 

anualmente la Mención de Honor Estudiantil Abdón Calderón a todos los abanderados del Pabellón 

Nacional, de los colegios del Distrito Metropolitano de Quito. 

Esta mención podrá ir acompañada de un reconocimiento económico, conforme el ordenamiento 

jurídico nacional y metropolitano, el cual será determinado por el Concejo Metropolitano de Quito, 

previo informe del órgano rector competente en materia de las finanzas metropolitanas y de acuerdo 

con el presupuesto anual del Distrito Metropolitano de Quito. 

Para el efecto, tos planteles educativos darán estricto cumplimiento a la normativa correspondiente a 

elección de abanderados, portaestandartes y escoltas, vigente para todos los colegios del país, sin que 

por ningún concepto se exija otro requisito más que los que prevea esta Normativa. 

La Mención de Honor Estudiantil Abdón. Calderón, consistirá en una medalla y diploma, en el que se 

hará constar la razón de su otorgamiento, cuya entrega se hará en ceremonia especial en 

conmemoración del 24 de mayo de cada añó, día de recordación de la Batalla de Pichincha. 

Artículo 11.3.88.- Medalla de Honor Institucional.- El Concejo Metropolitano de Quito, la Comisión 

de Mesa o el Alcalde del Distrito Metropolitano podrán otorgar h Medalla de Honor Institucional a 

instituciones educativas;  culturales y sociales, entre otras, cuando hayan cumplido 25, 50, 75,100 _ 	. 
años, o por cada centenario, y por servicios a la comunidad, siempre que la labor cumplida por la 

institución justifique su otorgamiento. Este reconocimiento consistirá en la colocación de una 

medalla al Pabellón Institucional, la misma que la realizará el Alcalde del Distrito Metropolitano o su 

delegado. Esta medalla irá acompañada del respectivo diploma. 
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