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SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 012 EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

LUNES 28 DE OCTUBRE DE 2019

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 14h41 del 28 de octubre de 2019, conforme
la convocatoria de 25 de octubre de 2019, se lleva a cabo en la sala de sesiones No. 4 de la
Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, la sesién No. 012 extraordinaria de
la Comisién de Educacién y Cultura, presidida por el concejal Orlando Nuiiez Acurio.

Por disposicion del presidente de la Comision, se procede a constatar el quérum
reglamentario en la sala, mismo que se encuentra conformado por los siguientes concejales:
Orlando Nunez Acurio, Brith Vaca Chicaiza y Juan Manuel Carrién.

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Orlando Nunez Acurio 1
Brith Vaca Chicaiza 1

Juan Manuel Carrion 1

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Maria Alexandra Naranjo,
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; Daniel Castellanos, delegado de la
Procuraduria Metropolitana; Bayardo Yanez, Camila Ramos y Janet Lascano, asesores del
concejal Orlando Nufiez; Eugenia Campoverde y Fanny Reyes, asesoras del concejal Juan
Manuel Carrién. Se registra la asistencia de los ciudadanos: Edison Tituafia, Nancy Nieto,
Gonzalo Arias y Eduardo Almeida.

La abogada Irene Lizano Poveda, delegada de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito ante la Comision de Educacién y Cultura, constata que existe el
quorum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden del dia:

1. Presentacion del informe de ingreso de los estudiantes a las Instituciones Educativas
Municipales correspondientes al ano lectivo 2019-2020.

2. Comision general para recibir al sefior Edison Tituana.

3. Presentacion por parte de la sefiora Nancy Nieto Albuquerque, quien solicita se
declare Museo Publico a la “Hacienda de Cataguango”.

4. Presentacion del Proyecto de “Voluntariado para la Comunidad”, por parte del
senior Gonzalo Arias.

5. Presentacion del Proyecto de Emprendimiento y Mejoramiento de la Comunidad
Educativa Municipal”, por parte del senor Eduardo Almeida Delgado.
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DESARROLLO DE LA SESION

Primer punto: Presentacion del informe de ingreso de los estudiantes a las Instituciones
Educativas Municipales correspondientes al afio lectivo 2019-2020.

Maria José Viteri, funcionaria de la Secretaria de Educacion, realiza una presentacion en la
cual se detalla la base legal vigente, manifiesta que el proceso de asignacién de cupos se lo
realiz6 mediante sorteo publico como lo establece la Ordenanza con la presencia de un
notario y un representante de Quito Honesto, resalta la importancia que la Educacion
Municipal da a los estudiantes con capacidades especiales, se procedié a establecer una
equivalencia, puesto que al entregar un cupo a un estudiante con capacidades especiales se
lo contabiliza cono 5 cupos por la atencién que el docente tiene que brindarle, se encuentran
estudiando la posibilidad de otorgar de manera mas ecuanime y equilibrada los cupos.

Los miembros presentes de la Comisién debaten y analizan junto con los funcionarios
presentes sobre la presentacion realizada.

La Comision avoca conocimiento de la Presentacion.
(La presentacion se adjunta al acta como Anexo 1).
Segundo punto: Comisién general para recibir al sefior Edison Tituana.

El sefior Edison Tituafa, manifiesta que son un grupo de personas que se encuentran
preocupados por el bajo nivel de lectura que se tiene en las instituciones educativas por lo
que presenta el Proyecto lector que permitird aportar en el sistema educativo municipal s
través de textos inéditos inmersos en la cultura nacional y local basados en tradiciones
quitenas. Los miembros presentes de la Comisién debaten y analizan junto con los
funcionarios presentes sobre la presentacion realizada.

La Comision avoca conocimiento.

Tercer punto: Presentacion por parte de la sefiora Nancy Nieto Albuquerque, quien
solicita se declare Museo Publico a la “Hacienda de Cataguango”.

La sefiora Nancy Nieto, manifiesta que es necesario recuperar el patrimonio material e
inmaterial es una tarea imperante de la sociedad y el estado, por lo que en su intervencion
expresa que la hacienda Cataguango, fue propiedad de Manuela Saenz y que segun datos
historicos en esa hacienda el Mariscal Antonio José de Sucre y la tropa libertadora
acamparon, por lo que solicita se declare a esta hacienda Bien Patrimonial para lo cual indica
que hace tiempo atras ya se realizaron Igunas gestiones y tiene alguna documentacion.
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Los miembros presentes de la Comisién debaten y analizan junto con los funcionarios
presentes sobre la peticion realizada.

La Comision avoca conocimiento y solicita a la sefiora Nancy Nieto que remita a la secretaria
de la Comision la documentacién que posee para que sea entregada a los concejales
miembros de la misma y poder convocar a mesas de trabajo.

Cuarto punto: Presentacion del Proyecto de “Voluntariado para la Comunidad”, por parte
del sefior Gonzalo Arias.

El sefior Gonzalo Arias, manifiesta que son una institucién de ayuda social sin fines de lucro
que busca proteger, educar y servir a los jovenes en especial aquellos que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, indican que si bien es cierto que el internet ha permitido acortar
las distancias entre los pueblos ha causado también mal en los jovenes por lo que su afén s
rescatar los valores y la ocupacion del tiempo de los jovenes en cosas productiva para la
sociedad y su bienestar.

(La presentacion se adjunta al acta como Anexo 2).

(Siendo las 10:29, sale de la sala de sesiones el concejal Orlando Nufiez y preside la sesién
la concejala Brith Vaca Chicaiza)

Los miembros presentes de la Comisiéon debaten y analizan junto con los funcionarios
presentes sobre la peticién realizada. La Comisién avoca conocimiento y solicita que este
proyecto se lo ingrese a la Secretaria Educacion, Recreacion y Deporte, por ser tema de su
competencia.

Quinto punto: Presentacion del Proyecto de Emprendimiento y Mejoramiento de la
Comunidad Educativa Municipal”, por parte del sefior Eduardo Almeida Delgado.

El sefior Eduardo Almeida Delgado, manifiesta la necesidad de educar a los hijos con
valores ya que en la actualidad es una imperiosa necesidad, por lo que se debe separar el rol
que tanto la familia como las instituciones educativas tienen que jugar dentro de la
educacion y desarrollo de los jévenes, puesto que es la familia quien tiene que educarlo en
valores y en las instituciones pueden ser reforzados, considera importante que se preparen
profesionales competentes, que realicen bien su trabajo, pero eso no es suficiente, el pais
necesita ciudadanos éticos.

Presenta el proyecto denominado “Proyecto de Empoderamiento y Mejoramiento de la

Comunidad Educativa Municipal”, que busca educar a los maestros, padres de familia y
estudiantes en estos temas.
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(La presentacion se adjunta al acta como Anexo 3).

Los miembros presentes de la Comisiéon debaten y analizan junto con los funcionarios
presentes sobre la peticién realizada. La Comision avoca conocimiento y solicita que este
proyecto se lo ingrese a la Secretaria Educacion, Recreacion y Deporte, por ser tema de su
competencia.

La presidenta (E) de la Comision, concejala Brith Vaca Chicaiza, sin tener mas puntos a
tratar, clausura la sesion siendo las 15h59.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Orlando Niifiez Acurio 1
Briyh Vaca Chicaiza
Juan Manuel Carrién
()

Para constancia, de lo actuado firma el concejal Orlando Nunez, Presidente de la Comisién
de Educacion y Cultura y la Abg. Damaris Ortiz Pasuy, Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito (E).

Sr. Orlando Nunez Acurio Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE EDUCACION Y CULTURA CONCEJO METROPOLITANO (E)

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Orlando Niifiez Acurio 1

Brith Vaca Chicaiza 1

Juan Manuel Carrion 1

' A

Accion Responsable Unidad Fecha: Sumilla

Elaborado Irene Lizano Poveda SCAM 2019-10-28

Revisado Samuel Byun PSGC (5) 2019-11-06
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INFORME DEL PROCESO DE INSCRIPCION
Y SORTEO DE CUPOS PARA LA
EDUCACION MUNICIPAL

ANO LECTIVO
2019-2020

Secretaria de =
EDUCACION
RECREACION Y DEPOATE

A —

Secretaris de

EDUCACION
RE TE

CREACION Y DEPOR
PROCESO DE SORTED

BASE LEGAL VIGENTE:
Ordenanza Metropolitana Hro. 059 de 6 de mayo de 2015,
Resoluclon No. A 014 de 12 de mayo de 2016,

El proceso de asignacion de cupos se efectio en observancia a [a Ordenanza Metra-
politana Neo. 059, articuls 8, literal ¢, que sefala: *(-) Sorteo genetal. - Se realizd un
zorteo publico general para la asignacién de cupos, con la presencia de un Notarie |
{a) del Cantdn y de un representante de Quite Honesto en calidad de observador. Los i
resultados se publicaron 3 través de la pigina web, medios informatices, caneleras
Institucionales, entre otros {_)". Este proceso se efectud en el saldn de la ciudad
viernes T de junic de 2019.

Primera fase de matriculacion Del 16 al 19 de unio de 2019

Segunda fase de matriculacian 24Y 25 de junio de 2019




Secret@na de

EDUCACION

RECREACION ¥ DEPORTE
=1

CRITERIOS TOMADOS EN CUENTA PARA

DETERMINAR LA OFERTA EDUCATIVA

« Extandar de calidad: E] estindar de calidad definida s de 36 estudiantes por paralelo,

# Equidad de género y coeducacicn: £l 50% de cupos se asignani para hombrea y ¢ ofre 50% para
mujerea.

# Inclusion por etnia Puts fortaleces loe de inchesidn, eada ion Educath

Mdinummmm; indig: atred ch ¥ montu-
bics de maners equitativa.

® Inclusion de necesic Pras sspoeisl iadas 2 Is diseapacidad: Se asignd ol 5% de
cupos comespandientes par nifios, ninas ¥ con dades educativas especia-
les ssociadas a la discapacidad.

® Convenios: se oiorganon 25 cupas para o Sindicato y 22 cupos para los barrios desciitos, con-
forme Ordenanza 055,

ToutsGandedraver
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Secretaris de

EDUCACION
=L

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CUYA DEMANDA

MO SUPERO SU OFERTA EDUCATIVA

: jvas que na compl In oferta iva son; Allreda Pevez Guarmer,
Nueve de ﬂchlbl! y Joaé Ricardo Chiriboga. Es usi que, en el process de sortee plblice todes los
aspitantes inseritos fuercn favarecides con un cupe.

N* | ETITUCON EDUCATIVA | GRADOD / CURSD

COL ALFREDO PEREZ

GUERRIRD A i

2 | COL MUEVE DL DCTURRE. FABC) l
e n 6 ] |

BACHILLERATD |

€O, JOSE RICARDO PRIMERD I

3 CHIRMOGA BACHILLERATO 7 7 i |

Srcretarla de

EDUCACION

RECREACION Y DEPORTE
-

MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD

o5depfwk!ul!!lutffmnwmnhmmdﬂmuwnnm"mﬂﬂﬂ
(NEE)

Eap das o |a discapacidad, con = resp
':miu:huuldcmmmhuy dod idsdes educatives ss-
peciales u la di d: lQPan t Ins equivalenciaz, ex decir, un
eon idad ! i figada » la . equivale & un de-

de cupos lece el Acuerdo Mini: 295 IJ cuyo proposite

apuntz a garantizar Ia oporfuna y pertinente stencion de las NEE asociadac o |a discapacidad,

Fu delitraVer
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PROCESD DE INCLUSION DE ESTUDIANTES
CON (NEE) ASDCIADAS A LA NSCAPACIDAD
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Secretaria de

EDUCACION
RECREACION Y DEPORTE

CANTIDAD DE ESTUDLANTES MATRICULADOS B LAS INSTITUCIONES EDUCRTIVAS

INSTITUEIGN EDUCATTYA MUNICIPAL GRADOICURSD | LoMEmD
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Secretaria de

EDUCACION

RECREACIAM Y DEPORTE
Y aad

PROCEDIMIENTO PARA

MATRICULACION DE VULNERABILIDAD

Husta &l 21 de junio del 2019 se receptd tante en s ia de Educacidn, R ion y Departe
coma en las matituel ducaty Wsipales pedides por vulnerabilidad y reagrupacicn lamifiar.
De conformidad con lot Eneamientos intemos de la SERD se conformé una comisien imegrada por
seradores municipsles de de Educacio i6n y Departe para snalizar log pedidog

e Soman . daose en event los p b vulnerabiidad estiblecid
en la bey talec coma:

1

2

3

4. Trata y inafico de parsonas

5. Mendicidad

6. Indocumentacisn

7. Ser menores infracioree o prsonas privadac de libenad
B. Ses hijos de migranies con necesidad de proteccion

0. Se¢ hijoe de personas privadas de libertad

10. Ser mencres en condiciones de embarazo

11, Adiceiones

12. i s o enfermedad P S

® Se conts con el aval de Quito Monesto, conlorme ol pedide realizads por esla Secretaria

TounoGrandeOtraY ex . e

Secretaria de

EDUCACION

RECREACION Y DEPCATE
]

PROCED/MIENTO PARA MATRICULACION

EN CASOS DE REAGRUPACION FAMILIAR

Luego de stender los pedidos de vulnersbilidad, en funcidn de los cupos sobrantes se procedid
& revisar lis soficitiades de reagrupacion famuliar,

Se solicitd a las i ¥ ducativas la d ion pertinente relacionadn con reagru-
pucién familier (hermanos),

« Se considers reagrupacion famikiar e

*  Hermanas gemeias de loa s que fueron beneficiadon con un cups durante el pro-
cezo de matriculaciin.
* H que estan dundo e la 200 educstive que Bspirs ingressr,

# Se establetid un soMeo como mecaniame de asignacion de cupca pora la resgrupacicon femifiar

Se realizd o sonen o &a jueves 11 de julio conforme un horatio establecida pars ¢l efecto, con
Is presencis de loe padres de tamilia.

Se acigné un 1atal de 254 cupes por vulnerabilidad y pacién famifiar distribuidos m todas
10 ingtitoci b ey

tOuilodrandsCtraver
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Pre Proyecto
VOLUNTARIADO PARA LA COMUNIDAD

Justificacion

La situacién politica social de los ultimos dias que vive nuestro
pais, los acontecimientos catastroficos que se estan suscitando en todo
el globo terraqueo, el trastorno psiquico de los gobernantes que buscan
las guerras, el calentamiento global, el deshielo de los polos, etc., hace
gque nos preocupemos y preparemos para los acontecimientos por venir.

El Voluntariado Para la Comunidad (VPC) surge como una
alternativa que ayude a orientar y conducir a nuestros jovenes para
enfrentar con solvencia dichos eventos.

Somos una institucién de ayuda social sin fines de lucro que
permita a los estudiantes encontrar respuestas a muchas interrogantes
. que por diferentes motivos no han sido respondidas. Buscamos ser una
instituciéon que busque proteger, educar y servir a nuestros jovenes en
especial a aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

El giro que ha dado la humanidad en los ultimes tiempos, ya sea
por su avance tecnologico, con el internet, las redes sociales, etc. asi
como el surgimiento de formas de vida inducidas por energias negativas
como el sodomita o regueliano estan arrastrando a nuestros jovenes a
situaciones muy graves y delicadas como el cambio de género, el suicidio,
la depresion y muchas otras actitudes mal sanas que lo llevan a su
destruccion y al dolor de sus familiares.

El internet ha permitido acortar las distancias entre los pueblos de
la tierra y las comunicaciones estan al dia, pero con informacién mal
sana en un alto porcentaje que afecta en gran manera a nuestres
muchachos. Los enemigos del hombre estan acechando desmedidamente
a nuestros jovenes que con urgencia requieren de nuestra ayuda. Ha
llegado el momento de dar la pelea y librar la gran batalla. Ei trabajo a
desarrollar por el Voluntariado Para la Comunidad con la concienciacién
de los valeres humanos venidos a menos y preparandose fisica,
emocional, mental y espiritualmente para ayudar en momentos dificiles,
permitira equilibrar en algo la balanza.

El voluntariado Para la Comunidad estara conformado por jovenes
estudiantes y personas adultas de ambos sexos que manifiesten su deseo



de ser miembro y pertenecer a un selecto grupo de personas al servicio
de los demas. Son personas que se comprometen en recibir la
capacitacién que fortalecera su personalidad.

Los jovenes estudiantes de los cursos superiores de educacion
secundaria serviran de guardianes de sus companeros y contribuyendo
en gran manera con las autoridades del colegio en las actividades que
requieran de su contingencia.

Una de las principales tareas a desarrollar por los miembros del
Voluntariado es aprender a sembrar. El que sabe sembrar escoge la mejor
semilla para la siembra y como es de esperar, su cosecha sera de lo mejor
y en abundancia.

La formacion de lideres juveniles, permitira que los jovenes, en
especial las mujeres sean informadas y protegidas de embarazos
prematuros o no deseados. Los jovenes, educando a jovenes es lo
novedoso del proyecto a ser implantado.

Todos sus actos deben estar en funcién del servicio de los demas.
Asi estarian entregando su mejor semilla, que aunque no esperan recibir
algo a cambio, les es retribuido sin esperarlo, por la accién que ejerce la
ley de causa y efecto, que es determinante en todas las acciones por
nosotros realizadas.

El despertar de la conciencia es la norma obligada a practicar en
todo tiempo, de ahi que es muy importante educarnos para practicar
actitudes de amor, honestidad, responsabilidad, tolerancia, paciencia,
castidad, templanza, disciplina, comedimiento, diligencia, etc. etc. por
citar algunos valores.

Los tiempos de cambio que estamos viviendo la humanidad y el
planeta en si, no esperan, hace que debamos estar prestos, para
enfrentarlo en todo momento. Nuestro planeta tierra esta convulsionando
por causas del mismo hombre y el comportamiento social se encuentra
desbordado justamente por la pérdida de valores que nos conduce
irremediablemente hacia el abismo.

Lanzar un S. O. S. a la humanidad en estos momentos seria mas
catastrofico que los mismos acontecimientos por suceder. El panico que
generaria y por la falta de preparacion para enfrentarlos, seria un
verdadero desastre. e A

Mientras haya vida, hay oportunidad de prepararnos y tener
oportunidad de hacer algo por la humanidad, que es hacer algo por
nosotros mismos y este llamado a los jovenes a conformar un
Voluntariado Para la Comunidad es para prepararnos y estar listos para
enfrentar con solvencia y ser los protagonistas de los tiempos que se
avecinan.



Objetivos

Son muchos los objetivos a cumplir por el VPC, pero vamos a
centrarnos en 3 principales que son:

Despertar la Conciencia.- Para poner en practica los valores es
necesario activar a la conciencia. Despertar la Conciencia es utilizar
herramientas especiales como el autoconocimiento que le lleve a
descubrir quién es?, de donde viene? y hacia donde va?. El Ser Humano
es una cajita de sorpresas maravillosa, que a medida que va despertando,
mas se entusiasma por conocerse. En este proceso de despertar la
conciencia, empieza a darle la debida importancia a los valores y lucha
consigo mismo para darle su real valia. La Honradez, el Respeto, la
Fidelidad, la Responsabilidad, la Disciplina, el Comedimiento, la
Solidaridad, la Tolerancia, la Castidad, la Paciencia, la Puntualidad, etc.
son valores que le van a permitir crecer grandemente como persona.

Aprender a Servir.- No es facil aprender a servir. Servir es amary
amar es el mas grande de los valores que debemos desarrollar. El que
sabe amar sabe dar, €l que da sin esperar nada a cambio siempre le es
devuelto con creces sin esperarlo. Al comedido nunca le falta un plato de
comida o un pedazo de pan. Su preparacion Fisica permitira servir a sus
comparieros en los colegios donde se educan, de gentes indeseables que
buscan inducirlos en la prostitucion, drogadiccion o delincuencia. Asi
como también servir de apoyo cuando lo requieran las autoridades del
plantel.

Educar a nuestros semejantes.- Las campanas educativas a
desarrollar, nos permitira llegar a nuestros vecinos con sabiduria y
capacitacién en nuevas actitudes que nos permita ser mejores cada vez.
Alejarnos de los vicios y de los malos habitos permitira disfrutar de salud,
alegria y crecimiento espiritual.

Los jovenes se prepararan como lideres juveniles, con capacidad de
orientar y prevenir a sus companeros/as, especialmente en maternidad
prematura, prostituciéon, drogas y delincuencia juvenil.

Como objetivo a largo plazo del Voluntariado Para la Comunidad,
contara con una Central de Operaciones o Cuartel General, que_ sera la
casa de los miembros del voluntariado donde recibiran la capacitaciéon
que se requiere para su formaciéon. Esta casa, contara con lo mas
elemental: un salén auditorio de uso multiple, salas de internet y
recreacion, salas de capacitacion, gimnasio, tatamis, dormitorios, cocina,
etc. y un espacio donde aprenderan a procesar los alimentos que
consume en su diario vivir.



Que aprender
Todos los miembros del VPC recibiran capacitacion en:

 Normas de buena conducta y comprension de los Valores.
¢ Que es la conciencia, técnicas para despertarla. Quienes somos y
que es la Autorrealizacion Intima del ser.

e Pricticas de Defensa personal. Las Artes Marciales en especial el
Kung fu, Gimnasia Har, fortalecimiento del cuerpo etc.

e Cursos de Primeros auxilios, técnicas de sobrevivencia y Rescate.
e Talleres de liderazgo y trabajo en equipo.

e Sexualidad. Los talleres sobre sexualidad humana, les permitira
cuidarse de los embarazos prematuros o no deseados.

e Descubriendo nuestras potencialidades, desarrollo de las artes a
través de Talleres de teatro, musica, danza y pintura.

e Recorriendo nuestra cultura, conociendo a nuestros ancestros,
sus costumbres y tradiciones.

e Capacitaciones en talleres basicos sobre nutricion, panaderia y
oficios elementales (electricidad, carpinteria, plomeria, cocina,
agricultura y agronomia, etc.)

e Autogestion.- Para obtener recursos econémicos desarrollara
actividades culturales y deportivas que lo hagan al voluntariado
sostenible y sustentable.

« Deportes. Seran variados que en especial los que le beneficien al
cuerpo, mente y espiritu.




Estrategia de Accion a seguir.
La estrategia a seguir esta compuesta por varias etapas:

Iniciaremos con charlas informativas al personal docente de los
colegios involucrados en la conformacién de cé€lulas del Voluntariado
Para la Comunidad en sus establecimientos educativos. Tendra como
finalidad darles a conocer los objetivos que persiguen los miembros del
voluntariado y recibir el apoyo correspondiente por parte del personal
docente de esa unidad educativa.

Una vez que iniciemos actividades con el voluntariado, se
convocara a los padres de familia quienes seran informados de las
capacitaciones que estan recibiendo sus hijos o representados y que es
menester contar con la colaboracién respectiva y acompanamiento de ser
necesario. Sus convocatorias las realizaremos para los dias sabados por
la tarde preferiblemente, en horario de 15 a 17 horas.

Las capacitaciones que reciban todos los miembros del
voluntariado, las realizaran los dias sabados en horario de 8 a 13 horas.
Y eventualmente en dias feriados o cuando sean requeridos para alguna
actividad o campana en particular.

El curso de liderazgo sera dictado dentro del mismo horario de los
dias sabados. Los campamentos eventuales que se organicen seran
informados con tiempo suficiente para su preparacion e informacion a
sus representados.

La conformacién de las células del VPC en los establecimientos
educativos se ira realizando una vez que sus miembros estén listos para
conformarlos. Se estima que sera después de la 7ma. Reunion donde sus
miembros seran evaluados para este fin, ya que pasaran a ser parte de
la seguridad que recibiran sus companeros.

Podran también ser miembros del voluntariado para la Comunidad
personas mayores de edad de ambos sexos, que manifiesten por escrito
su deseo de querer pertenecer como voluntario, quien debera cumplir y
acatar los reglamentos y disposiciones del voluntariado.

Las actividades del voluntariado al interior de los establecimientos
educativos seran de apoyo con charlas, talleres y seminarios que
recibiran los estudiantes de la unidad educativa, orevio el consentimiento
de las autoridades educativas del plantel ya que toda nuestra actividad
estara sujeta a la aprobacion de sus autoridades.




En temporada de vacaciones el Voluntariado Para la Comunidad
realizara campamentos vacacionales para todos los jovenes, estudiantes
o no en unidades educativas del Canton.

Por ultimo invitaremos a los medios de comunicacion del Cantén o
a nivel nacional a formar parte del Voluntariado Para la Comunidad, pues
su aporte sera invalorable dando a conocer a la comunidad de las
actividades que estan realizando los jévenes miembros del voluntariado
en beneficio de su desarrollo integral y de la comunidad.

Cronograma

El cronograma de actividades estara intimamente relacionado con
la estrategia de accion a ser implantada.

Iniciaremos con las charlas informativas que se dictaran al
personal docente en los planteles educativos donde se estan educando
los miembros del VPC. Primera semana de octubre del 2019.

Inauguraciéon del primer ejercicio de actividades del grupo de
voluntarios con estudiantes de las Unidades educativas del Canton, el
dia 19 de octubre.

Primera reunion con los padres de familia de los jovenes
estudiantes miembros del VPC el sabado 26 de octubre.

Firma del documento constitutivo del Voluntariado Para la
Comunidad. Asamblea General de miembros dia 2 de noviembre del 2019
y 8 de noviembre registro notarial del acta constitutiva.

Las primeras 7 semanas a partir de la fecha de inauguraciéon seran
de actividad formativa de lideres y organizativa del voluntariado. A partir
de la semana 8 de actividades se programara horarios de actividades de
los talleres a las artes y uso de las instalaciones por parte de los
miembros, en horario que serd en las tardes de lunes a viernes.

Cada tres meses el voluntariado sera evaluado para aplicar los
correctivos necesarios €n el proceso de su desarrollo. Los primeros dos
afnos seran evaluados como programa piloto. Se implementaran los
reglamentos de procedimientos necesarios que deberan ser acatados por
todos los miembros del Voluntariado.

El Voluntariado tendra una duracion de 50 anos, debiendo ser
renovados por periodos similares segan el caso.



Presupuesto

El voluntariado para la Comunidad elaborara un Presupuesto
Anual de Gastos que sera aprobado en asamblea General de Miembros

cada afno. Mientras legalizamos el Voluntariado Para la

Comunidad,

buscaremos el financiamiento que requerimes hasta diciembre, a través
de personas de buena voluntad que se adhieran a la presente propuesta.

Los gastos mas elementales hasta el mes de diciembre del 2019

son los siguientes:

COSTO MOBILIARIO Y ENSERES
1 computadora, con impresora
1 Laptop con proyector
2 Escritorios, 6 sillas, 1 archivador y otros
1 cocina, nevera, licuadora, etc.
100 uniformes (camiseta y gorra)

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Sueldos y salarios personal remunerado
3.300 x 4 meses

Instructor - Director

1 Secretaria/Contadora

1 coordinador general

3 capacitadores % tiempo 250x3

2 guardias. 400 c/u

Gastos Varios Administrativos
1.400 x 3 meses
Alquiler
Luz '
Agua
Teléfono internet
Varios (refrigerios, fletes, cafeteria, etc.)
Movilidad

8.000
1.500
2.300
1.200
1.600
1.400

13.200
800
500
450
750
800

4.200
300
250
120
150
500
80

GASTOS ADM. ESTIMADOS hasta Dic/2019 USD 25.400

En Asamblea General de Miembros presentaremos el presupuesto

General de Gastos para el ejercicio econémico del afio 2020.



Conclusion

El VOLUNTARIADO PARA LA COMUNIDAD sera una institucion
privada de ayuda social sin fines de lucro, que tendra como objetivo
principal brindar asistencia inmediata a los jovenes estudiantes en edad
escolar y de secundaria, brindandoles seguridad al interior de las
unidades educativas y fuera de ellas.

Estara conformada por estudiantes de ambos sexos de los cursos
superiores de educacién secundaria y por personas mayores de edad que
manifiesten por escrito su deseo de querer pertenecer. Todos los
miembros del voluntariado estan obligados a capacitarse como requisito
minimo para ser parte del mismo.

Su capacitacion sera integral que les permita servir a sus
companeros y semejantes en toda circunstancia, sin discriminacion
alguna, especialmente en orientacion sexual para evitar el embarazo a
temprana edad y brindar la proteccién a sus comparieros estudiantes de
personas inescrupulosas que amenacen su integridad fisica o emocional,
como las drogas, prostitucién y delincuencia juvenil que los marcara para
toda su vida. Asi mismo estar preparados y prestos para brindar
asistencia inmediata a la comunidad en momentos dificiles como
terremotos, erupcion de volcanes, inundaciones, aluviones, incendios
forestales, etc.

Su formacion estara dirigida a su desarrollo integral en lo fisico,
mental y espiritual, dando importante atencion al desarrollo de los
valores, los que fortaleceran su caracter y personalidad, haciendo del
voluntario un ciudadano integro, diferente al comtun de las personas,
alcanzando un estilo de vida que lo conduzca por el buen vivir.

Contara con una Central de Operaciones o cuartel general, que
sera la casa de la juventud a donde puedan asistir los jovenes sin distingo
a ninguna clase y/o ya sea para buscar la manera de ayudar a nuestros
semejantes, desarrollar algan arte, practicar artes marciales, practicar
deportes o simplemente buscar sano esparcimiento en la biblioteca, el
internet u otra actividad o juego.

El Voluntariado Para la Comunidad sera el grupo de apoyo de las
autoridades de educacién, la fuerza joven de apoyo que requieren las
instituciones gubernamentales en general, en especial ser el apoyo de la
Central de Riesgos del Gobierno Nacional, la Policia Nacional y de
Transito, la Direccion de Educacién y cultura del Municipio, o
simplemente brindar la Seguridad que es menester a los estudiantes, sus
companeros de los flagelos que los acechan frecuentemente (prostitucion,



delincuencia y drogadiccion) y su preparacion o formacion en valores les
permitira servir sin condicionamientos.

Por todo lo que entregaran los miembros del Voluntariado Para la
Comunidad, buscaremos la manera de compensarlos solicitando de las
autoridades de gobierno al menos una credencial que los califique como
entes al servicio de los demas, haciendo que esta actitud eleve su
autoestima y lo acredite como persona de bien.

Aprender a servir a los demas es aprender a servirnos a nosotros
mismos. Dar de lo mejor, es recibir de lo mejor, aunque no lo esperemos.
Aprender a servir es la clave que los conducira al éxito
irremediablemente. Servir es sembrar correctamente para cosechar
bueno y abundante.

Atentamente

zalo Arias Barriga
C.I. 1703438232 Telf. Celular 0987 336 021
Correo: gariasbarriga@gmail.com




ANEXO No. 3



Quito, a 23 de octubre de 2019
Comisten ot Educacin
Sr.
Orlando Nuiez
CONCEJAL DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su despacho.
De mi consideracion:

Por medio de la presente quiero extenderle un afectuoso saludo, y a su vez
solicitarle ser recibido en la Comision General de Educacion que Ud. Preside
con la finalidad de presentar el “PROYECTO DE EMPODERAMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL” el mismo que
esta dirigido a Padres de familia, Profesores y Alumnos.

Seguro de contar con su pronta y favorable respuesta.

Me despido no sin antes reiterarle mis sentimientos de aprecio y estima.

_Eduaydo Almeida Delgado

COORDINADOR DE CAPACITACION.
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